
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคอกควาย 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

………………………………………………. 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔o พระราชกฤษฎีกาว่าเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕4๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ข้าพเจ้า นายศิริ สุกใส นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคอกควาย จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลคอกควายดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคอกควาย โดยนักทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการวางแผนกำลังคน 

แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล       
คอกควาย ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื ่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับภารกิจที่

เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างเมื่อว่าง เพ่ือไม่ให้เกิดตำแหน่งว่าง 
๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง โดยต้องประกาศทางเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลคอกควาย และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากหัวหน้าหน่วยงานที่ต้องการพนักงานจ้าง เพื่อให้
สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 

องค์การบริหารส่วนตำบลคอกควาย งานบริหารงานบุคคล ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความ
พร้อมข้าราชการเพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผสัมฤทธิ์สูง โดยการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถะโดยใช้เครื่องมือที่
หลากหลายตามแผนอัตรากำลังบุคลากร (พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) เพื่อให้สามารถรองรับแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕๘o) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

ทุกส่วนต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการ
รับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีระบบ  back office งานบริหารบุคคลที่สามารถเข้าถึงได้ทุกคน  

4.แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ตรงกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละตำแหน่ง 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตต่อหน้าที่ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

4.2 ในกรณีที ่มีการเลื่อนระดับและแต่งตั ้งพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ ้นให้นัก
ทรัพยากรบุคคลแจ้งให้ทราบ 

4.3 สำรวจการก้าวหน้าในตำแหน่งสายงานของบุคลากรแต่ละคนในสังกัดเมื่อครบกำหนด รายงานผู้บริหารให้
ทราบและดำเนินการตามระเบียบบริหารงานบุคคลต่อไป 

4.4 พนักงานทุกคนต้องมีความรัก  ความสามัคคีกัน ห้ามนินทาว่าร้ายกัน ร่วมพัฒนาองค์กรไปพร้อมกัน 

ทั้งนี้ ให้นักทรัพยากรบุคคลรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายให้ผู้บริหารรับทราบ ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 30 เมษายน ของทุกปี 
ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 2  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

 

(นายศิร ิ       สุกใส) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคอกควาย 

 

 

 

        


