
  
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคอกควาย 
เรื่อง   หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัด  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคอกควาย  พ.ศ. 2566 
............................................................... 

ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลคอกควาย ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ 
พนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างในด้านการบริหารงานของ ผู้บริหาร
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานและแรงจูงใจในการทำงานซึ่งแบบ ประเมินได้
สอบถามความคิดเห็นในแง่ม ุมต่าง ๆ ในการทำงานประกอบด้วยความคิดเห็นเกี ่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 
สภาพแวดล้อมในการทำงานภาวะผู้นำและวัฒนธรรมองค์กรค่าตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและความก้าวหน้าทาง อาชีพ
ในองค์กรการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทางานและชีวิตส่วนตัวความพึงพอใจในการทำงานโดยรวมจากการประเมิน
ดังกล่าวผู้บริหารจึงนำผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบล
คอกควาย ตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 

๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆเช่นด้านการทำงานด้านคุณธรรมจริยธรรม  
๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา  
๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ  
๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต  

การลงโทษ  

1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา  
2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร  
3. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติเนื่องจากกระทำความผิด  
4. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ดังนั้นจึงให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ

พนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 ประกาศ ณ วันที่  19 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
    สั่ง  ณ  วันที่  19  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 

   
 
                (นายศิริ      สุกใส) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคอกควาย 
 
 
 
 
 
  


