
มาตรการ/แนวทาง วธิดี าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ

1.การให้
ความส าคัญต่อการ
ส่ือสารในเร่ืองการ
เผยแพร่ข้อมูล และ
ผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานใน
เร่ืองต่างๆ ต่อ
สาธารณะและ
เผยแพร่ช่องทาง
แสดงความคิดเห็น
ทีห่ลากหลาย

1. มอบหมายให้
เจ้าหน้าทีแ่ต่ละ
ส านัก/กองที่
รับผิดชอบแต่ละ
งานด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลและ
ผลงานต่างๆ บน
เว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะเทโพ 
และการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางแสดงความ
คิดเห็น/การ
ร้องเรียน/การร้อง
ทุกข์

ส านักปลัดฯ ม.ค.64 ถึง มี.ค.64 1.จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
มอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับชอบด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลและ
ผลงานต่างๆ บนเวป็
ไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะเทโพ 
เมื่อวนัที่ 5 มกราคม 
2564        2.จัดท า
ประกาศแจ้งช่อง
ทางการร้องเรียน/ร้อง
ทกุข์  เมื่อวนัที่ 18 
กุมภาพนัธ ์2564 โดย
มีบคุลากรขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น
เข้าร่วมประชุมครบทกุ
คน

หากมีบคุลากรบรรจุ/
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงานควรใหส้ านัก
ปลัดฯ แจ้งใหท้ราบถึง
มาตรการต่างๆดังกล่าว
ของหน่วยงาน

รายงานผลด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะเทโพ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

ตามที่ได้ด าเนินการวเิคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วรต าบลเกาะเทโพ ปงีบประมาณ พ.ศ.2563 และได้ก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในปงีบประมาณ พ.ศ.2564  โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือน

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2564 ดังต่อไปนี้



มาตรการ/แนวทาง วธิดี าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ

รายงานผลด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเกาะเทโพ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

ตามที่ได้ด าเนินการวเิคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วรต าบลเกาะเทโพ ปงีบประมาณ พ.ศ.2563 และได้ก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในปงีบประมาณ พ.ศ.2564  โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือน

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2564 ดังต่อไปนี้

2.การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้
ครบถ้วน

1.หน่วยงานสร้าง
ความตระหนักใน
การสร้างความ
โปร่งใสให้กับ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะเทโพ 
โดยออกค าส่ัง
มอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบแต่ละ
ส านัก/กองน าเข้า
ข้อมูลเว็ปไซต์

ส านักปลัดฯ ม.ค.64 ถึง มี.ค.64 1.จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
มอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลและ
ผลงานต่างๆ บนเวป็
ไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะเทโพ 
เมื่อวนัที่ 9 มกราคม 
2564

หากมีบคุลากรบรรจุ/
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงานควรใหส้ านัก
ปลัดฯ แจ้งใหท้ราบถึง
มาตรการต่างๆดังกล่าว
ของหน่วยงาน

3.การปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีแ่ละ
กระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้มี
ความรวดเร็มขึ้น

1.จัดให้มีจุดประม
เนผลความพึงพอใจ
 ณ จุดบริการ และ
การจัดให้มีการ
บริการด้านต่างๆ ที่
สามารถเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางเว็ปไซต์
อื่นๆ ของหน่วยงาน

ส านักปลัดฯ ม.ค.64 ถึง มี.ค.64 1. จัดใหม้ีจุด
ประเมินผลความพงึ
พอใจ ณ จุดบริการ 
และประสานงานกับ
ผู้ดูแลเวป็ไซต์ใหม้ีการ
บริการประชาชน ดดย
การเพิ่มช่องการบริการ
ด้านต่างๆ บนเวป็ไซต์
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะเทโพ 
19 มีนาคม 2564

หากมีบคุลากรบรรจุ/
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงานควรใหส้ านัก
ปลัดฯ แจ้งใหท้ราบถึง
มาตรการต่างๆดังกล่าว
ของหน่วยงาน


