
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเทโพ 
เรื่อง  การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

..................................................................... 

  บุคลากร ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาองค์กรให้เกิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  ๒0 ปี (พ.ศ.
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเทโพ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเทโพ จึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเทโพ ดังนี้ 

๑ ด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเทโพ 
สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการวางแผนก าลังคนเพ่ือรองรับการสรรหาอัตราก าลัง เพ่ือการสรรหาบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้มีความประพฤติตีตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเทโพ ให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ การสรรหาข้าราชการ โดยการสนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับ 
ประกอบการวางแผนอัตราก าลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดท าแผนอัตราก าลังคนตามช่วง
ระยะเวลาที่ก าหนด 

๑.๒ การสรรหาพนักงานจ้าง โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๑) จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

การสูญเสียก าลังคนบริหารส่วนต าบลเกาะเทโพ และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่ม
ผู้สนใจอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒) การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การ 
๓) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการ

อัตราก าลัง เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฎิบัติตีตามประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
         /2. ด้านการ... 
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   ๒ ด้านการพัฒนาบุคลากร สว่นราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเทโพ ด าเนินการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าของบุคลากรให้มีทักษะ (SKI) ความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) 
สูงขึ้นส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการท างาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน รองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความม่ันคงและความก้าวหน้า
ในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสมของ
หน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการ 

ปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
๒.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้อ่ืน ๆ 
๒.๔ ส่งเสริมการน าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบการ 

พัฒนาบุคคล 
๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม 

เสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
๒.๖ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีในด้านการประพฤติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๓. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเทโพ ด าเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน โดยหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายท า
หน้าที่ประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่ก าหนด ประกอบกับน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๓.๑ ด าเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน ซึ่งก าหนดกาประเมินปีละ ๒ รอบ ดังนี้ 
รอบท่ี ๑ วันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
รอบท่ี ๒ วันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 

๓.๒ องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ ส าหรับประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๓.๓ แนวทางส าหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน ด าเนินการตามประกาศ 
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

๓.๔ หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และค่าตอบแทน ด าเนินการตาม 
ประกาศหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
  4. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายงานบุคลากร โดยจูงใจให้บุคลากรมี การพัฒนา
ตนเอง มีการสั่งสมประสบการณ์และผลงานโดยยึดหลักความความสามารถ ประสบการณ์ และ ผลสัมฤทธิ์ของาน 
เพ่ือการเตรียมความพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพ 
      - องค์ประกอบหลักในการว่างแผนทางเดินอาชีพ 
      - กรอบแนวคิดในการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
      - บัญชีเทียบประเภทและระดับต าแหน่งระบบซีกับระบบแท่ง 
      - การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกัน 
      - การเปลี่ยนต าแหน่ง 
      - กลุ่มงานที่เกีย่วข้องเกื้อกูลกันตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านการอ านวยความ
สะดวกมีอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน มีการสนับสนุนด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน มีสถานที่ออกก าลังกาย และมีการจัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  12   เดอืน มกราคม พ.ศ.2566 

 
 

                                      (นางสาวมะลิ  อินทร์เอม) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเทโพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเทโพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
          2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
          3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.kohthepo.go.th/projectRev2.php?hd=50  
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ..........ไม่มี........................................................... ................................................... 
 URL ที่เผยแพร่ ......................-..................................................................................................................... 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
  2. น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้าน
การพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
  2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
  4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

https://www.kohthepo.go.th/projectRev2.php?hd=50


 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ไม่การกระท าท่ีท าให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ 
พระมหากษัตริย์ 
 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับ
ชอบต่อหน้าที่ 

๑. มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการ
โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังในกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การรับ
บริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปในเรื่อง
ส่วนตัว 

3.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

๑. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท าที่เห็นว่าเป็น 
การละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงานเท็จหรือ 
กลั่นแกล้งกัน 
๓. หลีกเลี่ยงกระท าการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผลและ 
ความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืนกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูกรังแก หรือ 
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
๕. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อที่สร้าง 
ความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืน ๆ หรือมวลชน 

4.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ 

๑. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพร่างกาย ศาสนา 
สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทางการเมือง 
๒. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออ านวยความสะดวกแก่บุคคลใดเป็น
พิเศษ 
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
๔. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และเต็มใจท างาน 
ที่ได้มอบหมาย 
๕. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 
๖. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ในความ 
ยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวก 
พ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 
 
 



5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัว 
๒. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อม การใช้ 
ทรัพยากร และการด าเนินการในองค์กร 
3 . ไม่ใช้ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้องหรือ 
4. ท างานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพเสริมที่จะท า 
ให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 
๕. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
๖. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 
 

6.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
2. พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กรด้วย 
ความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
4.เร่งท างานให้ส าเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความรับผิดชอบ 
ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๕. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการท างาน เพ่ือลดต้นทุน 
หรือท าให้ขั้นตอนหรือวิธีท างานอย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและการนอก 
สถานที่ท างาน 
น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระราช 
ด ารัสมาใช้ในการท างาน 
๓. วางตัวอย่างดี และไม่ประพฤติตนที่น าความเสื่อมเสียหรือ 
มลทินมัวหมองมาสู่ราชการ 
๔.วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทางการเมืองในนาม 
ตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสมและหลีกเสี่ยงการกระท าที่ท า 
ให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระท าในนามส่วนราชการ 
๕. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
๖. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้างหนี้สินจนเกินตัว 
๗. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากล าบาก 

 
   
 
 
 
 
 
 
 



 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๔.๑ ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการ

สรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๔.๒ ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพ่ือ 

ลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
๔.๓ ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม 

ในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อส่งเสริมการใช้/ แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ 
ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 

๔.๔ ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ 
ต าแหน่ง เพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหาและอุปสรรค 
๑) ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ 
๑) จัดให้มีการศึกษาข้อมูลกฎหมายที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม เพ่ือน าไปใช้ในกระบวนการ 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรของพนักงานส่วนท้องถิ่น และน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๒) ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับทฤษฎี งานวิจัยต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้ รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิงพฤติกรรม 

เพ่ือน ามาปรับใช้ในหน่วยงาน 
๓) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี 

ความชอบ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และน ามาใช้ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

  
 

(ลงชื่อ)........................................ผู้รายงาน  (ลงชื่อ)........................................ผู้ตรวจสอบ 
                  (นายสุชาติ  อุณหรุ่งโรจน์)    (นางปุณยนุช  จันทร์ศรี) 
                นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ              หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 

   
 (ลงชื่อ)........................................ผู้ให้ความเห็นชอบ (ลงชื่อ)........................................ผู้อนุมัติด าเนินการ 

                       (นางอัมพร  นิลศรี)    (นางสาวมะลิ  อินทร์เอม) 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเทโพ     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเทโพ 

      
   

 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเทโพ.  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานี ได้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม     (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเทโพ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 

ดังนั้น อาศัยตามความในข้อ 11 (1)  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด 
อุทัยธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 องค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้  

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนและแต่งตั้ง  การ
ย้าย  การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ  การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยให้ค านึงถึงระบบการ
บริหารผลงาน (Performance Management)   ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กรระดับหน่วยงาน  ไปสู่ระดับ
บุคคล  เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และสามารถวัด
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลได้อย่างเป็นรูปธรรม   โดยมอีงค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน 
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
แล้วแต่กรณี  โดยก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า ของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 
โยก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชีวัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง  

กรณีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น  โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือเสนอการ
พัฒนางาน  ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มาก าหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของการประเมินในครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30 โดยประเมิน
จากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดได้แก่ การประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

1.3 กรณกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่  หรืออยู่ระหว่าง
การทดลองปฏิบัติราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

 
/2.2 พฤติกรรม… 

 



     -2- 
 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกประเภทต าแหน่ง
และทุกระดับ ได้แก่ 

(1) ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก ๕  สมรรถนะ ด้านและสมรรถนะประจ าบริหาร 4  สมรรถนะ  

(2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก            
๕  สมรรถนะ ด้านและสมรรถนะประจ าสายงานจ านวนไม่น้อยกว่า  3 สมรรถนะ  
  3. จ านวนการประเมิน ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
  (1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 
  (2) ครั้งที ่2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566 

4. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
เทโพ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยอนุโลม  ดังนี้ 

(1) ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90  ขึ้นไป 

(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 

(3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 

(4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60  แต่ไม่ถึงร้อยละ 70  
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 

5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก าหนดโดยอนุโลม ส าหรับลูกจ้างประจ าให้ใช้ประกาศนี้โดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 
 

    (นางสาวมะลิ  อินทร์เอม) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเทโพ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเทโพ.  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

 
โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเทโพ ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่ม
รอบการประเมิน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเทโพ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ครั้งที่ 1       
(1 ตุลาคม 2565 – 31  มีนาคม  2566) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมอีงค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วั ดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน  

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
เทโพ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก าหนดโดยอนุโลม  

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น
ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก าหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันที่  วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

 
        (นางสาวมะลิ  อินทร์เอม) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเทโพ 
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แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และอ านวยการท้องถิ่น) 

 

 

รอบการประเมิน 
 
 
 
 

ผู้รับการประเมิน 

เลขประจ าตัวประชาชน.................................................. ชื่อ-นามสกุล.................................................................... ต าแหน่ง...........................................................................................  

ต าแหน่งประเภท.............................................................. ระดับ................................................................................ เลขที่ต าแหน่ง................................................................................... 

งาน................................................................................. ส่วน/ฝ่าย......................................................................... ส านัก/กอง.......................................................................................  

ผู้ประเมิน 

เลขประจ าตัวประชาชน.................................................... ชื่อ-นามสกุล..................................................................... ต าแหน่ง.......................................................................... ............... 

ต าแหน่งประเภท............................................................... ระดับ ........................................................................... ส านัก/กอง.....................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที ่1 วันที่  1  ตุลาคม   2565 ถึง  31  มีนาคม 2566 
ครั้งที ่2 วันที่  1  เมษายน 2566 ถึง  30  กันยายน 2566 
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1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
 
 

ล าดับ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด น้ าหนัก ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 
ที ่   (ร้อยละ)  

1 2 3 4 5 
 (A) (B) (C) 
1 การก ากับดูแลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตขององค์กรและประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใน (ITA) ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละของการด าเนินการตามแผนและการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (ITA) ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

30 60 70 80 90 100 

2 การก ากับดูแลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นครอบคลุมและครบถ้วน 

20 60 70 80 90 100 

3 ทักษะการบริหารงานตามโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2466 

ด าเนินกิจการโครงการที่ได้รับอนุมัติครบทุก
ประเภทกิจกรรมข้อมูลครบถ้วน 

20 60 70 80 90 100 

 รวม 70      

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดับสูงขึ้น ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเป็นการ 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธิ์ของงาน” หรือช่อง “ตัวชี้วัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได้ 

ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
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1.2 หลงัสิ้นรอบการประเม ิน 
 
 

ล าดับ การประเมินตนเอง ผลการประเมิน คะแนนที่ได้ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน ของผู้ประเมิน (I)=(C) x (H) 
 ที่ส าเร็จตามตัวชี้วัด ความส าเร็จ (ระดับคะแนน) (ระดับคะแนน) 5 
 (E) (F) (G) (H)  

1  ผลการประเมินตามแผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการด าเนินกิจกรรมโครงการที่
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและไม่มีข้อร้องเรียนกรณีทุจริต 

   

2  ผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามเป้าหมาย 

   

3  ผลการด าเนนิกิจกรรมโครงการที่ได้รับงบประมาณผลการด าเนนิ
กิจกรรมครอบคลุมตามเป้าหมาย 

   

 รวม    

 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธิ์ของงานส าเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเป้าหมายใด 
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สมรรถนะ 
 
 

(A) 

 
 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
 

(B) 

ระดับ ที่
คาดหวัง ตาม

มาตรฐาน 
ก าหนด 
ต าแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ คะแนน ที่

ได้ ตาม
ตาราง 

เปรียบเทียบ 

 
(G) 

 
ผลคะแนน ที่

ได้ 
(H) = (B) x (G) 
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การประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

(ระดับ) 
 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ความส าเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 4 1      

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 1      

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1      

4. การบริการเป็นเลิศ 3 1      

5 การท างานเป็นทีม 3 1      

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร        

1. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 3 1      

2. ความคิดเชิงกลยุทธ์ 3 1      

3. ความสามารถในการเป็นผู้น า 3 1      

4. ความสามารถในการพฒันาคน 3 1      

รวม 30       

ส่วนที่  2  การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 
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 ข ้อตกลงการประเม ินผลการปฏ ิบัติงานฉบับน ี ้จัดทำข ึ้นระหว ่างช ื่อ-นามสก ุล..............................................ต าแหน่ง....................................................................... 
ซึ่งตอ่ไปนี้จะเรียกว่าผู้รับการประเม ินกบัชื่อ-นามสกุล................................ ..................ตำแหน ่ง……..................…………………………ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่าผู้ประเม ิน  ผู้ประเมิน และผู้รับ
การประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะเพ่ือใช้ส าหรับประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที ่1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายและเกิดประโยชน์แก่
ประชาชนหรือทางราชการตามท่ีได้ตกลงไว้ และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า ยินดีให้ค าแนะน า ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจะประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสตามที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 
 

ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) 
                                             (.........................................)                                              (...........................................) 

           ต าแหน่ง........................................... ต าแหน่ง.......................................................... 
วันที่........................... วันที่................................. 

 
 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่มีอยู่จริง 

 
(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเม ิน 

(..................................................) 
     ต าแหน่ง...................................................... 

วันที่............................................. 
 

ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 
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4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
 
 

รายการ คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70    ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90ขึ้นไป 
 ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ90 
  ดี ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ80 
 พอใจ ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ70 
 ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 
 
 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน 
(.....................................................) 

ต าแหน่ง ............................................................ 
วันที่.............................................. 

 

 
ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ 

ที่เลือกพัฒนา 
(ก) 

วิธีการพัฒนา 
 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(ง) 
    

ส่วนที่  5แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
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❑ ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว ❑ ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่.............................. 
  แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 

ลงชื่อ.......................................................... ลงชื่อ......................................................... โดยมี..........................................เป็นพยาน 
            (.....................................................)        (................................................)  
ต าแหน่ง ............................................................ ต าแหน่ง .................................................... ลงชื่อ......................................................... 

ผู้ประเมิน ผู้รับการประเม ิน       (................................................) 
วันที่................................. วันที่.................................               ต าแหน่ง ................................................ 

  พยาน 
  วันที่................................. 

 

 

ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 
มีความเห็นแตกต่างดังนี้1.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรได้คะแนนร้อยละ.........................เหตุผล................................................................................................................................... 

2.สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ.........................เหตุผล................................................................................................................................... 
รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.......................... 

 
ลงชื่อ.................................................................... 

(................................................) 
ต าแหน่ง ................................................... 

วันที่................................. 
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ส่วนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ 

เห็นชอบกับผลคะแนนของ  ผู้ประเมิน ตามส่วนที่ 4 หรือ  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ตามส่วนที่ 7 

  มีความเห็นแตกต่างดังนี้1.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรได้คะแนนร้อยละ.........................เหตุผล.................................... ................................................................................... 
 2.สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล........................................................................................................................ 

รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
(............................................) 

ต าแหน่ง ........................................................ 
 ประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ

วันที่................................. 

ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายกอบต. 

เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
มีความเห็นแตกต่างดังนี้1.ผลสัมฤทธิ์ของงานควรได้คะแนนร้อยละ.........................เหตุผล.................................... .......................................................................................... 

2.สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล................................................................................................................................. 

รวมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
(...............................................) 

ต าแหน่ง .................................................... 
วันที่.................................... 

 
 


