
                                                                
  
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกหม้อ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงาน  

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกหม้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
...................................................................... 

เพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ให้สามารถปฏิบัติงานราชการ           
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลดีต่องานราชการและประชาชน ร่วมทั้งเสริมสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วน
ตำบลปฏิบัติตนให้ เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบล  และปฏิบัติ ราชการมีประสิทธิภาพ                
และเกิดประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหม้อ จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การสร้างขวัญ  กำลังใจ       
และการลงโทษแก่พนักงาน ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกหม้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  

มาตรการให้รางวัล  
1. การเลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงานตำบลที่จะเข้ารับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน จะต้องปฏิบัติตน   

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  และปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับเป็นที่พอใจ         
ของทางราชการ โดยการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของความสำเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก รวมทั้งต้อง
รักษาวินัยและมีคุณธรรม จริยธรรม จะได้รับเลื่อนเงินเดือน   

มาตรการลงโทษ  
พนักงานส่วนตำบลผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้าม หรือไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดไว้ต่อไปนี้ ผู้นั้นเป็น

ผู้กระทำผิดวินัยจักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่จะมีเหตุอันควรงดโทษ 
 1. พนักงานส่วนตำบลต้องรักษาวินัยตามที่กำหนดไว้ในข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้อย่างเคร่งครัด 
 2. พนักงานส่วนตำบลต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์      

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   
3. พนักงานตำบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม   
4. พนักงานส่วนตำบลต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
5. พนักงานตำบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์

ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  
6. พนักงานส่วนตำบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ของทางราชการ    

มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของทางรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ  
7. พนักงานตำบลต้องถือเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจ และทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหว อันอาจ       

เป็นภยันอันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันอันตรายที่  ซึ่ งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจน             
เต็มความสามารถ 

8. พนักงานส่วนตำบลต้องรักษาความลับทางราชการ   
9. พนักงานตำบลต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งการในหน้าที่ราชการโดยชอบ      

ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
 
 

/10. พนักงาน... 
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10. พนักงานส่วนตำบลต้องปฏิบัติราชการ โดยมิให้เป็นการกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นกรณีพิเศษชั่วคราว 
๑๑. พนักงานส่วนตำบลต้องไม่รายงานความเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
12. พนักงานส่วนตำบลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
13. พนักงานส่วนตำบล ต้องอุทิศเวลาของต้นให้แก่ทางราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
14. พนักงานส่วนตำบลต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี   
15. พนักงานส่วนตำบลต้องต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น 
เหยียดหยามประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  

16. พนักงานส่วนตำบลต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการหาผลประโยชน์อันทำให้เสีย
ความเที่ยงทำหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน  

17. พนักงานส่วนตำบลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนใด           
ที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท  

18. พนักงานส่วนตำบลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง 
19. พนักงานส่วนตำบลต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการ

ของตนมิให้เสื่อมเสีย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

           ประกาศ   ณ   วันที่   9   เดือน   มกราคม   พ.ศ.  2566 

 

  

 (นายอัมพร  จิตเนาวรัตน์) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกหม้อ 


