
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลขุนฝาง อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จงัหวัดอตุรดิตถ ์
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี 1/2565 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง

และกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ. 2564 -2566) 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  หรือทดแทนอัตราก าลัง
ที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแทนในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 
 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการหรือประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารง
ต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 

- ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแทนในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไป จ านวน 2 ต าแหน่ง  คือพนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงาน
เกษตร) และพนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานจัดเก็บรายได้) 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น - ค าสั่ง อบต.ขุนฝาง ที่ 100/2565 เรื่อง ให้พนักงานส่วนต าบลเลื่อนระดับ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งสายงานผู้มี 
ประสบการณ์  

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการ 
ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2564 – 2566 
โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม  เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน
ต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ฯ 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ - มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน



พัฒนาบุคลากร แต่ละต าแหน่ง ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี 1/2565 
2. ด้านการพัฒนา (ต่อ) 

 
 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองใน
ระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ต าแหน่งตามสายงาน 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร
บุคคล  ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน ความ
ดีความชอบพร้อมทั้ง ติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 
และจัดให้มสีวัสดิการขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง  
ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่ก าหนดไว้ 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่าง
เป็นธรรม  เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได ้

- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1/2565 เป็นไป
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง
ของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ครั้งที่ 1/2565 ก่อนเสนอต่อให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1/2565 โดยน าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์จ านวน



ครั้งการลาหรือการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบลมาประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบด้วย เป็นต้น 

 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี 1/2565 
3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ (ต่อ) 

 
 
 
 

3.5  ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- ปีละ 1 ครั้ง 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน  
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4 .  ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
ในเมือง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลขุนฝาง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ  
 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

- มีการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 


