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เทศบาลตำบลลานสัก 

อำเภอลานสัก  จังหวัดอุทัยธานี 

 



การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุระสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ พฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือ
การแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา การสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานเทศบาลตำบลลานสัก อำเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 19 เมษายน 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 หลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น และแนวทางปฏิบัติตนทางคุณธรรมและ
จริยธรรม เทศบาลตำบลลานสัก 

การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การพัฒนาบุคลากร 
1. ขั้นตอนการบริการทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
 เทศบาลตำบลลานสัก ได้มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพื่อส่งส่งเสริมให้บุคลากรได้เรียนรู้
และพัฒนาตนเองในหลายๆด้าน เพื่อเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิด
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา
พนักงานเทศลาล และพนักงานจ้าง 
 1.2 ส่งพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน เพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ และภารกิจที่เพ่ิมขึ้นในอนาคต 
 1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศด้วยตนเอง 
โดยจัดหา เตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 
 1.4 ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลตำบลลานสัก ผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้นำความรู้ที่ได้รับการพัฒนา 
มาถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆให้แก่เพ่ือนร่วมงาน 
 1.5 จัดตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการและพนักงานให้มีความเหมาะสม 
และเพียงพอต่อการพัฒนา 
 1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานงาน ปีละ 2 ครั้ง 
 1.7 มีการยกย่องชื่นชมแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น เพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
  



1.8 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ในการใช้
ปฏิบัติงานให้ครอบคลุมตามความต้องการของบุคลากรในองค์กร 
 1.9 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กร ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
 1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพ่ือนำผลการปฏิบัติงานมาประกอบพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
 1.11 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลตำบลลานสัก 
ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
 พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
 2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2.2 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและทำนองคลอง
ธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 
 2.3 กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 2.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 2.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 2.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
 2.1 แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย ทั้งทางกริยาหรือทางวาจา 
ที่ไม่ให้เกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2.2 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 2.3 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนให้แก่ประชาชน 
 2.4 กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องานที่ทำ ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
 2.5 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่หรือ
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือทำตามความพอใจของตน 
 2.6 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างเช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพร่างกาย 
 2.7 ประพฤติหรือกระทำการใดๆท่ีเป็นเหตุในเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ และภาพลักษณ์ขององค์กร 
 

 

 



3. สรุปผลการดำเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 3.1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ยึดมั่นในความถูกต้อง ความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
 3.2 ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง 
 3.3 การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดแีละชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม 
 3.4 การให้คำปรึกษาชี้แนะแนวทางที่เป็นประโยชน์ได้ 
 3.5 การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
 3.6 การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชใ้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 4.1 บุคลากรในหน่วยงานของเทศบาลตำบลลานสัก อำเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี ซึ่งได้รับการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม จะมีบุคลิกลักษณะที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานอย่างตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ 
การอุทิศตนเพื่อพัฒนาองค์กร ด้านคุณลักษณะ  ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตย ภู มิใจใน
ความเป็นไทย และทักษะการใช้ชีวิต และการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างเต็มที่ ทั้งการวางตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในด้านคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุข มีบุคลิกภาพที่มีความน่าเคารพนับถือของประชาชนที่มา
ใช้บริการโดยทั่วไป 
 4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรที่มีต่อ
การปฏิบัติงานในงานหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบตลอดรอบการประเมินในเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพและประโยชน์
ตามวิธีการที่หน่วยงานกำหนดไว้เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้เมื่อต้นรอบการ
ประเมินว่าผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล เป็นไปตามเป้าหมายจริงหรือไม่ อย่างไร เพ่ือที่จะใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องต่างๆ เช่น การเลื่อนเงินเลื่อน การแต่งตั้งหรือการฝึกอบรมการพัฒนา 
เป็นต้น 
 4.3 การให้รางวัล มีความสำคัญต่อวงจรการบริหารผลงานและต่อหน่วยงานที่ปฏิบัติงานสำเร็จ  
ตามเป้าหมายที่กำหนด และตามข้อตกลงที่หน่วยงานกำหนดไว้ การให้รางวัล มีทั้งรางวัลที่เป็นตัวเงิน และ 
ไม่เป็นตัวเงิน โดยการให้รางวัลอาจมีทั้งที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ เช่น ปรับเงินเดือน หรือการยกย่อง
ชมเชยเป็นต้น ดังนั้น การบริหารผลงานโดยเฉพาะในขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น กล่าวคือ การประเมิน
ตามผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ่งกำหนดไว้ รวมถึงพฤติกรรม ซึ่งแสดงออกในการปฏิบัติงาน       
ซึ่งกำหนดโดยสมรรถนะ และการประเมินจะนำคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ส่วนหนึ่งกับคะแนนการประเมิน
พฤติกรรมการทำงานอีกส่วนหนึ่งนำมาคิดคำนวณรวมกันจะได้คะแนนผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะนำไปใช้ในการ
พิจารณาความดีความชอบ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตลอดจนการพัฒนา
บุคลากรต่อไป 

5. ปัญหา/อุปสรรค 
 ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาดความร่วมมือและไม่ให้การสนับสนุน 
การเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ให้ความสำคัญ ขาดความกระตือรือร้นและเกิดความเบื่อหน่าย
ในการปฏิบัติงาน ปัจจุบันเทศบาลตำบลลานสักยังขาดแคลนบุคลากรทางด้านการดำเนินงานที่มีภารกิจ
ความรับผิดชอบค่อนข้างหลายด้าน ทำให้ไม่สามารถบริหารจัดการให้สำเร็จได้ตามเวลาที่กำหนดซึ่งมิใช่งาน
ด้านบุคลากรอย่างเดียว แต่ยังมีภารกิจในด้านอื่น ๆ ที่ต้องดำเนินการรวมถึงการได้รับมอบนโยบายเร่งด่วนของ
อำเภอ จังหวัด ที่ต้องดำเนินการควบคู่ไปด้วยกัน ด้วยเหตุนี้จึงทำให้ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
 



6. ข้อเสนอแนะ 
 ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทาง และทุกตำแหน่งที่ปฏิบัติงานใน เทศบาล
ตำบลลานสักเป็นประจำ เพ่ือให้ทราบและนำไปปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ เป็นหลักปฏิบัติในการบริหารงานทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการและผู้บริหาร
ระดับต้น ระดับกลาง หรือระดับสูง ดังนั้น การนำพฤติกรรมจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยกำหนดให้เป็นองค์ประกอบของหลักเกณฑ์การประเมิน อาทิ การสรรหา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการ การคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น การโอน ย้ายข้าราชการหรือ
การปฏิบัติราชการ เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อใช้เป็นหลักในการปฏิบัติตนเพื่อลดปัญหาการกระทำผิดวินัย และป้องกัน
ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน 


