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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลหลุมเข้า อําเภอหนองขาหย่าง จังหวดัอุทัยธานี 
********************************* 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลหลุมเข้า ได้ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผน
กําลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการ 
๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากําลัง ๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน 

และกรอบอัตรากําลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลหลุมเข้า 

2. จัดทําสมรรถนะ และสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทั้ งด้านการสรรหา     
การเลื่อนข้ันและทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
ระบบงานและกรอบ ปรับปรุงตําแหน่ง การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การวางแผนการ อัตรากําลั ง ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

 

1. ดําเนินการจัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.๒๕64 - 2566)  

๒. ประชุมคณะกรรมการจัดทําจัดแผนอัตรากําลัง 3 ป ี

3 . ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น อั ต ร า กํ า ลั ง  ๓  ปี            
(พ.ศ.  2564 – 2566) ทบทวนและปรับปรุ ง
โครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตรากําลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหลุมเข้า 

๔. นําเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
อุทัยธานี เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

๕. ประกาศการใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี (๒๕64 –    
๒๕66) 

 
 
 
 



2 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการ 

2. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

1. จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการกําหนด
โครงสร้าง และกรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหลุมเข้า  

2. จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากําลัง ที่ลาออก หรือโอนย้าย 

3. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการ หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาดํารงตําแหน่งที่ว่าง หรือ ประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดยการเผยแพร่โดย 
การประกาศบนบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
เพ่ือให้การดําเนินงานสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และเป็นคน ดี สอดคล้องตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

๕. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหน่งที่สูงขึ้น 
ต้องปฏิบัติ โดยความเป็นธรรม เสมอภาค และยุติธรรม 
เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับ
ตําแหน่ง 

๑. ดําเนินการสรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี 
โดยใช้วิธีการ ประชาสัมพันธ์รับโอน หรือร้องขอให้ 
กสถ. เป็นผู้ดําเนินการสรรหา  

2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานและ
ภารกิจตาม มาตรฐานกําหนดตําแหน่งเพ่ือนํามาพัฒนา
งานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ  

3. ประเมินผลการเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากร 
และติดตามผลการดําเนินการหลังเข้ารับการอบรม 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการ 

3. นโยบายการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ๑. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้า
รับราชการและรับสมัครบุคคล เพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหลุมเข้า และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ ไปยัง
หน่วยงานอ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มบุคคล
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร
จากผู้แทนหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

3. การดําเนินการสรรหาเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  ดํ า เนินการรวดเร็ วและประหยัด
งบประมาณ 

๔. ปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลากรและอัตรากําลังให้เป็น
ปัจจุบันเพ่ือประโยชน์ในการใช้งานและสะดวกในการ
บริหารงานบุคคล 

 

1. จัดทําประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาบุคคลทั่วไปเข้ารับ
การเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

๒. จัดทําบันทึกแจ้งงานประชาสัมพันธ์ และงานระบบ
สารสนเทศ เพื่อดําเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ในพ้ืนที่ และลงประกาศ ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลหลุมเข้า  

3. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัคร และ 
คณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง  

๔. ดําเนินการจัดทําประกาศผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  

๕. ดําเนินการเลือกสรรบุคคลที่สมัครเข้ารับการสรรหา
ตามวิธีการสรรหาตามประกาศรับสมัคร 

6.ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้ทราบโดยทั่วกัน  

๗. นําเสนอเข้าคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
อุทัยธานีเพ่ือขออนุมัติจ้าง 

 

 
 
 
 
 
 



4 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการ 

4. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี และดําเนินการ
ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจําเป็น และความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

2. กําหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ   
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตําแหน่ง 

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ    
พ.ศ.๒๕6๕  

๒. จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรม 

 

5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 

2. ดําเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์ มาตรฐานกําหนดตําแหน่งในความรู้ ทักษะ    
และสมรรถนะ 

๓. ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร      
ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

 

 

 

1. จัดทําคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
๒. จัดทําประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
๓. ดําเนินการแจกแบบประเมินผลการปฏิบัติงานต้น
รอบการประเมิน เพ่ือให้พนักงานจัดทํา MOU กับ
ผู้บังคับบัญชา  
4.เ มื่ อ สิ้ น ร อบ กา รปร ะ เ มิ น จั ดทํ า คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการกลั่นกรอง และคณะกรรมการพิจารณา
ผลการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
๕. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง  
5. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  
7. จัดทําคําสั่งการพิจารณาผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ตามระเบียบๆ และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 
 



5 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการ 

๖. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้อราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตําบลหลุมเข้า  ว่ าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง การควบคุม 
กํากับ ติดตาม และ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย         
ที่เก่ียวข้อง 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้าง มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

1. จัดทําแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต เรื่องกําหนดแผนการดําเนินงาน
ตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความรู้และ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย เพ่ือป้องกัน
การกระทําผิด 
2. รายงานผลและประชาสัมพันธ์ ผลการดําเนินงาน
ตามแผนการเสริมสร้างวินัยให้บุคลากรในสังกัด       
และบุคลากรภายนอกได้รับทราบ 

7. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 1. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตําแหน่งให้บุคลากรทราบ 
๒. ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
3. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค สามารถตรวจสอบได ้
๔. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้
 

1. จัดทําคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  
2. ดําเนินการจัดบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการ 
8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร      
ในด้านสภาพแวดล้อมการทํางาน ด้านความปลอดภัย
ในการทํางาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทํางาน 

2. ดําเนินการการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจําปี เพ่ือยกย่อง ชมเชย      
แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์
ต่อสาธารณชน 
 

1. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย
บรรยากาศในสถานที่ทํางานมีความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน 

2. ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง เพ่ือดําเนินการเลื่อนระดับ
ให้สูงขึ้นตามความรู้ความสามารถและกรอบระยะเวลา 

3. พิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

 


