
         จรยิธรรมของข้าราชการ  
 พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหลุมเข้า พึงยึดมั่นในค่านิยมหลัก 

10 ประการ ดังนี้  

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 

(3) ก า ร มี จิ ต ส า นึ ก ท่ี ดี  ซื่ อ สั ต ย์ แ ล ะ

รับผิดชอบ 

(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชนทั์บซ้อน 

(5) การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม 

      และถูกกฎหมาย 

(6) การให้บริการประชาชนด้วยความ

รวดเร็ว มอีัธยาศัย และไมเ่ลอืกปฏบัิติ 

(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง

ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่ บิดเบือน

ข้อเท็จจริง  

(8) การมุ่ ง ผลสั มฤท ธ์ิ ของ งาน รักษา

มาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ

องคก์ร  

 

 

 

           (10)  การสร้างจิตส านกึให้ประชาชน  

 ในท้องถิ่นประพฤติตนเป็น   

 พลเมอืงท่ีดร่ีวมกันพัฒนา  

 ชุมชนให้น่าอยู่ คู่คุณธรรม 

 และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม       

ให้สอดคลอ้งรัฐธรรมนูญฉบับ     

ปัจจุบัน  

แนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

 
วัตถุประสงค ์

 

(1) เป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติของ

ข้ าราชการ ท่ีส ร้า งความโปร่ง ใส มี

มาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ

เป็นสากล 

(2) ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ

อย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและ

ระดับบุคคล  

(3) ท าให้เกิดรูปแบบขององค์กรอันเป็นท่ี

ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความ

มั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป 

(4) เกิดพันธะผูกพันระหว่ างองค์กรและ

ข้าราชการในทุกระดับ เพื่อการพัฒนา

ด้านอื่นๆ  

(5) ป้องกันการแสวงหาผลประ โยชน์ โดย 

มชิอบ  

  วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
       ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามท่ี

บัญญัติเป็นขอ้หา้มและข้อปฏบัิตโิดยเครง่ครัดเสมอ 

       ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทยดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

      ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจ ริตและเท่ียงธรรม      

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ี

ราชการ ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา

ประโยชนใ์ห้แก่ตนเอง หรือผู้อื่นการปฏิบัติหรือละเว้น

การปฏบัิตหินา้ที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือ

ผู้อื่นได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ี

ราชการและเป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 

      ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตัง้ใจปฏบัิตหินา้ที่

ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหนา้แก่ราชการ 

      ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการ ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง  

รักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาท

เลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 

 

 

 



          ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏบัิตริาชการ          

ให้เป็นไปตาม 

                     -  กฎหมาย 

                     -  ระเบียบของทางราชการ 

                     -  มตคิณะรัฐมนตรี 

                     -  นโยบายของทางราชการ 

 

“การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดย   

มิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้  

เป็นการทุจรติต่อหนา้ที่ราชการ และเป็นความผิดวินัย

อย่างร้ายแรง” 

องคป์ระกอบ คือ 

1.  มหีนา้ที่ราชการ 

2. ปฏิ บัติห รือละเว้นการปฏิ บัติหน้า ท่ีราชการ 

     โดยมิชอบ 

3.  เพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชนท่ี์มิควรได้ 

4.  มีเจตนาทุจรติ                   
                     
                  ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

 

 
“การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้

เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย

อย่างร้ายแรง”  

องคป์ระกอบ คือ 

๑. มกีารรายงาน 

๒. รายงานเป็นเท็จ 

๓. รายงานตอ่ผู้บังคับบัญชา  

๔. เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง 

 

                 ฐานรายงานเท็จ 

               ตอ่ผู้บังคับบัญชา 

 

การก าหนดโทษ 

๑. หลักนติธิรรมในการก าหนดโทษ 

คือ ค านึงถึงระดับโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด 

* ความผิดวินัยอยา่งรา้ยแรง ก าหนดโทษสถาน

หนัก 

* ความผิดวินัยอยา่งไมร้่ายแรง ก าหนดโทษสถาน

เบา 

* ความผิดวินัยเล็กน้อย จะงดโทษให้ก็ได้   

   (วา่กลา่วตักเตอืน ทัณฑ์บน) 

๒. หลักความเป็นธรรม 

คือ การวางโทษจะตอ้งใหไ้ด้ระดับเสมอหนา้กัน  

ใครท าผิดกจ็ะตอ้งถูกลงโทษ 

๓.  นโยบายของทางราชการในการลง โทษ

ข้าราชการ 

 
 
 
 
 
 
  

 

      

 
 
 
 

จริยธรรมของข้าราชการ  

 และ 

การส่งเสริมสนับสนนุให้ข้าราชการ

รักษาวินัย 

 
 

        
องค์การบรกิารส่วนต าบลหลุมเข้า 

ต าบลหลุมเข้า อ าเภอหนองขาหย่าง 

จังหวัดอุทัยธานี 

 
“การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง”  
องค์ประกอบ คือ  
๑. มีการรายงาน 



๒. รายงานเป็นเท็จ 
๓. รายงานต่อผู้บังคับบัญชา  
๔. เป็นเหตุให้เสียหายแกร่าชการอย่างร้ายแรง  
          การก าหนดโทษ 
๑. หลักนติิธรรมในการก าหนดโทษ 
คือ ค านึงถึงระดับโทษตามที่กฎหมายก าหนด  
* ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก าหนดโทษสถานหนัก 
* ความผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรง ก าหนดโทษสถานเบา 
* ความผิดวินัยเล็กน้อย จะงดโทษให้ก็ได ้
๒.หลักความเป็นธรรม 
คือ การวางโทษจะต้องให้ไดร้ะดับเสมอหน้ากัน ใครท าผิด
ก็จะต้องถูกลงโทษ  
๓. นโยบาย ของทางราชการในการลงโทษข้าราชการ 
“การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยการ
ควบคุมด้านอื่นๆตามแนวทางด้านงานอ านวยการ 
         จริยธรรมของข้าราชการ 
วัตถุประสงค์ก าหนดความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
วัตถุประสงค์ คือ การควบคุมการด าเนินการอยา่งร้ายแรง
เพื่อการด าเนินการด้านอ่ืนตามแนวทางด้านอื่นๆเพื่อการ 
 
 ๑. หลักนติิธรรมในการก าหนดโทษ 
คือ ค านึงถึงระดับโทษตามที่กฎหมายก าหนด  
* ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก าหนดโทษสถานหนัก 
* ความผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรง ก าหนดโทษสถานเบา 
* ความผิดวินัยเล็กน้อย จะงดโทษให้ก็ได ้
2. หลักความเป็นธรรม 
 คือ การวางโทษจะต้องให้ไดร้ะดบัเสมอหน้ากัน ใครท า
ผิดก็ต้องถูกลงโทษ 
3. นโยบาย ของการลงโทษข้าราชการรายงานต่อ 
ผู้บังคับบัญชาเพื่อการสนับสนุนการพัฒนาตามแนวทาง
ด้านการน าเสนอผลการตรวจสอบด้านอื่นๆเพื่อความ
เหมาะสมด้านอ่ืนๆ  

 1.หลักนติิธรรมในการก าหนดโทษ 
คือ ค านึงถึงโทษตามที่กฎหมายก าหนด 
ความผิดวินยัอย่างร้ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


