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ค าน า 
 

  การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2561–2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเฒ่า 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเฒ่ามีทิศทางที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาของชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และรายจ่าย
เงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562   และสอดคล้องกับแผนพัฒนา(พ.ศ.2561-2565)
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเฒ่าสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ได้อย่างแท้จริงและ
ช่วยให้การบริหารจัดการและพัฒนางานการศึกษาเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้  องค์การบริหารส่วน
ต าบลมะขามเฒ่า หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะช่วยให้การพัฒนาทางด้าน การศึกษามีทิศทางที่ชัดเจนเหมาะสมกับงบประมาณ 
และช่วยยกระดับมาตรฐานด้านการศึกษาของศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.มะขามเฒ่าต่อไป 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดแนวทาง

และหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด/
กลุ่มจังหวัดและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพพร้อมทั้งก าหนดแนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่อ้างถึง ดังนี้ 
 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   
 2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562   
 3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด มท 0893.3/ว 1316 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2559 
 4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด มท 0816.2/ว 5232 ลงวันที่ 2 กันยายน 2562 
 อนึ่ง การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาการศึกษาจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแล้วแต่
กรณี และจะต้องท าประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน พร้อมทั้งจัดส่งแผนพัฒนาการศึกษาที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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บทที่  1 
บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 250 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิน่มีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

โดยในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับดังกล่าวได้ก าหนดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาไว้  ดังนี้ 
มาตรา 54 ให้รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ตั่งแต่ก่อนวัยเรียน  

จบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
รัฐต้องด าเนินการให้เด็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  เพ่ือพัฒนา

ร่างกาย  จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้ งส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินกาและตรวจสอบกาด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความ
ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัด
ของตน 

ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา  
และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน  หรือใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย  
ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายบัญญัติ  ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและ
ก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

มาตรา 258 ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่างๆ ให้เกิดผล ดังต่อไปนี้ 
จ. ด้านการศึกษา 

                1) ให้สามารถเริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามมาตรา 
๕๔ วรรคสอง เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย 
                2) ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนตามมาตรา ๕๔ วรรคหก ให้แล้วเสร็จ ภายในหนึ่งปี
นับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 
               3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิต
วิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ ความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
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              4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และ
ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ และ
ระดับพ้ืนที่ จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ดังกล่าวข้างต้นจะเป็นว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริม  และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ทุช่วง
วัยอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  และร่วมมือกับรัฐในการจัดการศึกษาทุกระดับ  โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการก ากับ 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือกับรัฐจัดการศึกษาตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ที่มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีความสุข เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเป็นธรรม สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ ซึ่งมีกรอบ
แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนไว้ 5 แนวทาง ดังนี้ (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (2) การ
ยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย และ
เพ่ือให้บรรลุประเทศไทย 4.0 อีกท้ังต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560 – 2565) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาในช่วง 5 ปีแรกมี 10 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้าในสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ยุทธศาสตร์ที่ ๗ : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  ยุทธศาสตร์ที่ ๙ : การพัฒนาภาค เมือง 
และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  และ ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ : ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  และต้องเป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2560 – 2579 ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ดังนี้  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่  21” โดยมียุทธศาสตร์ที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  เป้าหมายที่ 1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  เป้าหมายที่ 2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  เป้าหมายที่ 3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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   3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตาม
แนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน -ชาย
ขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
  4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความ 
สามารถ ในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมายที่  1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

เป้าหมายที่  2. สถาบันการศึกษาและหนว่ยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชีย่วชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 

เป้าหมายที่  3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
   แนวทางการพัฒนา 
   1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
   3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   เป้าหมายที่   1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
   เป้าหมายที่  2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
   เป้าหมายที่  3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม 
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
   เป้าหมายที่  4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
   เป้าหมายที่  5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
   เป้าหมายที่  6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
   เป้าหมายที่  7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
   2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
   3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์
   4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
   5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
   6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
   7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   เป้าหมายที่  1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   เป้าหมายที่  2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุก
ช่วงวัย 
   เป้าหมายที่  3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
   3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมายที่  1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   เป้าหมายที่  2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   เป้าหมายที่  3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
   2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เป้าหมายที่  1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 
   เป้าหมายที่  2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
   เป้าหมายที่  3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่ 
   เป้าหมายที่  4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
   เป้าหมายที่  5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็น
ธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
   2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
   4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 
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   5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
   ฉะนั้น  การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องสร้างความ
เชื่อมโยงระหว่างแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 – 2565)นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 และยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) โดยมีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ตลอดจนการศึกษาเพื่อการมีงานท าและสร้าง
งาน มุ่งเน้นการพัฒนาด้วยการขับเคลื่อนนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ภายใต้สังคมแห่งการเรียนรู้  
(Learning Society) เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning)  อันจะส่งผลให้ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศที่พัฒนาแล้ว 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค ์
1.1 วิสัยทัศน์ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลมะขามเฒ่า มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาให้ศูนย์เด็กเล็กเป็นสถานศึกษา
ที่ได้มาตรฐานมีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ บรรยากาศร่มรื่นเอื้อต่อการเรียนรู้ อันจะน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัยในทุกๆด้าน นอกจากนี้   คณะครูยังมีวิสัยทัศน์ที่จะป ระสานความร่วมมือกับ
ชุมชนและทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาการศึกษาให้เจริญยิ่งๆ ขึ้นไป  จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะ
ให้เกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้ 
            “สถานศึกษาได้มาตรฐาน เด็กมีพัฒนาการดี ชุมชนมีส่วนร่วม” 

 
1.2 พันธกิจการพัฒนาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2. พัฒนาอาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานและเหมาะสมตามวัย  
 4. จัดการศึกษาโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
  
1.3  เป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูล
ปัจจุบัน 

(Baseline 
Data) 

 
ค่าเป้าหมาย (Targets) 

 
ปี 61-65 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 

1) พัฒนาการ
บริหารจัดการ
ทั่วไปของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้
เป็นไปตาม
แนวนโยบายการ
พัฒนาการศึกษา
ของชาติ จังหวัด 
อ าเภอและองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จ านวน
โครงการด้าน
การบริหาร
จัดการทั่วไปที่
ศพด.
ด าเนินการ 

5 5 1 1 1 1 1 

2) ครูผู้สอนมีการ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและได้รับ
การฝึกอบรม 
ประชุมสัมมนา 

จ านวน
ครูผู้สอนที่
ได้รับการ
พัฒนาโดย
วิธีการต่างๆ 
เช่น การฝีก
อบรม 
การศึกษาต่อ 
การนิเทศ ฯลฯ 

 ครู 2 คน 
ผู้ช่วยครู 1 

คน 

3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 
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เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูล
ปัจจุบัน 

(Baseline 
Data) 

 
ค่าเป้าหมาย (Targets) 

 
ปี 61-65 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 

3) พัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ให้เอ้ือต่อการ
เรียนการสอน 

จ านวนโครงการ
พัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐานของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้เอ้ือต่อ
การเรียนการ
สอน 

2 ศูนย ์ 2 2 2 2 2 2 

4) พัฒนาและ
ส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ 
สังคมและ
สติปัญญาของ
ผู้เรียน 

จ านวนโครงการ
การพัฒนาด้าน
สุขภาพร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและ
สติปัญญาของ
ผู้เรียน 

2 ศูนย ์ 5 1 1 1 1 1 

5.กิจกรรมการ
การสร้างการมี
ส่วนร่วมกับ
ชุมชน 

จ านวนโครงการ
เกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชน 

3 15 3 3 3 3 3 

6.การจัดสรร
งบประมาณ
ด้านการศึกษา 

จ านวน
งบประมาณท่ี
ได้รับการ
จัดสรร 

ร้อยละ 1  5 1 1 1 1 1 
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บทที่ 2 

ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนที่ผ่านมา 

                          ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเฒ่า ได้น าวิสัยทัศน์ด้านการศึกษาของผู้บริหารไปปฏิบัติ ตาม
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาที่ทุกฝ่ายก าหนดและให้ความเห็นชอบเพื่อท าการพัฒนาด้านการศึกษาโดยในปีที่ผ่านมาได้มีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ดังนี้  
   
6.1  กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการ
ด าเนินงาน 

1.โครงการก่อสร้างอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
มะขามเฒ่า หมู่ที่ 4 

เพ่ือให้มีสถานที่เพียงพอส าหรับ
รองรับการเพ่ิมขึ้นของจ านวน
เด็กเล็ก 

อยู่ระหว่างขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในการก่อสร้างจาก
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ก่อสร้างศูนย์ตามแบบกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ในปี 2565   

ได้รับการ
พิจารณาจากก
จังหวัดแล้ว 

ประเมินผลภายหลังมี
การก่อสร้างอาคาร
ศพด.แล้ว 

2.โครงการรื้อถอนอาคาร
และศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลมะขามเฒ่า หมู่ 4 

เพ่ือรื้อถอนอาคารและเตรียม
พ้ืนที่ส าหรับก่อสร้างอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลมะขามเฒ่า 

ด าเนินการปีงบประมาณ 2563 รื้อถอนอาคารและเตรียมพ้ืนที่
ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลมะขามเฒ่า  

ด าเนินการ
แล้ว 

มีพ้ืนที่เตรียมพร้อม
ส าหรับการก่อสร้าง 

3.โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ 

-ครุภัณฑ์ส านักงาน 

-ครุภัณฑ์อ่ืนๆ 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
-ชุดโต๊ะ เก้าอ้ี นั่งรับประทาน
อาหาร 

-พัดลมติดผนัง  

มีการจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอย่างเพียงพอ 

จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 

 

จัดซื้อแล้ว
ปีงบประมาณ 
2563 

มีครุภัณฑ์ใช้ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอย่าง
เหมาะสมและ
เพียงพอ 
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บทที่ 3 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเฒ่ามี

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ทางด้านร่างกาย สังคม สติปัญญาและมีทักษะ
ทางภาษา   
 

1.1 กลยุทธ์การพัฒนาผู้เรียนทางด้าน
ร่างกาย สังคม และสติปัญญาเพ่ือให้มี
ทักษะทางด้านภาษาและด้านอ่ืนๆ 

อบต.มะขามเฒ่า 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด  

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ชีวิต พัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
 

2.1 กลยุทธ์การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม มีเมตตากรุณา และระเบียบวินัย 
2.2 กลยุทธ์การปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยม
ไทยและจิตส านึกรักท้องถิ่น และการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 

อบต.มะขามเฒ่า 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด  

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม การมีส่วน
ร่วมและพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษาท้องถิ่น 
   

  3.1  กลยุทธ์การพัฒนาเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของคณะกรรมการการศึกษา
ท้องถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษา ภาครัฐ
และเอกชนประชาชนในการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น 
 

อบต.มะขามเฒ่า 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด  

4.ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์  สืบสานศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี การท านุบ ารุงศาสนาและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

4.1 กลยุทธ์การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก 
เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

อบต.มะขามเฒ่า 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด  

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาท้องถิ่นตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  5.1 กลยุทธ์การส่งเสริม สนบัสนุนให้
สถานศึกษา จัดการเรียนรู้ให้เด็ก  เยาวชน
และประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้การ
ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

อบต.มะขามเฒ่า 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด ผู้น าชุมชน 
ผู้ปกครอง 

6.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
   

6.1  กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุนการบริหารจัดการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

อบต.มะขามเฒ่า 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด 
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บทที่ 4 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2561 – 2565)เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเฒ่า อ าเภอวัดสิงห์ จังหวัดชัยนาท 
   

 
ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์

ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562 ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6.ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  6.1  กลยุทธ์การพัฒนา 
ส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

       
 
 

1 

 
 
 

500,000 

 
 
 

    4 

 
 
 

2,058,300 

 
 
 

5 

 
 
 
2,558,300 

รวม       1 500,000 4 2,058,300 5 2,558,300 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2561 – 2565)เพิ่มเติม ฉบับท่ี 1 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเฒ่า อ าเภอวัดสิงห์ จังหวัดชัยนาท 

 

6)ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  6.1 กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

1 โ ค ร ง ก า ร ต่ อ เ ติ ม
อาคารศูนย์ พัฒนา
เด็กเล็กต าบลมะขาม
เฒ่าหมู่ที่ 4  

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีความพร้อม
ส าหรับรองรับการ
จัดการเรียนการสอน 

ต่อเติมอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบล
มะขามเฒ่า หมู่ที่ 4 
จ านวน 1 หลัง 

-  - - 500,000 
 

      - อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ความมั่นคง แข็งแรง
ปลอดภัยและเหมาะสมใน
การจัดการเรียนการสอนที่ได้
มาตรฐาน 

กองช่าง.อบต. 
มะขามเฒ่า 
 

2 โครงการปรั บปรุ ง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ปากคลองมะขามเฒ่า 
หมู่ 1 

ปรับปรุงศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลมะขาม
เฒ่าให้มีความพร้อม
ส าหรับรองรับการ
จัดการเรียนการสอน 

ปรับปรุงศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กปากคลอง
มะขามเฒ่า หมู่ 1 

- - - - 50,000 อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ความมั่นคง แข็งแรง
ปลอดภัยและเหมาะสมใน
การจัดการเรียนการสอนที่ได้
มาตรฐาน 

กองช่าง.อบต.
มะขามเฒ่า 

3 โ ค ร ง ก า ร จั ด ซื้ อ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
(ศพด.ต าบลมะขามเฒ่า) 

เพ่ือให้มีครุภัณฑ์ใช้
ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม 

เครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์(Ink Tank 
Printer) 1 เครื่อง  

- - - - 4,300 
 

มีครุภัณฑ์ใช้ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 

อบต.มะขาม
เฒ่า 

4 โครงการจั ดซื้ อครุ
ครุภัณฑ์ส านั กงาน
(ศพด.ต าบลมะขามเฒ่า) 

เพ่ือให้มีครุภัณฑ์ใช้
ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม 

เครื่องปรับอากาศ
แบบติดผนัง ขนาด
18,000 บีทีย ู
จ านวน 1 เครื่อง 

- - - - 21,000 
 

มีครุภัณฑ์ใช้ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 

อบต.มะขาม
เฒ่า 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2561 – 2565) เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเฒ่า อ าเภอวัดสิงห์ จังหวัดชัยนาท       
 

6)ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  6.1 กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

1 โครงการก่อสร้าง
อาคารศูนย์พัฒนา
เ ด็ ก เ ล็ ก ต า บ ล
มะขามเฒ่า หมู่ที่ 4  

เพ่ือให้มีสถานที่
เพียงพอส าหรับรองรับ
การเพ่ิมข้ึนของจ านวน
นักเรียน และสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ก่อสร้างอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลมะขามเฒ่า
ขนาดไม่เกิน 50 
คน จ านวน 1 แห่ง 
(รายละเอียดตาม
แบบแปลนของกรม
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น) 

- - - - 1,983,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
สถานที่เพียงพอในการ
รองรับเด็กในศูนย์สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองช่าง.อบต. 
มะขามเฒ่า 
 

หมายเหตุ: โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลมะขามเฒ่า หมู่ที่ 4 เป็นโครงการที่ได้รับอนุมัติให้บรรจุในแผนพัฒนาพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2561 -2565) ในปีงบประมาณ 2564 
โดยมีการเปลี่ยนแปลงมาด าเนินการในปี 2565  

  
 
 



 1 

บทที่ 5 
การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

***************** 
5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  

คณะกรรมการด าเนินการด้านการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเฒ่ามีอ านาจหน้าที่ใน
การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา (2561-2565) ไปสู่การปฏิบัติ  ประกอบด้วย 

1.นายไพรัช  อุดมศรี  ผู้แทนผู้บริหารท้องถิ่น  ประธานกรรมการ 
2.นายไกรสร  เขมทัศน์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   รองประธานกรรมการ 
3.นางสมคิด  มั่นอ่วม  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
4.นายสรรเสริญ  อาชีวะ  ผู้แทนประชาคมต าบลมะขามเฒ่า กรรมการ 
5.นางสมนึก  พงธะรักษา  ผู้แทนประชาคมต าบลมะขามเฒ่า กรรมการ 
6.นายเชื่อม  มีทอง  ผู้แทนสภาท้องถิ่น  กรรมการ 
7.นายไสว  ปรีชุ่ม  ผู้แทนสภาท้องถิ่น  กรรมการ 
8.นางสาวพูลสิทธิ์  หล่อทอง ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
9.นายบัญชา  อิสริยภานันท์ ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
10.นางศศิณี  สอนแจ้ง  รก.หัวหน้าส านักปลัดอบต. กรรมการ 
11.นางจิตร์ตรา  คล้องช้าง ผู้แทนสถานศึกษา  กรรมการ 
12.นางนิศากร  ไชยวรรณา ผู้แทนสถานศึกษา  กรรมการ 
13.นายจิรเดช  ข าประดิษฐ์ รองปลัด อบต.มะขามเฒ่า          กรรมการ 
14.นางสาวรุ่งรดา  สิสาริกรณ ์ หัวหน้าสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเฒ่าด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ โดยให้มีอ านาจหน้าที่ดังนี้  
  1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีงบประมาณ
ละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
  4.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 
 


