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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ 2564  
ของเทศบาลต าบลในเมือง  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ์

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

************************************************************************** 
ส่วนที่ 1  บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลในเมืองจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลในเมือง
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลในเมืองตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลในเมือง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ
ความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลในเมือง 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคา่ในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลในเมือง
ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลในเมืองซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลในเมือง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลในเมือง 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/กองทุกระดับของเทศบาลต าบลในเมือง    
ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับ
ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลในเมืองหรือสังคมส่วนรวม
มากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  



3 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ 2564  
ของเทศบาลต าบลในเมือง  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ์

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลในเมือง ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลในเมือง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลในเมือง  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลในเมือง ดังนี้ 

2.1 การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ, โอนงบประมาณ
เพ่ือตั้งจ่ายรายการใหม่และได้บรรจุไว้ในแผนการด าเนินการประจ าปี พ.ศ. 2564 และในกรณีที่พบปัญหา/
อุปสรรคในการด าเนินงาน จะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้โครงการต่างๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

วิธีการติดตามด าเนินงาน โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลในเมืองติดตามการใช้
งบประมาณและด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในความรับผิดชอบ และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานพร้อมทั้ง
จ านวนงบประมาณที่ใช้จริง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และสรุปเป็นผล
ด าเนินการในภาพรวมตามตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและนโยบายเทศบาลต าบลในเมือง เสนอผู้บริหาร
เทศบาล 

2.2 การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ด าเนินงานของเทศบาลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและการประเมินผลในภาพรวมของแผนพัฒนาผ่านทาง
คณะกรรมการชุมชน และกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่ ตามแบบ 3/2 และ 3/3 ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นและน าผลสรุปเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยเทศบาลต าบลในเมืองจะ
ด าเนินการประเมินผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนาปีละ 1 ครั้ง ก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้ง
ต่อไป เพ่ือให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่
ก าหนดไว้ หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้ไม่ประสบความส าเร็จ เป็นต้น 
  4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลในเมือง มีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลในเมืองโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   



4 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ 2564  
ของเทศบาลต าบลในเมือง  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ์

 

 
ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเทศบาลต าบลในเมือง 
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 
  

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 

ภายในเดือนธันวาคม 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลในเมืองใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลในเมืองรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  
  5.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลในเมืองก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลในเมืองอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลในเมือง 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลในเมืองมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลในเมืองซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลในเมืองทั้งในระดับชุมชนและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอพิชัย
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และจังหวัดอุตรดิตถ์ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
  5.2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลในเมืองก าหนดระเบียบ วิธีใน
การติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลในเมืองเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  5.3  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลในเมืองก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็น
ต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลในเมืองใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล     
ในเมืองมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
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   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มี
กิจกรรมร่วมกัน  
    (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วน
ได้เสียในเทศบาลต าบลในเมือง 
  5.3.4 การส ารวจ (surveys)  ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเ พ่ือประเมินความคิดเห็น            
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วน    
ต าบลเก้าเอ็นพียูเก้าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลในเมือง จะมีการบันทึก
การส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลในเมือง 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได ้ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมลูให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลในเมืองสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
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  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลในเมืองแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุายต่าง 
ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของเทศบาลต าบลในเมือง
เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลในเมือง 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลในเมืองเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ซ่ึงมีความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค คือ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580), แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12, ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ภาคเหนือ, ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ภาคเหนือตอนล่าง 1 และแผนพัฒนาจังหวัดอุตรดิตถ์ ที่ก าหนด
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ และจุดยืนทางยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดอุตรดิตถ์ อ าเภอพิชัย และแผนชุมชนต าบลในเมือง  
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลในเมือง มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1. วิสัยทัศน์ 

“พิชัยเมืองน่าอยู่  มุ่งสู่การพัฒนา  ชาวประชาเป็นสุข” 

       2.  ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการทั้งด้านสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน        
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพพลเมืองและความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพองค์กรเพ่ือการบริการประชาชน 

   3.  เป้าประสงค์ 
 1. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ดีและมีประสิทธิภาพ 

 2. ภูมิทัศน์ สถานที่ท่องเที่ยว สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสิ่งแวดล้อมได้รับการ
ดูแลพัฒนาให้น่าอยู่ 

 3. การศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการ
พัฒนาและสืบสานอย่างยั่งยืน 

 4. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี เล่นกีฬาออกก าลังกายอย่างทั่วถึง 
 5. ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี มีอาชีพมีรายได้ ได้รับสวัสดิการต่างๆ และ

มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนประชาชนมีศักยภาพพัฒนาเป็นชุมชนเข้มแข็ง   
   6. องค์กรเทศบาลมีศักยภาพด้านการบริหารจัดการจนมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล สามารถให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
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 4.  ตัวช้ีวัด 
 1. จ านวนชุมชนที่มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการดีเพ่ิมข้ึน 

2.  ร้อยละของ สถานที่ท่องเที่ยว สถานที่พักผ่อนหย่อนใจที่ได้รับการดูแลส่งเสริมพัฒนา 
3.  จ านวนโครงการด้านการส่งเสริมพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
4.  จ านวนโครงการด้านการศึกษาและการเรียนรู้ต่าง ๆ  
5. จ านวนโครงการด้านศาสนา ศิลปะประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 
6. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมดูแลด้านสาธารณสุขและสุขอนามัย 
7. จ านวนโครงการด้านการส่งเสริมกีฬา นันทนาการและการออกก าลังกาย 
8. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ประชาชน 
9. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านต่าง ๆ 
10. จ านวนโครงการด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
11. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานขององค์กร 

 5. ค่าเป้าหมาย 
1. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการทีด่ีและมีประสิทธิภาพ 
2. มีภูมิทัศน์ สถานที่ท่องเที่ยว สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสิ่งแวดล้อมทีน่่าอยู่ 
3. มีการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น อยู่คู่กับลูกหลานไปตลอด 
4. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี เล่นกีฬาออกก าลังกายอย่างทั่วถึง 
5. ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี มีอาชีพมีรายได้ ได้รับสวัสดิการต่างๆ และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนประชาชนมีศักยภาพพัฒนาเป็นชุมชนเข้มแข็ง   
6. องค์กรเทศบาลมีศักยภาพด้านการบริหารจัดการจนมีประสิทธิภาพประสิทธิผล สามารถ 

ให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
   6. กลยุทธ์ 

1.1 การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน รางระบายน้ า คูคลองและอาคารต่าง ๆ  
1.2 การพัฒนาและปรับปรุงด้านสาธารณูปโภค ไฟฟูา น้ าประปา 

 1.3 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว ภูมิทัศน์และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ   
1.4  การบริหารจัดการ, การอนุรักษ์ บ าบัดฟ้ืนฟูและปลุกจิตส านึกด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
1.5 การส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย  
1.6 การส่งเสริมและพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.7 การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขและสุขอนามัย 
1.8 การส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬา 
1.9 การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
1.10 การรักษาความมั่นคงความสงบเรียบร้อยในชุมชน และการปูองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
1.11  การพัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ 

  1.12  การส่งเสริมพัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ 2564  
ของเทศบาลต าบลในเมือง  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ์

 

      7.  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. ประชาชนได้รับการบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ภูมิทัศน์ สถานที่ท่องเที่ยว สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลพัฒนาให้

น่าอยู่ 
3. การศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาและสืบสาน

อย่างยั่งยืน 
4. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี เล่นกีฬาออกก าลังกายอย่างทั่วถึง 
5. ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี มีอาชีพมีรายได้ ได้รับสวัสดิการต่างๆ และมีความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนประชาชนมีศักยภาพพัฒนาเป็นชุมชนเข้มแข็ง   
6. องค์กรเทศบาลมีศักยภาพด้านการบริหารจัดการจนมีประสิทธิภาพประสิทธิผล สามารถ

ให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
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1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 
       1.2.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 และเพ่ิมเติม (เฉพาะปี พ.ศ. 2564) 
        ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น (ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
 

โครงการตามแผนพัฒนา         ปี 
2564 

โครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบบริการทั้งด้าน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

1.1 การก่อสรา้ง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม ถนน รางระบายน้ า คู
คลองและอาคารต่าง ๆ 
1.2 การพัฒนาและปรับปรุงด้าน
สาธารณูปโภค ไฟฟูา น้ าประปา 

76 81,527,000 1 961,900 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเที่ยว 
สถานท่ีพักผ่อนหย่อน
ใจ และ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

2.1 การส่งเสรมิและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว ภูมิทัศน์และสถานท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ2.2 การบริหาร
จัดการ, การอนุรักษ์ บ าบัดฟื้นฟู
และปลุกจิตส านึกด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

24 30,985,000 4 402,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

 

3.1 การส่งเสรมิและพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัดการศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย  
3.2 การส่งเสรมิและพัฒนาด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

38 3,463,100 20 7,567,004 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสรมิ
สุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 

4.1 การส่งเสรมิและพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและสุขอนามัย 
4.2 การส่งเสรมิและพัฒนาด้าน
การกีฬา 
 

24 18,040,000 16 1,239,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศักยภาพ
พลเมืองและความ
เข้มแข็งของชุมชน 

5.1 การส่งเสรมิความเขม้แข็ง
ของชุมชน 
5.2 การรักษาความมั่นคงความ
สงบเรียบร้อยในชุมชน และการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

48 40,130,000 13 5,009,250 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศักยภาพ
องค์กรเพื่อการ
บริการประชาชน 

6.1 การพัฒนาและปรับปรุง
เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานท่ีใน
การปฏิบัติงานใหเ้พียงพอ 
6.2 การส่งเสรมิพัฒนาด้านการ
ประชาสมัพันธ์ 

17 7,072,000 3 169,000 

รวม 229 181,032,100 57 15,329,154 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการทั้งด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
    1. แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เปูาหมายที่
ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรค 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หมายเหตุ  
 
 
 1 โครงการติดตั้งระบบ

ไฟฟูาถนนโซล่าเซลล์ 
เพื่อเพิ่มแสงสว่างให้
ครอบคลุมบริเวณ
สาธารณะและความ
ปลอดภัยแก่ประชาชน 

ติดตั้งระบบไฟฟาู
ถนนโซลา่เซลล์ 
จ านวน 31 จุด 

961,900 - -  กองช่าง กันเงิน เนื่องจากโอนเงนิ
งบประมาณจากเงินเหลือ
จ่ายปลายปีท าให้จัดซื้อจัด

จ้างไมท่ัน 
รวม 1 โครงการ 961,900 - -  
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   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ โครงการพัฒนา 
 

 

วัตถุประสงค ์ เปูาหมายที่
ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ  
 
 
 1 โครงการจัดงานพระยาพิชัยดาบหัก

และงานกาชาดจงัหวัดอุตรดิตถ์ ปี 
2564 

เพื่อร่วมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวของ
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

สนับสนนุโครงการ
จัดงานพระยาพชิัย
ดาบหักจังหวัด
อุตรดิตถ์ 

30,000 
 

30,000 - - ส านักปลัด 
อุดหนุนให้กับ
อ าเภอพิชัย 

- 
 

2 โครงการอนุรักษ์อนุสรณ์สถานบ้าน
เกิดพระยาพิชัยดาบหัก 

เพื่ออุดหนุนมูลนิธิ
พระยาพิชยัดาบหัก
ในการบริหารจัดการ
บ้านเกิดพระยาพิชยั
ดาบหัก 

อุดหนุนมูลนิธิพระ
ยาพิชัยดาบหัก 

45,000 
 

45,000 - - ส านักปลัด 
อุดหนุนให้กับ
อ าเภอพิชัย 

- 

รวม 2 โครงการ 75,000 75,000 
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2. แผนงานงานสาธารณสุข 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เปูาหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมการ
จัดการสิ่งแวดล้อม  

เพื่อให้ประชาชน
ร่วมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

รณรงค์
ประชาสัมพนัธ์ให้
ความรู้แก่ประชาชน 

50,000 
 
 

- 50,000 สถานการณโ์ควิดท า
ให้ไม่สามารถจัด
อบรมได้ 

กองสาธารณสุข ด าเนินการโดย
ไม่มีค่าใช้จา่ย 

รวม 1 โครงการ 50,000 - 50,000 
3. แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เปูาหมายที่
ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

หมายเหตุ 

1 โครงการบริหารจัดการ
ขยะบริเวณบ่อทิ้งขยะ
เทศบาลต าบลในเมือง 

เพื่อปรับภูมิทัศน์
และจัดการบ่อขยะ
ให้มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

บริหารจัดการ 
บ่อขยะจ านวน  
1 บ่อ 

250,000 
(โอนเพิ่ม 
27,000) 

 

277,000 0 - ปริมาณขยะมี
จ านวนมากข้ึน  
-ปัญหาไฟไหม้ขยะ 

กองสาธารณสุข โอนเพิ่ม
งบประมาณ 

27,000 บาท 

รวม 1 โครงการ 277,000 277,000 0 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดั
บ 

โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เปูาหมายที่
ด าเนินการจริง  

งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรค 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หมายเหตุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            

1 โครงการจดังานวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมมหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 13 
ตุลาคม 2563 

เพื่อให้ประชาชนทุกเหล่า
ได้ร่วมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและน้อม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุ ฯลฯ 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
พิชัย 

3,500 
 

3,500 
 

- - ส านักปลดั, 
ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
พิชัย 
 

             

2 โครงการจดังานวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี  3 มิถุนายน  2564 

เพื่อสนับสนุนอ าเภอพิชัย
จัดงานวันปิยมหาราช 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
พิชัย 

3,500 
 

3,500 
 

- - ส านักปลดั, 
ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
พิชัย 

             

3 โครงการจดังานวันคล้ายวันเฉลมิ
พระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็
พระบรมชนกาธิเบศรมมหาภมูิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
5 ธันวาคม  2563 

เพื่อให้ประชาชนทุกเหล่า
ได้ร่วมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและน้อม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุ ฯลฯ 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
พิชัย 

3,500 
 

3,500 
 

- - ส านักปลดั, 
ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
พิชัย 
 

             

4 โครงการจดังานวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกรู 28 
กรกฎาคม 2564 

เพื่อให้ประชาชนทุกเหล่า
ได้ร่วมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและน้อม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุ ฯลฯ 
 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
พิชัย 

3,500 
 

3,500 
 

- - ส านักปลดั, 
ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
พิชัย 
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5 โครงการจดังานวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหา 
ประจ าปี 2564 
 

เพื่อให้ประชาชนทุกเหล่า
ได้ร่วมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและน้อม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุ ฯลฯ 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
พิชัย 

3,500 
 

3,500 
 

- - ส านักปลดั, 
ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
พิชัย 
 

  
 

            

6 โครงการจดังานวันปิยมหาราช 23 
ตุลาคม  2563 

เพื่อให้ประชาชนทุกเหล่า
ได้ร่วมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและน้อม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุ ฯลฯ 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
พิชัย 

3,500 
 

3,500 
 

- - ส านักปลดั, 
ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
พิชัย 
 

             

7 โครงการจัดงานวันส าคัญตา่งๆ  เพื่อจัดงานวันส าคัญ
ต่างๆเนื่องในวนัส าคัญ

ของไทย 

- 50,000 
 

- 50,000 -สถานการณ ์
โควิด 

ส านักปลัด 
 
 
 

(ไม่ได้
ด าเนินการ) 
เนื่องจาก
สถานการณ์โค
วิด 

 

8 โครงการจัดงานวันเทศบาล 
 

เพื่ออบรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรมเนื่อง
ในวันเทศบาล 

ปีละคร้ัง 20,000 
 

20,000 
 

0 - ส านักปลัด   

9 โครงการตามนโยบายรัฐบาลใน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

เพื่อด าเนินโครงการ
หรือกิจกรรมงานต่าง ๆ
ตามนโยบายรัฐบาล 

โครงการตาม
นโยบายรัฐบาล 

35,000 
 

9,898 25,102- - ส านักปลัด 
 

 

รวม 9 โครงการ 126,000 50,898 75,102  
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2.แผนงานการศึกษา 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เปูาหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรค 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ  
 
 
 
 
 

1 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา  

เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา,ศพด.
บ้านในเมือง 

ค่าจัดการเรียน
การสอน,ค่า
หนังสือ,ค่า
อุปกรณ์,ค่า
เครื่องแบบฯลฯ 

681,860 514,800 137,060 - ส านักปลัด 
 

 

2 โครงการสร้างสรรค์พื้นที่เพื่อการ
เรียนรู้แก่เด็ก  

เพื่อเพิ่มแหล่งการ
เรียนรู้แก่เด็ก 

จ านวนปลีะ 1 
คร้ัง 

15,000 13,415.34 1,584.66 - กองการศึกษา 
 

 

3 โครงการสร้างเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู้แก่เด็ก  

เพื่อสร้างกิจกรรม
การเรียนรู้แก่เด็ก 

เด็กนักเรียนใน
สถานศึกษา 

40,000 0 40,000 - กองการศึกษา  

4 โครงการอาหารเสริม (นม) 
 

เพื่ออาหารเสริมนม
ที่มีคุณภาพ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านใน
เมือง 

2,146,144 2,023,149.38 167,725.62 - กองการศึกษา   

5 โครงการสนบัสนนุอาหารกลางวัน  เพื่อให้เด็กมีอาหาร
กลางวันที่มีคุณภาพ 

ร ร บ้านใน
เมือง 

4,308,000 4,086,988 176,012 - ส านักปลัด 
 

 

รวม 5 โครงการ 7,191,004 6,638,352.72 552,651.28  
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3. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ล าดับ 

 
โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เปูาหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หมายเหตุ 

1 โครงการงานสืบสานประเพณี
ลอยกระทง 

เพ่ือร่วมสืบทอด
วัฒนธรรม
ประเพณีของไทย 

จัดงานสืบสาน
ประเพณีลอย
กระทง 

20,000 20,000 0 - กอง
การศึกษา 
 

 

2 โครงการจัดงานประเพณีแห่ 
เจ้าแม่ทับทิมพิชัย  

เพ่ือร่วมสืบทอด
วัฒนธรรม
ประเพณีของ
ท้องถิ่น 

จัดงานประเพณี
แห่เจ้าแม่ทับทิม 

30,000 30,000 0 - กอง
การศึกษา 

 

3 โครงการจัดงานวันส าคัญทาง
พุทธศาสนาฯ 

เพ่ือร่วมกิจกรรม
เนื่องในวันส าคัญ
ต่างๆ เช่น วัน
เข้าพรรษา 
 

- 50,000 0 50,000 สถานการณ์ 
โควิด 

กอง
การศึกษา 
 

(ไม่ได้ด าเนินการ) 
เนื่องจาก
สถานการณ์โควดิ 

4 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพ่ือร่วมกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติ 

- 50,000 0 50,000 สถานการณ์ 
โควิด 

กอง
การศึกษา 

(ไม่ได้ด าเนินการ) 
เนื่องจาก
สถานการณ์โควดิ 
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ล าดับ 
 

โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เปูาหมายที่
ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หมายเหตุ 

5 โครงการประเพณีแห่เทียน
จ าน าพรรษาและนมัสการ
หลวงพ่อศรีพิชัยมุนี 

เพ่ือร่วมสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณี
ของไทย 

- 50,000 
 

- 50,000 สถานการณ์ 
โควิด 

กอง
การศึกษา 

(ไม่ได้ด าเนินการ) 
เนื่องจาก
สถานการณ์โควดิ 

6 โครงการร่วมการจัดงาน
นมัสการหลวงพ่อโตและของ
ดีเมืองพิชัย  

เพ่ือร่วมสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่น 

- 50,000 
 

- 50,000 สถานการณ์ 
โควิด 

กอง
การศึกษา 

(ไม่ได้ด าเนินการ) 
เนื่องจาก
สถานการณ์โควดิ 

รวม 6 โครงการ 250,000 50,000 200,000 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 



22 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ 2564  
ของเทศบาลต าบลในเมือง  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ์

   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
               1.แผนงานการสาธารณสุข 

ล าดับ 
 

โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เปูาหมายที่
ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรค 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หมายเหตุ 

1 โครงการควบคุมปูองกันและ
แก้ไขโรคต่างๆในชุมชน 

เพ่ือควบคุมปูองกัน
และแก้ไขโรคต่างๆ 

พ่นหมอกควันใน
เขตเทศบาลต าบล
ในเมือง 

50,000 20,000 30,000 - กอง
สาธารณสุขฯ 
 

 

2 โครงการฟื้นฟูและบ าบัด   
น้ าเสียครัวเรือนโดยการมีส่วน
ร่วม 

เพ่ือจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการฟ้ืนฟู
และบ าบัดน้ าเสียใน
คัวเรือนในชุมชน 

- 35,000 0 15,000 สถานการณ์ 
โควิด 

กอง
สาธารณสุขฯ 
 

(ไม่ได้ด าเนินการ) 
เนื่องจาก
สถานการณ์โควดิ 

3 โครงการรณรงค์ปูองกันโรค
พิษสุนัขบ้า  

เพ่ือจัดกิจกรรมเพ่ือ
รณรงค์ ปูองกัน ตาม
โครงการ 

ปีละครั้งภายในเขต
เทศบาล 

20,000 9,900 10,100 - กอง
สาธารณสุขฯ 
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1.แผนงานการสาธารณสุข 
ล าดับ 
 

โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เปูาหมายที่
ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หมายเหตุ 

4 โครงการอาหารปลอดภัย
ใส่ใจ 

เพ่ือจัดกิจกรรม
อาหารปลอดภัยใส่ใจ
ผู้บริโภค 

- 30,000 0 30,000 สถานการณ์ 
โควิด 

กอง
สาธารณสุขฯ 
 

(ไม่ได้ด าเนนิการ) 
เนื่องจาก
สถานการณโ์ควิด 

5 โครงการควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีนของสมเด็จ
พระเทพฯ 
 

เพ่ือให้ประชาชน   
ไม่ขาดสารไอโอดีน 

- 5,500 0 5,500 สถานการณ์ 
โควิด 

กอง
สาธารณสุขฯ 
 

(ไม่ได้ด าเนนิการ) 
เนื่องจาก
สถานการณโ์ควิด 

6 โครงการควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีนของสมเด็จ
พระเทพฯ 
 

เพ่ือให้ประชาชน   
ไม่ขาดสารไอโอดีน 

- 5,500 0 5,500 สถานการณ์ 
โควิด 

กอง
สาธารณสุขฯ 
 

(ไม่ได้ด าเนนิการ) 
เนื่องจาก
สถานการณโ์ควิด 

7 โครงการควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีนของสมเด็จ
พระเทพฯ 
 

เพ่ือให้ประชาชน   
ไม่ขาดสารไอโอดีน 

- 5,500 0 5,500 สถานการณ์ 
โควิด 

กอง
สาธารณสุขฯ 
 

(ไม่ได้ด าเนนิการ) 
เนื่องจาก
สถานการณโ์ควิด 

8 โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่าต้านภัย
มะเร็งเต้านม 
 

เพ่ือให้ประชาชน
ปลอดภัยจากมะเร็ง 

- 5,000 0 5,000 สถานการณ์ 
โควิด 

กอง
สาธารณสุขฯ 
 

(ไม่ได้ด าเนนิการ) 
เนื่องจาก
สถานการณโ์ควิด 
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9 โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่าต้านภัย
มะเร็งเต้านม 
 

เพ่ือให้ประชาชน
ปลอดภัยจากมะเร็ง 

- 5,000 0 5,000 สถานการณ์ 
โควิด 

กอง
สาธารณสุขฯ 
 

(ไม่ได้ด าเนนิการ) 
เนื่องจาก
สถานการณโ์ควิด 

10 โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่าต้านภัย
มะเร็งเต้านม 
 

เพ่ือให้ประชาชน
ปลอดภัยจากมะเร็ง 

- 5,000 0 5,000 สถานการณ์ 
โควิด 

กอง
สาธารณสุขฯ 
 

(ไม่ได้ด าเนนิการ) 
เนื่องจาก
สถานการณโ์ควิด 

11 โครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านใน 
พระราชประสงค์ 
 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง 

- 9,500 0 9,500 สถานการณ์ 
โควิด 

กอง
สาธารณสุขฯ 
 

(ไม่ได้ด าเนนิการ) 
เนื่องจาก
สถานการณโ์ควิด 

12 โครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านใน 
พระราชประสงค์ 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง 

- 9,500 0 9,500 สถานการณ์ 
โควิด 

กอง
สาธารณสุขฯ 
 

(ไม่ได้ด าเนนิการ) 
เนื่องจาก
สถานการณโ์ควิด 

13 โครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านใน 
พระราชประสงค์ 

เพ่ือให้ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง 

- 9,500 0 9,500 สถานการณ์ 
โควิด 

กอง
สาธารณสุขฯ 
 

(ไม่ได้ด าเนนิการ) 
เนื่องจาก
สถานการณโ์ควิด 

รวม 13 โครงการ  195,000 29,900 165,100    
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ 2564  
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2. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ล า 
ดับ 
 

โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เปูาหมายที่
ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรค 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
กิจกรรมด้านกีฬาและกิจกรม 

เพ่ือส่งเสริมให้
ความรู้/การส่งเสริม
ด้านกีฬา 

- 50,000 
 

- 50,000 สถานการณ์ 
โควิด 

กองการศึกษา 
    

(ไม่ได้ด าเนนิการ) 
เนื่องจาก
สถานการณโ์ควิด 

2 จัดซื้อเครื่องเล่นสนาม เพ่ือส่งเสริมให้
ความรู้/การส่งเสริม
ด้านกีฬา 

จัดซื้อเครื่องเล่น
สนามติดตั้ง ณ 
ศูนย์กีฬาฯคอม
เพล็กซ์ และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ในเมือง 

499,000 
 

499,000 0  กองการศึกษา 
    

 

3 จัดซื้อเครื่องออกก าลังกาย เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนออกก าลัง
กาย 

จัดซื้อเครื่องออก
ก าลังกายติดตั้ง    
ณ ศูนย์กีฬาฯ คอม
เพล็กซ์ 

495,000 494,500 500  กองการศึกษา  

รวม 3 โครงการ 1,044,000 993,500 50,500    
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ 2564  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพพลเมืองและความเข้มแข็งของชุมชน 
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล า 
ดับ 
 

โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เปูาหมายที่ด าเนินการ
จริง (ผลผลติของ

โครงการ) 

งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรค 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หมายเหตุ 
 

1 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพแก่บุคลากร
ของเทศบาล ประจ าปี 
2564 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้แก่
บุคลากร ทต.ในเมือง 
 

บุคลากรเทศบาลต าบล
ในเมือง 

100,000.- 
 

- 100,000 สถานการณ์  
โควิด 

ส านักปลัด 
 

ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจาก
สถานการณ์โควิด 

2 โครงการส่งเสริมการปูองกัน
และปรามปรามการทุจริต 

เพื่อส่งเสริมการปูองกัน
การทุจริต 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลกฎหมายและออก
มาตรฐานในการปูองกัน
การทุจริตในองค์กร 

20,000 
 
 

- 20,000 
 

สถานการณ์  
โควิด 

ส านักปลัด ด าเนินการโดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

3 โครงการเลือกตั้งสมาชิก
สภาเทศบาลและ
นายกเทศมนตรี  

เพื่อจัดให้มีการเลือกตั้ง
สมาชิกและ
นายกเทศมนตร ี

ด าเนินการเลือกตั้ง 300,000 
 
 

86,870.30 213,129.70 
 

- ส านักปลัด  

รวม  3  โครงการ 420,000 86,870.30 333,129.70    
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2. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เปูาหมายที่ด าเนินการ

จริง  
งบประมาณ 

 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหา
อุปสรรค 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 โครงการปูองกันและ
ระงับ 
ไฟปาุ  

เพื่อส่งเสริมด้านการ
ปูองกันและระงับไฟปาุ 

ประชาสัมพนัธ์ความ
ร่วมมือในการปูองกัน
และระงับไฟปุา 

3,000 - 3,000 - ส านักปลัด ด าเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

2 โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลและยามวิกาล 

เพื่อเฝูาระวังปูองกัน
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาล
ต่างๆ 

ปูองกันเหตุในช่วง
เทศกาล 

30,000 6,750 23,250 - ส านักปลัด  

3 โครงการจัดงานวัน
ต่อต้าน 
ยาเสพติดโลก 

เพื่อร่วมงานวันดังกล่าว
กับทางอ าเภอพิชัย 

- 7,000 - 7,000 - ส านักปลัด อ าเภองดจัด
กิจกรรม 

4 โครงการศูนย์ปฏบิัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนของอปท.
ระดับอ าเภอ  

เพื่อจัดโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
อปท.ระดับอ าเภอ 

โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ของอปท.ระดับอ าเภอ 

15,000 
 
 

15,000 0 - ส านักปลัด  

รวม 4 โครงการ 55,000 21,750 33,250  
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                  3.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เปูาหมายที่
ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 
 

1 โครงการบรรเทาทุกข์และ
ช่วยเหลือประชาชน
ผู้ประสบภัยและผู้ด้อยโอกาส 
ประจ าปี 2564 

เพื่อบรรเทาทุกข์และ
ช่วยเหลือประชาชนใน
พื้นที ่

อุดหนุนกิ่ง
กาชาดอ าเภอ

พิชัย 

25,000 
 

25,000 0 - กองสวัสดิการ
สังคม 

 

รวม 1 โครงการ 25,000 25,000 0 
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4. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เปูาหมายที่

ด าเนินการจริง  
งบประมาณ 

 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หมายเหตุ 
 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของสภาเด็กเยาวชนในเขต 
ทต.   ในเมือง 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของสภาเด็กและ
เยาวชนในเขต
เทศบาล 

- 20,000 
 

- 20,000 สถานการณ ์
โควิด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ไม่ได้
ด าเนินการ
เนื่องจาก
สถานการณ ์
โควิด 

2 โครงการส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชน 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนนุให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง 

- 13,250 13,050 200 สถานการณ ์
โควิด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

รวม 2 โครงการ 33,250 13,050 20,200 
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5. แผนงานงบกลาง 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เปูาหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หมายเหตุ 
 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
ต าบลในเมือง 

สนับสนนุเบี้ยยัง
ชีพให้แก่ผู้สูงอายุ
ในชุมชน 

3,400,000 3,070,300 27,893 - กองสวัสดิการ
สังคม 

 

2 เบี้ยยังชีพผู้พิการ เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้พิการในเขตเทศบาล
ต าบลในเมือง 

สนับสนนุเบี้ยยัง
ชีพให้แก่ผู้พิการใน
ชุมชน 

1,064,000 954,400 39,600 - กองสวัสดิการ
สังคม 

 

3 เบี้ยยังชีพผุ้ปุวยเอดส ์ เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้ปุวยเอดส์ทีป่ระสงค์
ขอรับฯ ในเขตเทศบาล
ต าบลในเมือง 

สนับสนนุเบี้ยยัง
ชีพให้แก่ผู้ปุวย
เอดส์ที่ประสงค์
ขอรับฯ 

12,000 6,000 6,000 - กองสวัสดิการ
สังคม 

 

รวม 3 โครงการ 4,476,000 4,030,400 445,600 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพองค์กรเพื่อการบริการประชาชน 
                    1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ 
 

โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เปูาหมายที่ด าเนินการ
จริง (ผลผลติของ

โครงการ) 

งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปัญหาอุปสรรค หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

หมายเหตุ 
 

1 โครงการเทศบาลพบ
ประชาชน  

เพื่อจัดกิจกรรมรับฟัง
ปัญหาต่างๆของ
เทศบาลต าบลในเมือง 

พบปะประชาชน
ร่วมกับกิจกรรมแจก
เบี้ยยังชีพประจ าเดือน 
 

20,000 - 20,000 - ส านักปลัด 
 

ด าเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

2 จัดซื้อซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 
รัชการที่ 10  

เพื่อเทิดพระเกียรติ
และแสดงความ
จงรักภักด ี

จัดซื้อซุ้มเฉลิมพระ
เกียรติ รัชการที่ 10  

99,000 98,000 1,000 - ส านักปลัด  

3 จัดซื้อหัวฉีดน้ าดับเพลงิ
ชนิดดา้มปนื 

เพื่อใช้ในการฉีดน้ า
ของรถดับเพลิง 

จัดซื้อหัวฉีดน้ า
ดับเพลิงชนิดดา้มปนื 

50,000 32,000 18,000 - ส านักปลัด  

รวม 3 โครงการ 169,000 130,000 39,000    
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 สรุป  จ านวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 57 โครงการ งบประมาณตามโครงการ 15,329,154 บาท 
   โดยแยกผลการด าเนินงานตามประเภทโครงการ ได้ดังนี้ 
 

ประเภทโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ หมายเหต ุ
1.โครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 34 12,421,721.02 59.65  
2.โครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 1 961,900.00 1.75 กันเงินส าหรับด าเนินการ ในปีงบประมาณถัดไป 
3.โครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการ 22 2,072,352.98 38.60  

รวม 57 15,329,154.00   
 

1. โครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 34 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 59.65 ของจ านวนโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ  
ยอดเบิกจ่ายงบประมาณด าเนินการท้ังสิ้น 12,421,721.02 บาท  

2. โครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.75 ของจ านวนโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ  
งบประมาณ ท้ังสิ้น 961,900บาท  (กันเงินส าหรับด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป) 

3. โครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 38.60 ของจ านวนโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ  
งบประมาณทั้งสิ้น 2,072,352.95 บาท  
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลในเมือง เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
(ค่าเฉลี่ย) 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 17 85.00 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 12 80.00 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 53 81.54 
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (๑๐) 8.2 82.00 
    ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 7.6 76.00 
    ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 7.7 77.00 
    ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 4.3 15.00 
    ๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 4.1 82.00 
    ๓.๖ เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4.3 86.00 
    ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4.3 86.00 
    ๓.๘ แผนงาน (๕) 4.3 86.00 
    ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4.1 82.00 
    ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 4.3 86.00 

รวม ๑๐๐ 82 82 
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2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลในเมือง  ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้า 
20 18 90  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ปุา ไม้  ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 
 

2 1 50  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม      ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน คะแนน ร้อยละของ ความเห็นของ
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เต็ม ที่ได้ คะแนนเต็ม คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) 

2 2 100  

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของ
ที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

2 2 100  

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรพัยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุา
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.  

2 
  

1 50  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่ วมรับประโยชน์  ร่ วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้า 

2 2 100  

รวม 20 18 90  
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3. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลในเมือง  เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
(ค่าเฉลี่ย) 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 7.7 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 7.5 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 7.7 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 7.5 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐ 49.3 
    ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 4.3 
    ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4.2 
    ๕.๓ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 4.1 
    ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 4.1 

               ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

(๕) 4.3 

    ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (๕) 4 
    ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4.2 

                    ๕.๘ โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 3.8 

    ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) (๕) 4.1 
    ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.4 
    ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละผลที่คาดวา่จะได้รับ (๕) 3.8 
    ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รบั สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (๕) 4.2 

รวม ๑๐๐ 80 
4.สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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4.1  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ปีที่ ๑   ๒๕61 ปีที่  ๒ ๒๕62 ปีที่  ๓     ๒๕๖3 ปีที่ 4   2564 ปีที่ 5   2565 รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครง 
การ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบบริการทั้งด้าน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  

63 71,225,000 63 71,225,000 63 71,225,000 63 71,225,000 63 71,225,000 252 262,400,000 

๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเท่ียว สถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ และ
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

23 30,420,000 23 30,420,000 26 30,532,000 23 30,420,000 23 30,420,000 115 120,200,000 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

33 3,263,100 33 3,263,100 44 10,338,100 33 3,263,100 33 3,263,100 132 13,052,400 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และส่งเสริมสุขภาพอนามยั
ของประชาชน 

21 16,940,000 21 16,940,000 35 17,120,000 21 16,940,000 21 16,940,000 84 67,760,000 

๕. การพัฒนาศักยภาพ
พลเมืองและความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

43 34,325,000 43 34,325,000 46 34,382,000 43 34,325,000 43 34,325,000 174 62,300,000 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศักยภาพองค์กรเพื่อการ
บริการประชาชน 

22 7,027,000 22 7,072,000 24 7,072,000 17 7,072,000 22 7,072,000 88 28,108,000 

รวม 205 163,200,100 205 163,200,100 238 170,669,100 202 163,060,100 204 163,060,100 1,054 823,189,500 
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    4.2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี ๒๕64  
 
ยุทธศาสตร ์ โครงการตาม

แผนพัฒนาฯ 
และฉบับ
เพิ่มเตมิ 

โครงการทีไ่ด้รับอนมุัติงบประมาณ หมาย
เหตุ จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
จ านวน

โครงการที่อยู่
ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่ไม่ได้

ด าเนินการ 

รวมทิ้งสิ้น 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการทั้งด้าน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

76 - 1 - 1  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว 
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และทรพัยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

24 4 - - 4  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

36 14 - 6 20  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 

25 4 - 12 16  

5. การพัฒนาศักยภาพพลเมืองและความ
เข้มแข็งของชุมชน 

44 9 - 4 13  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพองค์กรเพื่อ
การบริการประชาชน 

22 3 - - 3  

รวม 229 34 1 22 57  
 
 

 โครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๕๖5   
จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในปี พ.ศ.๒๕64 จ านวนท้ังสิ้น 229 โครงการ   อนุมัติงบประมาณท้ังสิ้น 57 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 24.89 ของแผนพัฒนาฯปี ๒๕64 แยกเป็น  

1. โครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 34 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 59.65 ของจ านวนโครงการท่ีได้รับ
จัดสรรงบประมาณ ยอดเบิกจ่ายงบประมาณด าเนินการท้ังสิ้น 12,421,721.02 บาท  

2. โครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.75 ของจ านวนโครงการท่ีได้รับ
จัดสรรงบประมาณ งบประมาณ ทั้งส้ิน 961,900บาท  (กันเงินส าหรับด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป) 

3. โครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 38.60 ของจ านวนโครงการท่ีได้รับ
จัดสรรงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 2,072,352.95 บาท  
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4.3 การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ๒๕64 
แผนยุทธศาสตร์        งบปกติ เงินสะสม          รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบบริการท้ัง
ด้านสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  

- - - - - - 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเท่ียว 
สถานท่ีพักผ่อนหย่อน
ใจ และทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

352,000 2.83 ๐.๐๐ ๐.๐๐ 352,000 2.83 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6,739,250.72 54.25 ๐.๐๐ ๐.๐๐ 6,739,250.72 54.25 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสริม
สุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 

1,023,400 8.25 ๐.๐๐ ๐.๐๐ 1,023,400 8.25 

5. การพัฒนาศักยภาพ
พลเมืองและความ
เข้มแข็งของชุมชน 

4,177,070.30 33.63 ๐.๐๐ ๐.๐๐ 4,177,070.30 33.63 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศักยภาพองค์กร
เพื่อการบริการ
ประชาชน 

130,000 1.04 ๐.๐๐ ๐.๐๐ 130,000 1.04 

รวม 12,421,721.02 100 ๐.๐๐ ๐.๐๐ 12,421,721.02 100 
 
4.4  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี ๒๕64 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

ไป 
 - - - - - 

รวม - - - - - 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
----------------------------------------- 

 

 การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลในเมืองประจ าปี 2564 เป็นการด าเนินการตาม โครงการ
ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565  ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาฯเป็นไปตามแนวนโยบายที่ก าหนดขึ้น
ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ของจังหวัดอุตรดิตถ์ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและนโยบายผู้บริหารเทศบาล  จากการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลในเมือง พบว่ามีปัญหาและอุปสรรคหลายประการ  
โดยเฉพาะเรื่องการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลลดลงไม่เพียงพอต่อการน ามาจัดท า โครงการ/กิจกรรม พัฒนา
เทศบาล รวมไปถึงความล่าช้าของการจัดสรรงบประมาณประจ าปีท าให้การเบิกจ่าย งบประมาณไม่เป็นไปตาม
แผนการด าเนินงาน ปัญหาข้อกฎหมาย การประสานงาน กลุ่มเปูาหมาย  และความสอดคล้องของระยะเวลา
ด าเนินงานของโครงการ  ซึ่งสามารถสรุปเป็นปัญหาอุปสรรคและข้อแนะน าได้ดังนี้  

1. ปัญหาโครงการ/แผนงาน ที่จัดท ามีปริมาณมากเกินกว่างบประมาณที่ตั้งไว้และได้รับการจัดท าหรือ 
เสนอโครงการ/กิจกรรม  มีจ านวนมากเกินไป ไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในแต่ละปี  จึงควรมีการ
วิเคราะห์ประเมินโครงการ/กิจกรรมที่เร่งด่วนและมีความส าคัญต่อการพัฒนาและสามารถแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นได้ 
ซึ่งจะท าให้แผนพัฒนาเทศบาลฯประสบผลส าเร็จและตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้   

2. งบประมาณจัดสรรไม่เป็นไปตามการกระจายอ านาจ ท าให้ท้องถิ่นได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่ 
  เพียงพอต่อการบริหารงาน จ าเป็นต้องใช้งบประมาณอย่างจ ากัด การบริหารงบประมาณต้อพิจารณาตามงบประมาณ    
  เงินเหลือจ่ายปลายปี ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างโครงการไม่ทันในปีงบประมาณ จึงเกิดความล่าใช้ในการบริหารโครงการ    
  ให้ส าเร็จในปีงบประมาณ 

3. ขาดความพร้อมในเรื่องที่ดิน ท าให้ไม่สามารถด าเนินบางโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
  เนื่องจากติดขัดในเรื่องการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างถูกต้องตามกฏหมาย ที่ต้องด าเนินการขอใช้และขอถอนสภาพที่ดิน     
  สาธารณะให้ถูกต้องก่อนด าเนินโครงการก่อสร้างใดๆ 

4. ขาดความต่อเนื่องในการติดตามและประเมินผล หลังการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม บาง 
โครงการ/กิจกรรมไม่มีการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ท าให้ขาดข้อมูลในการพิจารณาความสอดคล้อง
ของโครงการ/กิจกรรม  ในเชิงบูรณาการและไม่มีข้อสรุปปัญหาของโครงการต่างๆ  เพ่ือน าไปปรับปรุงและแก้ไข ควร
มีให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามประเมินผลโครงการพร้อมสรุปผลการ
ด าเนินงานแต่ละโครงการหลังสิ้นสุดการด าเนินตามโครงการ/กิจกรรม   

ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมีแผนการบริหารโครงการ การบริหารงบประมาณ การบริหารคน เพ่ือให้การวางแผนด าเนิน 

โครงการ สอดคล้องกับการปฏิบัติจริงและมีการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ เช่น แผนการด าเนินงานประจ าปี       
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น    

2. ควรให้แต่ละกอง/ฝุาย มีการจัดท าแบบสอบถามการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม มีการติดตามและ  
ประเมินผลโครงการที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จทุกโครงการ  เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการด าเนินงานต่อไป 

3. ด าเนินการขอใช้ที่ดินสาธารณะที่อยู่ในความดูแลให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย เพ่ือให้สามารถใช้ 
    ประโยชน์ในที่ดินได้คุ้มค่าและเป็นประโยชน์กับประชาชน  

************************************************************** 
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ภาคผนวก 
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แบบฟอร์มต่างๆ 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 

ส่วนยุทธศาสตร์............................................................................................................................. ...................... 
 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  เพศ     ชาย    หญิง 
 
๒.  อายุ     ต่ ากว่า  ๒๐ ปี   ๒๐ – ๓๐ ปี         ๓๑ – ๔๐  ปี 
     ๔๑- ๕๐  ปี    ๕๑ – ๖๐  ปี     มากกว่า ๖๐  ปี 
 
๓.  การศึกษา    ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า        อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
     ปริญญาตรี    สูงกว่าปริญญาตรี    อ่ืน ๆ 
 
๔.  อาชีพหลัก    รับราชการ    เอกชน / รัฐวิสาหกิจ    ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
     รับจ้าง    นักเรียน / นักศึกษา    เกษตรกร 

 อ่ืน ๆ  ระบุ.............................................................. 
 
ส่วนที่ ๒    ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
......................................................................โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10คะแนน) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม   
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม   
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ   
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   
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ส่วนยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการทั้งด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการส่วนที่  
๑  ข้อมูลทั่วไป  ( 25 ชุด ) 

๑. เพศ  ชาย  จ านวน......13.......คน  หญิง  จ านวน.....12.............คน 
 

๒. อายุ  กว่า  ๒๐ ปี    จ านวน.......3........คน ๒๐ – ๓๐ ปี    จ านวน.......7........คน 
๓๑ – ๔๐  ปี  จ านวน......6......คน  ๔๑ - ๕๐  ปี    จ านวน.......-........คน  
๕๑ – ๖๐  ปี  จ านวน.......5........คน มากกว่า ๖๐ ปี  จ านวน........4........คน 

 

3. การศึกษา  ประถมศึกษา  จ านวน........1.......คน          มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน......9.....คน     
  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จ านวน.......4......คน ปริญญาตรี    จ านวน......11........คน 
 สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน........-.........คน  อ่ืน ๆ  จ านวน........-.........คน 
 

๔.  อาชีพหลัก รับราชการ  จ านวน.......5.......คน  เอกชน / รัฐวิสาหกิจ จ านวน.......3......คน 
  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน.......5........คน รับจ้าง จ านวน.......5........คน 
  นักเรียน / นักศึกษา  จ านวน......7.........คน  เกษตรกร  จ านวน......-...........คน 

อ่ืน ๆ  ระบุ..............................................................  จ านวน..........-.......คน 
 
ส่วนที่ ๒    ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน.....ระบบ
บริการทั้งด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ.....โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.5 

๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.1 

๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.9 

๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.8 

๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.9 

๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.8 

๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.8 

๘)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.9 

ภาพรวม 8 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ 2564  
ของเทศบาลต าบลในเมือง  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ์

   
 

ส่วนยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป ( 25 ชุด ) 
๑. เพศ  ชาย  จ านวน......13.......คน  หญิง  จ านวน.....12.............คน 
 

๒. อายุ  กว่า  ๒๐ ปี    จ านวน.......3........คน ๒๐ – ๓๐ ปี    จ านวน.......7........คน 
๓๑ – ๔๐  ปี  จ านวน......6......คน  ๔๑ - ๕๐  ปี    จ านวน.......-........คน  
๕๑ – ๖๐  ปี  จ านวน.......5........คน มากกว่า ๖๐ ปี  จ านวน........4........คน 

 

3. การศึกษา  ประถมศึกษา  จ านวน........1.......คน          มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน......9.....คน     
  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จ านวน.......4......คน ปริญญาตรี    จ านวน......11........คน 
 สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน........-.........คน  อ่ืน ๆ  จ านวน........-.........คน 
 

๔.  อาชีพหลัก รับราชการ  จ านวน.......5.......คน  เอกชน / รัฐวิสาหกิจ จ านวน.......3......คน 
  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน.......5........คน รับจ้าง จ านวน.......5........คน 
  นักเรียน / นักศึกษา  จ านวน......7.........คน  เกษตรกร  จ านวน......-...........คน 

อ่ืน ๆ  ระบุ..............................................................  จ านวน..........-.......คน 
ส่วนที่ ๒    ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน.....การ
ท่องเที่ยว สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม.....โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้
คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.5 

๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.2 

๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.1 

๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.1 

๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.1 

๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.1 

๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.5 

๘)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.5 

ภาพรวม 8.3 



46 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ 2564  
ของเทศบาลต าบลในเมือง  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ์

   
 

ส่วนยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป ( 25 ชุด ) 
๑. เพศ  ชาย  จ านวน......13.......คน  หญิง  จ านวน.....12.............คน 
 

๒. อายุ  กว่า  ๒๐ ปี    จ านวน.......3........คน ๒๐ – ๓๐ ปี    จ านวน.......7........คน 
๓๑ – ๔๐  ปี  จ านวน......6......คน  ๔๑ - ๕๐  ปี    จ านวน.......-........คน  
๕๑ – ๖๐  ปี  จ านวน.......5........คน มากกว่า ๖๐ ปี  จ านวน........4........คน 

 

3. การศึกษา  ประถมศึกษา  จ านวน........1.......คน          มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน......9.....คน     
  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จ านวน.......4......คน ปริญญาตรี    จ านวน......11........คน 
 สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน........-.........คน  อ่ืน ๆ  จ านวน........-.........คน 
 

๔.  อาชีพหลัก รับราชการ  จ านวน.......5.......คน  เอกชน / รัฐวิสาหกิจ จ านวน.......3......คน 
  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน.......5........คน รับจ้าง จ านวน.......5........คน 
  นักเรียน / นักศึกษา  จ านวน......7.........คน  เกษตรกร  จ านวน......-...........คน 

อ่ืน ๆ  ระบุ..............................................................  จ านวน..........-.......คน 
 
ส่วนที่ ๒    ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน.....
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น.....โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 
 
  

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแน

น) 
๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.5 

๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.1 

๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.9 

๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.8 

๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.9 

๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.8 

๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.8 

๘)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.9 

ภาพรวม 8 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ 2564  
ของเทศบาลต าบลในเมือง  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ์

   
 

ส่วนยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป ( 25 ชุด ) 
๑. เพศ  ชาย  จ านวน......13.......คน  หญิง  จ านวน.....12.............คน 
 

๒. อายุ  กว่า  ๒๐ ปี    จ านวน.......3........คน ๒๐ – ๓๐ ปี    จ านวน.......7........คน 
๓๑ – ๔๐  ปี  จ านวน......6......คน  ๔๑ - ๕๐  ปี    จ านวน.......-........คน  
๕๑ – ๖๐  ปี  จ านวน.......5........คน มากกว่า ๖๐ ปี  จ านวน........4........คน 

 

3. การศึกษา  ประถมศึกษา  จ านวน........1.......คน          มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน......9.....คน     
  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จ านวน.......4......คน ปริญญาตรี    จ านวน......11........คน 
 สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน........-.........คน  อ่ืน ๆ  จ านวน........-.........คน 
 

๔.  อาชีพหลัก รับราชการ  จ านวน.......5.......คน  เอกชน / รัฐวิสาหกิจ จ านวน.......3......คน 
  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน.......5........คน รับจ้าง จ านวน.......5........คน 
  นักเรียน / นักศึกษา  จ านวน......7.........คน  เกษตรกร  จ านวน......-...........คน 

อ่ืน ๆ  ระบุ..............................................................  จ านวน..........-.......คน 
 
ส่วนที่ ๒    ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน.....การ
พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน.....โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

 
 
  

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.2 

๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.9 

๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.2 

๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.3 

๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.4 

๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.2 

๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.4 

๘)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.9 

ภาพรวม 8.3 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ 2564  
ของเทศบาลต าบลในเมือง  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ์

   
 

ส่วนยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพพลเมืองและความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป ( 25 ชุด ) 
๑. เพศ  ชาย  จ านวน......13.......คน  หญิง  จ านวน.....12.............คน 
 

๒. อายุ  กว่า  ๒๐ ปี    จ านวน.......3........คน ๒๐ – ๓๐ ปี    จ านวน.......7........คน 
๓๑ – ๔๐  ปี  จ านวน......6......คน  ๔๑ - ๕๐  ปี    จ านวน.......-........คน  
๕๑ – ๖๐  ปี  จ านวน.......5........คน มากกว่า ๖๐ ปี  จ านวน........4........คน 

 

3. การศึกษา  ประถมศึกษา  จ านวน........1.......คน          มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน......9.....คน     
  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จ านวน.......4......คน ปริญญาตรี    จ านวน......11........คน 
 สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน........-.........คน  อ่ืน ๆ  จ านวน........-.........คน 
 

๔.  อาชีพหลัก รับราชการ  จ านวน.......5.......คน  เอกชน / รัฐวิสาหกิจ จ านวน.......3......คน 
  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน.......5........คน รับจ้าง จ านวน.......5........คน 
  นักเรียน / นักศึกษา  จ านวน......7.........คน  เกษตรกร  จ านวน......-...........คน 

อ่ืน ๆ  ระบุ..............................................................  จ านวน..........-.......คน 
 
ส่วนที่ ๒    ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน.....การ
พัฒนาศักยภาพพลเมืองและความเข้มแข็งของชุมชน.....โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 
  ความพึงพอใจ คะแนน 

(10คะแนน) 
๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.8 

๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.8 

๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.7 

๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.9 

๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.1 

๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 

๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8 

๘)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.4 

ภาพรวม 8 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ 2564  
ของเทศบาลต าบลในเมือง  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ์

   
 

ส่วนยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพองค์กรเพ่ือการบริการประชาชน 
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป ( 25 ชุด ) 
๑. เพศ  ชาย  จ านวน......13.......คน  หญิง  จ านวน.....12.............คน 
 

๒. อายุ  กว่า  ๒๐ ปี    จ านวน.......3........คน ๒๐ – ๓๐ ปี    จ านวน.......7........คน 
๓๑ – ๔๐  ปี  จ านวน......6......คน  ๔๑ - ๕๐  ปี    จ านวน.......-........คน  
๕๑ – ๖๐  ปี  จ านวน.......5........คน มากกว่า ๖๐ ปี  จ านวน........4........คน 

 

3. การศึกษา  ประถมศึกษา  จ านวน........1.......คน          มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน......9.....คน     
  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จ านวน.......4......คน ปริญญาตรี    จ านวน......11........คน 
 สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน........-.........คน  อ่ืน ๆ  จ านวน........-.........คน 
 

๔.  อาชีพหลัก รับราชการ  จ านวน.......5.......คน  เอกชน / รัฐวิสาหกิจ จ านวน.......3......คน 
  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน.......5........คน รับจ้าง จ านวน.......5........คน 
  นักเรียน / นักศึกษา  จ านวน......7.........คน  เกษตรกร  จ านวน......-...........คน 

อ่ืน ๆ  ระบุ..............................................................  จ านวน..........-.......คน 
 
ส่วนที่ ๒    ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน.....การ
พัฒนาศักยภาพองค์กรเพ่ือการบริการประชาชน.....โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10คะแนน) 

๑)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.8 

๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.3 

๓)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.8 

๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 

๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.2 

๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.2 

๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.4 

๘)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.6 

ภาพรวม 8.1 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ 2564  
ของเทศบาลต าบลในเมือง  อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ์

   
 

สรุป ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เกณฑ์การให้คะแนน  ระดับความพึงพอใจ  (พอใจมาก > ไม่พอใจ) 
คะแนน ๘-๑๐ พอใจมาก 
คะแนน ๔-๗ พอใจ 
คะแนน ๑-๓ ไม่พอใจ 

การศึกษาผลการ “ประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลในเมือง”เป็นการ
ศึกษาวิจัยเชิงส ารวจ (Survey  Research)  ส ารวจด้านความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลในเมือง ใน
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕63 ( ๑  ตุลาคม ๒๕63  - 30 กันยายน 2564 )  เพ่ือศึกษาและส ารวจผลของความพึง
พอใจของประชาชน ในหัวข้อต่างๆ ผลที่ได้ คือ ๘ ซึ่งอยู่ในระดับคะแนน ๘-๑๐  
สรุปได้ว่าประชาชนในเขตเทศบาลต าบลในเมืองมีความพึงพอใจมากในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ทั้ง ๖ 
ยุทธศาสตร์ 
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