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ส่วนที่ 1 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพ้ี  อำเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดติถ์ 
 

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ และ  กิจกรรมต่างๆ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติต่างๆ ที่  ควบคุมและกำกับการ 
ดำเนินการ เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมเข้ามาสู่องค์กร โดยยึด หลักของคุณธรรมในการ
ดำเนินการ ประกอบกับเป็นการผลักดันให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ต้องมองบทบาท  ตนเองเลยออกไปจาก   
กรอบความคิดเดิมไปสู ่บทบาท และกระบวนทัศน์ใหม่ ที ่จะต้องเสริมสร้างคุณค่าของ ความสามารถ          
ความสัมฤทธิ์ผล และความเจริญที่มั่นคง ยั่งยืน ให้กับบุคลากรและองค์กร  

 
 เป้าหมายการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  
 แนวค ิดและทิศทางการพัฒนาการบร ิหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ ่นเป ็นไปตามเจตนารมณ์                   
ของรัฐธรรมนูญและหลักการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงกำหนดเป้าหมายของการ
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
  1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีระบบการบริหารงานบุคคล ที ่มีความเป็นอิสระตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดหลักการการบริหารกิจการบ้านเมือง 
และสังคมที่ด ี 
  2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีความทันสมัย และมี  
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการบริหารงาน สามารถใช้ทรัพยากรบุคคลในการบริหารและจัดการให้เกิด  
ประโยชน์สูงสุด โดยมีค่าใช้จ่ายด้านบุคคลไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบการบริหารงานบุคคลที่ทำให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
รองรับภารกิจ ที่ได้รับการถ่ายโอนจากราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาคตามแผนการ  
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  4. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรและระบบบริหารงานบุคคล        
เพ่ือตอบสนองนโยบายดังกล่าวในการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงมุ่งเน้นที่กระบวนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล
ในด้านต่างๆ ดังนี้  
 

1. ด้านการสรรหา  
ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ

ที่ระเบียบกำหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพี้ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง

ที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพี้ 
1.2 การสรรหาพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายงานบริหารและสายปฏิบัติที ่ว ่าง         

โดยวิธีการย้าย การโอน การคัดเลือก ให้ดำเนินการประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอุตรดิตถ์กำหนด 
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1.3 การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมใน
โอกาสและประโยชน์ของทางราชากรเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือ
รองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์
ทีค่ณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์กำหนด 

1.4 การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและดำเนินการตามระเบียบและประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อุตรดิตถ์กำหนด 

 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลกรเตรียมความพร้อม ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลกรประจำปี ให้สอดคล้องตามความจำเป็น
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

2.2  นำระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
2.3 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่ง เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
2.4 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์มาตรฐานความรู ้ ทักษะ        

และสมรรถนะทีค่ณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์กำหนด 
2.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพี้ 
 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล 
3.1  กระจายอำนาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับต้น 
3.2  กำหนดกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงาน  
3.3  จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ 
3.4 มีการบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วยความมุ่งมั่น รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

ก่อให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด 
3.5 มีการติดตามและประเมินผลด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

4. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  มาใช้ในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงาน 
ปริมาณเอกสาร สามารถ นำไปวิเคราะห์เพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใช้บริหารงานด้วย
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
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4.1  พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร  
4.2  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร  
4.3 เสริมสร้างความรู ้เกี ่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้

ผู้ปฏิบัติงานเพื่อรองรับการใช้ งานระบบ และเพ่ือขีดความสามารถของบุคลากร เพ่ือรองรับการพัฒนาระบบใน
อนาคต 

 

5. ด้านสวัสดิการ 
เสร ิมสร ้างความมั ่นคง ขว ัญกำลังใจ ค ุณภาพชีว ิตที ่ดี  ความผาสุกและพึงพอใจ                

ให้ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงาน
และสมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสารให้สิ่งแรงจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ
ความปลอดภัย อาชีวะปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมใน การทำงาน ตามความจำเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้าง ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน
ทุกระดับ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

5.1  กำหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
5.2  จัดทำโครงการตรวจสุขภาพพนักงานส่วนตำบลประจำปี 
5.3  จัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
5.4  ดำเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามที่ระเบียบกำหนด 
5.5  ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
5.6  ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
5.7 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ      

และพนักงานทุกคน พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างตามภารกิจ และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใสยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง 
หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอ
ความเป็นธรรมให้รีบดำเนินการด้วยความยุติธรรม 

 

6. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 
ดำเนินการแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวลจริยธรรมข้อราชการส่วนท้องถิ่น    

และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพี้ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงควบคุม กำกับ 
ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

6.1 ให้ผู ้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง           
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ สมรรถนะ ให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ 

6.3 ให้พนักงานส่วนตำบลรักษาวินัยและปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อตกลง     
ที่กำหนดไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ และเป็นแบบอย่างที่ดใีห้บุคคลอื่น 

6.4 จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน 
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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
1. นโยบายด้านการสรรหา  

รายการ ตัวช้ีวัด 
การสรรหา 1. มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธีและ หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ 

    พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล จังหวัดกำหนด  
2. สรรหาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลตามกรอบระยะเวลาใน  
    การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ตามระเบียบ/ ประกาศ/มติ ก.ท.จ.  
    อย่างชัดเจน  
3. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ได้ตามกรอบอัตรากำลัง  
4. มีแผนและสามารถสรรหาพนักงานจ้างได้ตาม กรอบอัตรากำลัง 

 
2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

รายการ ตัวช้ีวัด 
การพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลกรประจำปี ให้สอดคล้องตาม   

ความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 
2. นำระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
3. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
4. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์มาตรฐานความรู้  

ทักษะ และสมรรถนะที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์
กำหนด 

5. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำพ้ี 

 
3. นโยบายด้านการบริหาร 

รายการ ตัวช้ีวัด 
การบริหารงานบุคลากร 1.  ออกคำสั่งมอบอำนาจให้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

2. กำหนดกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงาน 
3. จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ 
4. มีการบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วยความมุ่งมั่น รวดเร็ว ถูกต้อง และมี

ประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด 
5. มีการติดตามและประเมินผลด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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4. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
รายการ ตัวช้ีวัด 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ 1. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือ ระบบการให้บริการด้านการ    
    บริหารทรัพยากร บุคคล 
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูล เกี่ยวกับบุคคลขององค์กร 
3. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง   
    สม่ำเสมอ  
4. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบการให้บริการ ด้านการบริหารทรัพยากร 

บุคคลที่สามารถเชื่อม โยงกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฐานข้อมูล เกี่ยวกับ
บุคคลได้เช่น - โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ของข้าราการ 
พนักงานจ้าง พนักงานครู ระบบ HR - โปรแกรมระบบ E-laas, E-office,       
E-plan E-gp, ccis 

 
5. นโยบายด้านสวัสดิการ 

รายการ ตัวช้ีวัด 
สวัสดิการ 1.1 กำหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 

1.2 จัดทำโครงการตรวจสุขภาพพนักงานส่วนตำบลประจำปี 
1.3 จัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
1.4 ดำเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามที่ระเบียบกำหนด 
1.5 ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน 
1.6 ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
1.7 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัต ิงานของพนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำ และพนักงานทุกคน พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใสยุต ิธรรม 
ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และหากมีพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอความ
เป็นธรรมให้รีบดำเนินการด้วยความยุติธรรม 

 
6. นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 

รายการ ตัวช้ีวัด 
คุณธรรม จริยธรรม และการรักษา
วินัย 

1.1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม โดยไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดย
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
/คุณธรรม... 
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รายการ ตัวช้ีวัด 
 1.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ให้ยึด

หลักความรู ้ ความสามารถ สมรรถนะ ให้ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ 

1.3 ให้พนักงานส่วนตำบลรักษาวินัยและปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎเกณฑ์ 
ข้อตกลงที่กำหนดไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้
บุคคลอื่น 

1.4 จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงาน 

 
 
 ขั้นตอนการติดตามผลให้กระทำดังนี้ 
  1. มอบหมายงานให้ปฏิบัติด้วยตนเอง  
  2. เปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัยได้ ในกรณีที่มีปัญหา  
  3. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในระยะเริ่มแรก และค่อยๆ ลดการตรวจสอบลงเมื่อ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาแน่ใจว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานตามที่ได้รับการสอนได้ถูกต้อง  
  4. แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงผลการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนที่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติได้ดี 
และ ส่วนที่ยังต้องปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในตัวเอง และแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อการ  
ปฏิบัติงานสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบชัดเจน ควรให้องค์การบริหารส่วนตำบล
จัดทำแผนการพัฒนาพนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบล  
 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการใน 
ตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ต้อง
กำหนดตามกรอบ ของแผนพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดทำ
ขึ้น โดยให้กำหนดเป็นแผนพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลมี ระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผน
อัตรากำลังของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น  

 
 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพ้ี  อำเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดติถ์ 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

1.นโยบายด้านการสรรหา 
     - การสรรหา 

     เพื ่อการเสาะหาคนดีที ่มี 
ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ
เหมาะสมกับงานมากที ่สุด 
(Put the right man on the 
right job) เพื ่อปฏิบัติงานใน
องค์การ  

      1. มีแนวทางการปฏิบัติการ
สรรหาตามวิธีและ หลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล จังหวัดกำหนด  
     2. สรรหาพนักงานองค์การ
บร ิหารส ่ วนตำบลตามกรอบ
ระยะเวลาใน การสรรหา บรรจุ 
แ ล ะแต ่ ง ต ั ้ ง  ต าม ร ะ เบ ี ยบ / 
ประกาศ/มติ ก.ท.จ. อย่างชัดเจน  
     3. มีแผนและสามารถสรรหา 
บรรจุ และแต่งตั ้ง ได้ตามกรอบ
อัตรากำลัง  
     4. มีแผนและสามารถสรรหา
พน ั ก ง านจ ้ า ง ไ ด ้ ต าม  กรอบ
อัตรากำลัง 

     1.ประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานงานส่วนตำบลที่
ว ่าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์    
ที่กำหนดไว้  
 

      1 .ม ี บางตำแหน ่ งที่    
ขาดแคลนบ ุคลากร เช่น 
น ักว ิชาการสาธารณะสุข    
น ิต ิกร เน ื ่องจากต ้องใช้
ความรู้ ความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่ง  
     2.การที ่ได ้พนักงานที่
ความสามารถไม่ตรงตาม
ความต ้องการ หร ือไม ่มี
ความสามารถจริงๆ ตามที่
อ้างไว้ หรือทำงานได้ตำกว่า
มาตรฐานที่กำหนดไว้       

 
- ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

2.นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 
     - การพัฒนาบุคลากร 

     เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล
และพน ักงานจ ้าง พ ัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้าน
ต ่ างๆ  ให ้ เป ็นผ ู ้ ม ี ความรู้  
ความสามารถปฏิบัติงาน  ให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

     1. จัดทำและดำเนินการตาม
แผนพ ัฒนาบ ุ ค ลกรประจำปี           
ให้สอดคล้องตาม ความจำเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
     2. นำระบบสารสนเทศมาใช้    
เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
     3 .  ส ่ งบ ุคลากรเข ้ าร ับการ
ฝ ึกอบรมในหล ักส ูตรต ่ างๆ  ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพัฒนาทักษะความรู้
ให้เป็นมืออาชีพ 
     4. จัดให้มีการประเมินผลการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานความร ู ้  ท ักษะ และ
สมรรถนะที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์กำหนด 
     5. จัดให้มีการประเมินความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานในองค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำพี้ 

     1. จัดทำและดำเนินการ
ตามแผนพ ัฒนาบ ุ คลกร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 
     2. ส ่งบุคลากรเข ้ารับ
การฝ ึกอบรมในหลักส ูตร
ต่างๆ    
     3 . ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
มาตรฐาน  ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อุตรดิตถ์กำหนด 
     4. การประเมินความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานใน
องค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำพี ้
              

     การจ ัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร เป็นการวางแผน
แ ล ะ ก ำ ห น ด เ ป ้ า ห ม า ย 
กระบวนการพัฒนาบุคลากร 
ให้มีประสิทธิภาพ ทันต่อ
การเปล ี ่ ยนแปลงในโลก
ปัจจุบัน โดยอาศัยความรู้
และประสบการณ์ในการ
ทำงานเป็นข้อมูลเบื ้องต้น 
ตลอดจนปัญหาที ่ เก ิดขึ้น
ภ า ย ใ น อ ง ค ์ ก ร  น ำ ม า
ว ิ เคราะห ์หาสาเหต ุ ของ  
ปัญหาเพ ื ่อนำมาประกอบ   
การพิจารณาวางแผนพัฒนา
บุคลากร  

- ไม่มี 

 
/3.นโยบาย... 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

3.นโยบายด้านการบริหาร 
     - การบริหารงานบุคคล 

     เพ่ือให้การบริหารจัดการงาน
บุคลากร มุ่งสู่คุณภาพด้วยความ
มุ ่งมั ่น รวดเร็ว ถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดความ
คุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดมีการ
ติดตามและประเมินผลด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     1.  ออกคำสั่งมอบอำนาจให้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 

2. กำหนดกลยุทธ์เพื ่อเป็น
แนวทางในการบริหารงาน 

3. จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิ ง าน
ประจำปีตามภาระหน้าที ่ความ
รับผิดชอบที่กำหนดไว้ 

4. มีการบริหารจัดการมุ ่งสู่
คุณภาพด้วยความมุ่งมั่น รวดเร็ว 
ถ ู กต ้อง  และม ีประส ิทธ ิ ภ าพ 
ก ่ อ ให ้ เ ก ิ ด ค ว า ม ค ุ ้ ม ค ่ า แ ล ะ
ประโยชน์สูงสุดมีการติดตามและ
ประเมินผลด้วยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. อ อ ก ค ำ ส ั ่ ง ม อ บ
อำนาจให้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
ตามคำสั ่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำพ้ีที่ 25/2563 
ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2563      

2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565         

     ก า ร ออกคำส ั ่ ง ม อบ
อำนาจให้ปฏิบัติหน้าที่แทน
เพื ่อให้การบริหารราชการ
ขององค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลน้ำพ้ี ประจำปี  2565  
เกิดความรวดเร็ว คล่องตัว 
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

- ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 

/4.นโยบาย... 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

4. นโยบายด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 
     - การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

     เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้มี
ก า รน ำ ร ะบบ เทค โน โ ลยี
ส ารสน เทศ  มา ใช ้ ใ นการ
บร ิหารจ ัดการทร ัพยากร
มน ุษย ์  เพ ื ่อให ้ ได ้ข ้อม ูลที่
ถ ูกต ้อง ครบถ ้วน รวดเร็ว 
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วย
ลดขั ้นตอนของงาน ปริมาณ
เอกส า ร  ส าม า รถ  น ำ ไป
ว ิเคราะห์เพื ่อการวางแผน
ตัดสินใจในการปฏิบัติงานและ
ใช้บริหารงานด้วยบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ม ี ก า ร ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศในระบบงานหรือ ระบบ
การให ้บร ิการด ้านการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2. ม ี ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศในการจัดเก ็บข้อมูล 
เกี่ยวกับบุคคลขององค์กร  

3. มีการปรับปรุงฐานข้อมูล
เกี่ยวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ  

4. ม ีการพ ัฒนาระบบงาน
หรือระบบการให้บริการ ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถ
เช ื ่ อมโยงก ับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศฐานข้อมูล เก ี ่ยวกับ
บุคคลได ้เช่น  

- โปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทร ัพยากรบ ุคคลของข ้าราการ 
พนักงานจ้าง พนักงานครู ระบบ 
HR  

- โปรแกรมระบบ E-laas, 
E-office, E-plan E-gp, ccis 

ม ี การ ใช ้ เทคโน โลยี
สารสนเทศ ในการดำเนินการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในการสรรหาและ 
เลือกสรรพนักงานองค์การ
บร ิหารส ่ วนตำบล (การ
ประกาศรับโอนย้ายพนักงาน
องค์การบร ิหารส ่วนตำบล 
ระบบ กระบวนการเอกสาร
อิเลคทรอนิกส ์ ระบบการ
จัดการข้อมูลความรู้และการ
ประเมินขีดความสามารถ     
และการ จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ ่นแห่งชาติ 
(LHR) นอกจากน ั ้นได้ นำ
ข้อมูลต่างๆ ไปใช้สนับสนุน
การตัดสินใจและการกำหนด
นโยบายการบร ิหารและ
พ ัฒนาทร ั พยากรบ ุ คคล           
ให้องค์กรประสบ ความสำเร็จ
อย่างยั่งยืน 

     ก า ร ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ  ใ น ก า ร
ดำ เน ิ นการบร ิห ารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลนั้น 
มีความรวดเร็ว ถูกต้อง และ
เกิดประสิทธิภาพ 

- ไม่มี 

/5.นโยบาย... 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

5. นโยบายด้านสวัสดิการ 
     - สวัสดิการ 

     เสร ิมสร ้างความม ั ่นคง 
ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี 
ความผาสุกและพึงพอใจ ให้
ผู ้ปฏิบัติงาน เพื ่อรักษาคนดี 
คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการ
ส ่งเสร ิมความก้าวหน้าของ
ผู ้ปฏิบัติงานที ่มีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สร้าง
ช ่องทางการส ื ่ อสารให ้สิ่ ง
แรงจูงใจ ผลประโยชน์ตอบ
แทนพิเศษ จัดสวัสดิการความ
ปลอดภัย อาช ีวะปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อมใน การทำงาน 
ต า ม ค ว า ม จ ำ เ ป ็ น แ ล ะ
เ ห ม า ะ ส ม เ ป ็ น ไ ป ต า ม ที่
ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด  แ ล ะ
สนับสนุนการดำเนินกิจกรรม
เพื่อสร้าง ความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน
ทุกระดับ 

1.1 กำหนดให ้ม ีก ิจกรรม/
โครงการยกย่องชมเชยพนักงาน
ดีเด่นของหน่วยงาน 

1.2 จ ั ดทำ โคร งก าร ต ร ว จ
ส ุ ขภ าพพน ั ก ง านส ่ ว นต ำบล
ประจำปี 

1.3 จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ เ ส ้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

1.4 ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ห ้ ไ ด ้ รั บ
สวัสดิการต่างๆ ตามที ่ระเบียบ
กำหนด 

1.5 ปร ั บปร ุ ง สภาพความ
ปลอดภ ัย อาช ีวอนาม ัย  และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

1.6 ปร ับปร ุ งช ่ องทางการ
สื่อสารด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

1.7 ควบคุมให้การประเมินผล
การปฏิบัต ิงานของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
ทุกคน พร้อมทั้งการให้ความดี........ 

1.  โครงการยกย ่ อ ง
ชมเชยพนักงานดีเด่นของ
ห น ่ ว ย ง า น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

2. โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ
สุขภาพพนักงานส่วนตำบล
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2565 

3. จัดทำคู ่ม ือเส ้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

4. กิจกรรม big cleaning 
day และก ิ จกรรม  5  ส .               
เพ ื ่ อปร ับปร ุ งสภาพความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ใ น ก า ร
ทำงาน  

5. ดำเนินการประเมินผล
การปฏิบ ัต ิงานข้าราชการ
และพน ักงาน อย ่างเป็น
ธรรม โดยคณะกรรมการ
ตัดสินที่ผลการปฏิบัติงาน 
 

     ก า รดำ เน ิ นการตาม
นโยบายด ้ านสว ัสด ิการ      
ท ำ ใ ห ้ ข ้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
พนักงานมีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ ส่งผลให้
การทำงานมีประสิทธิภาพ 

- ไม่มี 

/ประเด็น... 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

  ความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสยุติธรรม ปราศจากการ
กลั ่นแกล้ง หร ือใช ้อคติในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
ห า ก ม ี พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล 
พนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอ
ความเป็นธรรมให้รีบดำเนินการ
ด้วยความยุติธรรม 

 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/6.นโยบาย... 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

6. นโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัย 
     - คุณธรรม จริยธรรม และ
การรักษาวินัย 

     เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
ทราบถึงประมวลจริยธรรมข้อ
ราชการส ่วนท ้องถ ิ ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำพ้ี ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติ
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
โดยไม่เลือกปฏิบัต ิ รวมถึงควบคุม 
กำกับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางและกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง 
โดยให้เป ็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2. การพิจารณาแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ให้ย ึดหลักความรู ้ ความสามารถ 
สมรรถนะ ให ้ ดำ เน ิ นการตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ 

1. ผู ้บ ังค ับบัญชามอบ 
หมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงควบคุม กำกับ 
ติดตามประเมินผล 

2. ประกาศข ้อบ ั งคับ
องค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำพี ้ ว ่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

3. ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงาน 

     ข้าราชการและพนักงาน
จ ้ า งท ุ กคน  ปฏ ิบ ั ต ิ ต าม
ข้อบังค ับองค์การบร ิหาร
ส ่วนตำบลน ้ำพ ี ้  ว ่ าด ้วย
จรรยาบรรณข ้าราชการ  
ส ่วนท ้องถ ิ ่น เป ็นอย ่างดี    
และสามารถเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้บุคคลอื่น 

- ไม่มี 

 
 
 
 
 
 

/4.ให้... 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

       4. ให ้พน ักงานส ่ วนตำบล
ร ักษาว ิน ัยและปฏิบ ัต ิงานตาม
ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข ้อตกลงที่
กำหนดไว ้ เป ็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้
บุคคลอื่น 

5. จัดทำโครงการฝ ึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก่ผู ้บริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงาน 
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สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพี้ 
 กรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างฯ ประจำปีงบประมาณ 2565 
  1. พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  22 อัตรา    
  2. ข้าราชการครู   จำนวน  3 อัตรา 
  3. พนักงานจ้างทัว่ไป/ภารกิจ จำนวน  14 อัตรา 
   รวมทั้งหมด จำนวน  39 อัตรา 
 การบรรจุแต่งตั้ง/โอนย้าย 
  1. รับโอนย้าย จำนวน 1 อัตรา  - นายสมพร  จันทร์หอม ตำแหน่ง นายสิบสูทกรรม โอนมาดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
  2. บรรจุแต่งตั้ง จำนวน 5 อัตรา - นายวาทิต  ยาน้อย ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      - นายศราวุฒิ เพ็งเปลี่ยน ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
      - นางสาวกันชามาศ  เกิดวิชิต ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
      - นางสาวภูนิรัตน์ จักรน้ำอ่าง ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
      - นายฉันทัช บุญธานี ตำแหน่ง นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 การพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรมของพนักงานส่วนตำบล 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วัน/เดือน/ปี โครงการฝึกอบรมฯ 
1. ว่าที่ ร.ต.จิตตการ  อุปหล้า 

นายวินัย  กุลทิพย์ 
นางจุฑารัตน์  ชมภู 
นางรัญนะธี  ใจใหญ่ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพ้ี 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
หวัหน้าสำนักปลัด 
นักทรัพยากรบุคคล 

วันที่ 2-4 พฤศจิกายน 2565 
โรงแรมสีหราชจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการดำเนินการทาง
ละเมิด กรณีเจ้าหน้าที่กระทำละเมิดต่อหน่วยงานของ
ร ัฐและกรณี เจ ้าหน ้าท ี ่ของรัฐกระทำละเม ิดต่อ
บุคคลภายนอกขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

 
     

      /2.ว่าที่...  
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ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วัน/เดือน/ปี โครงการฝึกอบรมฯ 
2. ว่าที่ ร.ต.จิตตการ  อุปหล้า 

 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพ้ี 
 

วันที่ 23-25 พฤศจิกายน 2565 
ศูนย์แสดงสินค้านานาชาติ จังหวัด
เชียงใหม่ 

โครงการสัมมนา การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ ่นสู่
ความเป็นเมืองตามหลักการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น
ไทย 

3. นางชลอ อินทะเรืองรุ่ง 
นางลำพรวน บุญมีรักษ์ 

คร ู
คร ู

วันที่ 28-30 ตุลาคม 2565 
โรงแรมท๊อปแลนด์ จังหวัด
พิษณุโลก 
สำนักงบบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โครงการ เตรียมความพร้อมเปิดบัญชีหน่วยงาน
ภาคใต้ ส ังก ัดโดยการใช้ โปรแกรม Excel ในการ
บันทึกบัญชีอัตโนมัติและเทคนิคต่างๆในการจัดทำ
บัญชี 

4. ว่าที ่ร.ต.จิตตการ  อุปหล้า 
นางจุฑารัตน์  ชมภู 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพ้ี 
หวัหน้าสำนักปลัด 

วันที่ 14-16 ตุลาคม 2565 
โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ จังหวัด
เชียงใหม่ 

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาความรู้เพ่ือเตรียมความ
พร้อมรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณเงินอุดหนุน
ที ่จัดให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ตาม พรบ.
การงบประมาณ พ.ศ.2561 

5. นางสาวกันชามาศ  เกิดวิชิต นักวิชาการตรวจสอบภายใน วันที่ 24-26 มิถุนายน 2565  
โรงแรมเรือนแพรอยยัลปาร์ค  
จังหวัดพิษณุโลก 

โครงการปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังและความรับผิดจาก พรบ.วินัยฯ 

6. ว่าที่ ร.ต.จิตตการ  อุปหล้า 
นายวินัย  กลุทิพย์ 
สบิเอกศุรศักดิ์  มูลทา 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพ้ี 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

วันที่ 2-4 เมษายน 2565  
โรงแรมเรือนแพรอยยัลปาร์ค  
จังหวัดพิษณุโลก 

โครงการ เรื ่อง ทบทวนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย/ระเบียบการจัดซื ้อจัดจ้ างและแนวทาง
ปฏิบัติตามหนังสือเวียน ว.78 และอ่ืนๆ ในปี 2564-
2565 และข้อบกพร่องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

7. ว่าที่ ร.ต.จิตตการ  อุปหล้า 
นางจุฑารัตน์  ชมภู 
นางรัญนะธี  ใจใหญ่ 
นายบุรินทร์  พลทองเติม 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพ้ี 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
หวัหน้าสำนักปลัด 

วันที่ 23-25 มกราคม 2565 
โรงแรมสีหราชจังหวัดอุตรดิตถ ์
ท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ 

โครงการฝึกอบรมวินัยเบื้องต้นสำหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ 

/ปัญหา อุปสรรค... 
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

- ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่ขาดแคลนเป็นกรณีพิเศษ เพื่อให้ได้บรรจุเป็นพนักงาน
ส่วนตำบลมาปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


