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การรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลน  าซึม อ าเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566
เพ่ือก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับภารกิจ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง การถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ และทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 

- บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติงาน จ านวน 1 อัตรา 
- รายงานต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลที่ว่าง และให้คณะกรรมการกลาง
การสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น(กสถ.)ด าเนินการสอบ แข่งขันแทน 
ได้แก่ ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งนายช่าง
โยธา ปง./ชง. จ านวน 2 อัตรา และต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 อัตรา 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และด าเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ
ที่ดี เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ 
- พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน  

2.2 ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร  
แต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ E-learning   - ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning  
ในวิชาความรู้ทั่วไปและวิชาเฉพาะต าแหน่ง 

2.4 ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนต าบลตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

3. ด้านการสรรหา 
    

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานโดยผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 

3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี 
เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นด้านการปฏิบัติงานและสร้างคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

- มีการจัดกิจกรรมโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติราชการและการให้
บริหารประชาชนดีเด่น 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรม 5 ส  

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้างราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าซึมว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าซึม ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนต าบลน้ าซึมที่ 85/2561 ลงวันที่ 4 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2561 

4.3 สง่เสริมให้บุคลากรปฏิบัตงิานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินยัคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 

- ด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
- จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรฯ ประจ าปี 2563 

 


