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องค์การบริหารส่วนต าบลน  าซึม  
อ าเภอเมืองอุทัยธานี  จังหวัดอุทัยธานี



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าซึม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

------------------------------------------------------- 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าซึม ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. นโยบายด้านโครงสร้างและอัตราก าลัง  
    เป้าประสงค์  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วางแผนและวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

ให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน ลักษณะงาน อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   
    กลยุทธ์ ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล และนโยบายจากภาครัฐ 
2. นโยบายด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง  
    เป้าประสงค ์ สรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่งอย่างถูกต้องเป็นธรรม และเป็นไปตามระเบียบ เพ่ือให้ได้

บุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตรงกับต าแหน่งเป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการ  
    กลยุทธ์ สรรหาบุคคลโดยพิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ประสบการณ์การท างาน 

ความรู้ความสามารถทีต่้องการ (ความรู้และทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน
ในต าแหน่ง) ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ  

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร  
    เป้าประสงค ์ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความช านาญ ตามหลัก 

สมรรถนะ และ ส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    กลยุทธ์  จัดท าโครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง เสริมสร้างประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย  ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการความรู้ พัฒนา
ศักยภาพและเพ่ิมพูนขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานทุกระดับ 

4. ด้านเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
    เป้าประสงค ์สร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากร  
     กลยุทธ์  เสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง  มีการสั่งสมประสบการณ์และผลงาน

โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ ผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือได้บุคลากรทีม่ีคุณภาพ 
5. การบริหารผลการปฏิบัติงาน  
    เป้าประสงค์ เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร 

และสามารถวัดและประเมินผลการ ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  
    กลยุทธ์  ประเมินผลการปฏิบัติ งานโดยมุ่ งเน้นระบบการบริหารผลงาน ( Perfomance 

Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล  
6. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
    เป้าประสงค์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการท างาน เพ่ือ

เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการท างานของ
บุคลากร 

    กลยุทธ์ เสริมสร้าง บรรยากาศในการท างานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรใน
องค์กร และการบริหารจัดการสิทธิ ประโยชน์และสวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม  
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7. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย  

                           เป้าประสงค ์ พัฒนาบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม และมีทัศนคติ เจตคติที่ดี ในการปฏิบัติงาน 
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพของตนเอง สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
ประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม 

    กลยุทธ์  สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานและด ารงตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
การรักษา วินัยอย่างเคร่งครัด โดยใช้หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญก าลังใจ ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ ใช้วิธีการบริหารงานบุคคล
ตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด 
   


