
 
 

 
ค้าสั่งองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าซึม 

ที ่26/2564 
เรื่อง มอบอ้านาจให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล ปฏิบัติราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล 

------------------------- 

เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าซึม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ   
ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ และการอ้านวยความสะดวกในการบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว อาศัยอ้านาจ       
ตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542       
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต้าบล ลงวันที่ 28 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน จึงมอบอ้านาจให้
นางปิยะนาถ  เผือกจีน ต้าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าซึม (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่
ต้าแหน่ง 75-3-00-1101-002 ปฏิบัติราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าซึม โดยมีหน้าที่รับผิดชอบ     
ในการบริหารราชการ สั่งการ ก้ากับดูแล ตรวจสอบ ควบคุม และการปฏิบัติราชการ หรือด้าเนินการอ่ืนใดตามกฎหมาย 
ค้าสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับ ก้าหนดไว้ ส้าหรับส่วนราชการเพ่ือน้าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าซึม ดังนี้ 

1. ส้านักปลัด 
1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานบริหารทั่วไปงานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
1.5 งานบริหารงานสาธารณสุข 
1.6 งานแผนงานและงบประมาณ 

2. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

ทั้งนี้ ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล จะติดตามผลการปฏิบัติราชการ แนะน้า แก้ไขการปฏิบัติราชการ 
และหากพิจารณาแล้วเห็นว่าส่วนราชการในความรับผิดชอบ ตลอดจนการปฏิบัติราชการของรองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต้าบล เป็นปัญหา มีอุปสรรค ข้อขัดข้อง หรืออ่ืนใด ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลยังคงไว้ซึ่งอ้านาจหน้าที่ในการ
ด้าเนินการได้ตลอดเวลา โดยให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล สรุปผลการปฏิบัติราชการและรายงานผลการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

  ทัง้นี้ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่ 29 เดือนมีนาคม พ.ศ.2564 
 
 
 

(นางสาวผจญ  ติตติปานะ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าซึม 


