
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ
การสอบวัดความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าซึม อ าเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี                 . 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖                                                                                                      . 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 8 เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๖                                                                    . 

ประมวลจริยธรรมท่ีใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม  

1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น      
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น    

URL ที่เผยแพร ่ 
https://www.namsum.go.th/news_detail.php?hd=2&doIP=1&checkIP=chkIP&id=91073&checkAd
d=chkAddum=85989_yp 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  ไม่มี                                                                                                   . 
URL ที่เผยแพร ่               -                                                                                                   . 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

๑.๑ ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
๑.๒ น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการ

พัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

๒.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

๒.๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๒.๓ กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
๒.๔ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.๕ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
๒.๖ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๒.๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

๓. สรุปผล... 

https://www.namsum.go.th/news_detail.php?hd=2&doIP=1&checkIP=chkIP&id=91073&checkAdd=chkAddum=85989_yp
https://www.namsum.go.th/news_detail.php?hd=2&doIP=1&checkIP=chkIP&id=91073&checkAdd=chkAddum=85989_yp
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๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่  
ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการ
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

๑. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. ไม่มีการกระท าที่ท าให้ เสื่ อมเสียต่อชาติ  ศาสนา หรือ
พระมหากษัตริย์ 

๒ .  ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  มี จิ ต ส า นึ กที่ ดี แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๑. มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการ
โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังในกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การรับ
บริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาค ให้โปร่งใสและถูกต้องตาม
ระเบียบ 
๔. ไม่มีการละท้ิงงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
๕. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปในเรื่อง
ส่วนตัว 

๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

๑. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท าที่เห็นว่าเป็น
การละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงานเท็จหรือ
กลั่นแกล้งกัน 
๓. หลีกเลี่ยงกระท าการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผลและ
ความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
๔. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูกรังแก หรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
๕. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อที่สร้าง
ความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืน ๆ หรือมวลชน 

๔. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ๑. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ
ด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพร่างกาย ศาสนา 
สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทางการเมือง 
๒. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออ านวยความสะดวกแก่บุคคลใดเป็นพิเศษ 
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
๔. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และเต็มใจท างาน
ที่ได้มอบหมาย 
๕. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 
๖. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ในความ
ยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวก
พ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 

๕. คิดถึงประโยชน์… 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๕ .  คิ ดถึ ง ประ โ ยชน์ ส่ ว น รวมมากกว่ า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว 
๒. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อม การใช้
ทรัพยากร และการด าเนินการในองค์กร 
๓. ไม่ใช้ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้องหรือ
เอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
4. ท างานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพเสริมที่จะท า
ให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 
5. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
6. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
2. พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กรด้วย
ความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
4. เร่งท างานให้ส าเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความรับผิดชอบ
ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการท างาน เพ่ือลดต้นทุน 
หรือท าให้ขั้นตอนหรือวิธีท างานอย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและการนอก
สถานที่ท างาน 
2. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระราช
ด ารัสมาใช้ในการท างาน 
3. วางตัวอย่างดี และไม่ประพฤติตนที่น าความเสื่อมเสียหรือ
มลทินมัวหมองมาสู่ราชการ    
4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทางการเมืองในนาม
ตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสมและหลีกเลี่ยงการกระท าที่ท า
ให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระท าในนามส่วนราชการ  
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้างหนี้สินจนเกินตัว 
7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากล าบาก 

 
4. รายละเอียด... 
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 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.๑ ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน

การสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
4.๒ ด้านการพัฒนา เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรในหน่วยงานพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษา

จริยธรรมให้เป็นไปตามแนวทางประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  

4.3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม
ในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้
ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 

4.4 ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ต าแหน่ง เพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหาและอุปสรรค  
1) ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ  
1) จัดให้มีการศึกษาข้อมูลกฎหมายที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม เพ่ือน าไปใช้ในกระบวนการ

ด้านการพัฒนาทรัพยากรของพนักงานส่วนท้องถิ่น และน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
2) ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับทฤษฎี งานวิจัยต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้ รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิงพฤติกรรม 

เพ่ือน ามาปรับใช้ในหน่วยงาน 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี

ความชอบ ยกบ่อง เชิดชูเกียรติ และน ามาใช้ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

    (ลงชื่อ)                               ผู้รายงาน      (ลงชื่อ)                               ผู้ตรวจสอบ 
   (นางสาวสิริพันธ์  ศรีเมือง)                           (นางสาวศิรดา  อินทร์ประสิทธิ์) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                       หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 
 

    (ลงชื่อ)                               ผู้ให้ความเห็นชอบ     (ลงชื่อ)                               ผู้อนุมัติด าเนินการ 
    (นางปิยะนาถ  เผือกจีน)                                   (นายนิวัฒน์  พุ่มมณี) 

 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าซึม 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าซึม 


