
 

 

 

               

ประกาศเทศบาลตําบลนางลือ 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ                                 

และพนักงานจางท่ัวไป ของเทศบาลตําบลนางลือ 
- - - - - - - - - - - - - - - -  

  ดวยเทศบาลตําบลนางลือ จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือจาง และแตงตั้งเปนพนักงานจาง
ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลนางลือ  โดยอาศัยอํานาจตามความในหมวด 4 การสรรหา และการคัดเลือก   
แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท (ก.ท.จ.ชัยนาท) ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2547  
เรื่อง  หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานจาง  ดังนี้ 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
พนักงานจางตามภารกิจ 

(1) ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา              สังกัดกองชาง จํานวน   1   อัตรา 
(2) ตําแหนงพนักงานขับรถยนต              สังกัดกองคลัง   จํานวน   1   อัตรา  

พนักงานจางท่ัวไป 
(1) ตําแหนงคนงานท่ัวไป               สังกัดกองคลัง จํานวน   1   อัตรา 
(2) ตําแหนงคนสวน               สังกัดสาํนักปลัด  จํานวน   1   อัตรา  

                    2.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหาม  

ตามขอ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท เรื่อง ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2547  ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) อายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือ   

จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนด โรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน  
สําหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 

     (4.1) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  
     (4.2) วัณโรคในระยะอันตราย 
     (4.3) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
     (4.4) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
     (4.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

                    (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 
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                              (6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา 
ทองถ่ิน 
                              (7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทํา
ความผิดอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

     (8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงใด 
จะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.ชัยนาท) กําหนด (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้) 
   2.3 สําหรับพระภิกษุสามเณร   ไมสามารถสมัคร เขารับการสรรหาและเลือกสรร  
และไมอาจใหเขา รับการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุแตงตั้งได ท้ังนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรี ฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501  ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5  ของคําสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 22 กันยายน 2521 

3.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
                     ผูสนใจสมัคร ยื่นใบสมัครดวยตนเอง ตั้งแตวันท่ี 5 – 14 พฤศจิกายน  2562  ในวันและ
เวลาราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลนางลือ  โดยสอบถามรายละเอียดไดท่ีงานการเจาหนาท่ีเทศบาลตําบล
นางลือ หรือเบอรโทร  056-410842  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   ถึงวันท่ี 14 พฤศจกิายน  2562  ในวันและ
เวลาราชการ  

4.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะใชในการสมัคร 
4.1 ผูสมัครจะตองย่ืนใบสมัครดวยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให   

ถูกตองและครบถวน พรอมท้ังแนบเอกสารฉบับจริง และสําเนาโดยผูสมัครรับรองความถูกตอง                       
และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้ 

(1) สําเนาหลักฐานการศึกษาท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร (ฉบับภาษาไทย ) จํานวน 1 ฉบับ โดยจะตองเปนผู สําเร็จการศึกษาและได
อนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือวันท่ี 14 พฤศจกิายน 2562 หรือหนังสือรับรองทักษะ ในการปฏิบัติงาน ไม
ต่ํากวา 5 ป จากตนสังกัดท่ีเคยปฏิบัติหนาท่ี 

(2) สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  1  ฉบับ 
(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน  1  ฉบับ 
(4) ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน 

เทศบาลกําหนด ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน นับตั้งแตวันท่ีตรวจรางกาย จํานวน 1  ฉบับ 
(5) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว  ถายครั้งเดียว 

ไมเกิน 1 ป  จํานวน 3 รูป  และใหผูสมัครเขียนชื่อสกุล  ตําแหนงท่ีสมัครสอบไวดานหลังรูปถายดวย 
   (6) สําเนาหลักฐานรับรองการผานการเกณฑทหาร  จํานวน  1 ชุด  (ถามี)  
   (7) หลักฐานอ่ืน ๆ เชน สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล สําเนาทะเบียนสมรส 
ทะเบียนหยา  (ถามี)  จํานวน 1 ชุด 
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       4.2   ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวา เปนผูมี 
คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามท่ีประกาศรับสมัคร  โดยตองกรอก
รายละเอียดในใบสมัครพรอมยื่นเอกสารหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด กรณียื่น เอกสาร                   
ไมครบถวน จะถูกตัดสิทธิในการเปนผูสมัคร เขารับการสรรหาและเลือกสรร และหากมีกรณีการปลอมแปลง
เอกสารท่ีใชในการสมัครสอบ จะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย  
                           4.3  หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใด มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  หรือ
มีคุณสมบัติไมครบถวน  คณะกรรมการดําเนินการสรรหา ของเทศบาลตําบลนางลือ จะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัคร เขารับการสรรหาและเลือกสรร  และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุ และแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนง 

5. คาธรรมเนียมในการสมัครสรรหาและเลือกสรร 
ผูสมัครสอบจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร  รายละ 100 บาท 

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  สถานท่ีสอบ  และระเบียบ 
เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร   

                   6.1 เทศบาลตําบลนางลือจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ  ในวันจันทรท่ี 18 พฤศจกิายน 
2562 และเขา รับการเลือกสรร ในวันท่ี 22 พฤศจกิายน  25 62 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลนางลือ                            
โทร. 056-410842 
   6.2 เทศบาลตําบลนางลือ จะประกาศรายชื่อผูท่ีไดรับการเลือกสรรใหทราบโดยท่ัว
กันในวันจันทรท่ี  25  พฤศจิกายน 2562  โดยจะปดประกาศไว ณ สํานักงานเทศบาลตําบลนางลือ หรือ
ติดตอสอบถามไดท่ีสํานักปลัดเทศบาล งานการเจาหนาท่ี หมายเลขโทรศัพท 056-410842   

 7. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  หลักเกณฑการเลือกสรรบุคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนตองใช 

สําหรับการปฏิบัติงาน ในตําแหนงท่ีเทศบาลตําบลนางลือ กําหนด ประเมินโดยวิธีการสอบสัมภาษณ หรือ
ทดสอบความรู ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน และ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซ่ึงจําเปนและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน   

                     8. เกณฑการตัดสิน   
   เทศบาลตําบลนางลือ  กําหนดใหผูผานการประเมิน ตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ํา
กวารอยละหกสิบ เปนผูผานการเลือกสรร ตามมติของคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 

                    9. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
                                        9.1 จะข้ึนบัญชีผู ไดรับการเลือกสรร  โดยข้ึนบัญชีไวเปนเวลา 1  ป นับแตวันข้ึนบัญชี  
แตถามีการสรรหาและเลือกสรร อยางเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผู ไดรับการเลือกสรร ใหมแลว บัญชี ผูไดรับ
การเลือกสรร ครั้งนี้เปนอันยกเลิก  เวนแตในกรณีท่ีไดมีการเรียกตัวผู ไดรับการเลือกสรร ใดใหมารายงานตัว 
เพ่ือรับการบรรจุไปแลวกอนบัญชี ฯ ได มีอายุเกิน 1 ป หรือกอนมีการข้ึนบัญชีใหม แลวแตกรณี  ก็ใหการข้ึน
บัญชีครั้งนี้ ยังคงมีผลใชไดตอไป  แตท้ังนี้ตองไมเกิน 30 วัน นับแตวันถัดจากวันท่ีบัญชีนี้มีอายุครบ 1  ป หรือ
วันท่ีข้ึนบัญชีไดใหมแลวแตกรณี 
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      9.2 ผูท่ีไดข้ึนบัญชี  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไนป ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู
นี้ไวในบัญชีผูไดรับการเลือกสรร คือ 

  (1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุ และแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 
                               (2)ผูนั้นไมมารายงานตัว เพ่ือรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนดเวนแตมีเหตุจําเปนและไดมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียน แจงให
ทราบกําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา 10 วัน นับแตวันท่ีท่ีทําการไปรษณียรับลงทะเบียน 

 (3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการได ตามกําหนดเวลาท่ีจะบรรจุและ
แตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 

 (4) ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุ และแตงตั้งในตําแหนงท่ีได รับการเลือกสรร โดย
การโอน  แตละสวนราชการท่ีจะบรรจุไมรับโอน และไดแจงใหทราบลวงหนาแลว วาจะไมรับโอน ผูนั้นจึงไม
ประสงคจะรับการบรรจุ 

 (5) ผูนั้น ไดรับการบรรจุ และแตงตั้งในตําแหนงท่ีได ไดรับการเลือกสรร ไปแลว                   
ใหยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูไดรับการเลือกสรรไดทุกบัญชีในการเขารับการสรรหาครั้งเดียวกัน 

      9.3 ผูใดถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูไดรับการเลือกสรรบัญชีใดไปแลว  
ถาบัญชีนี้ยังไมยกเลิก และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท (ก.ท.จ.ชัยนาท ) พิจารณาเห็นวามี
เหตุอันสมควรจะอนุมัติใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกท่ีจะบรรจุในครั้งตอไปตามเดิมก็ได สําหรับ
ผูซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีเนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมาย วาดวยการรับราชการทหาร เม่ือออกจาก
ราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย  และประสงคจะเขารับการในตําแหนงท่ี ไดรับการเลือกสรร ได และบัญชีผู
สอบแขงขันไดนั้นยังไมยกเลิก ใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกท่ีจะบรรจุในครั้งตอไป 

          จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี   28   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 

 
 
       (นายพันทาย   จรูญวิทยา) 
               นายกเทศมนตรีตําบลนางลือ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลนางลือ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรร เปนพนักงานจางตามภารกิจ 

ของเทศบาลตําบลนางลือ  ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2562 
..................................................................... 

  ตําแหนงพนักงานขับรถยนต     จํานวน  1  อัตรา (กองคลัง) 

1. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
มีความรูความสามารถ และความชํานาญงานในหนาท่ี และไดรับใบอนุญาตขับรถยนต

ตามกฎหมาย และหนังสือรับรองทักษะในการปฏิบัติงาน ไมต่ํากวา 5 ป จากตนสังกัดท่ีเคยปฏิบัติหนาท่ี 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
                         ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานใน กองคลัง  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือตาม
คําสั่งหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                                   ปฏิบัติหนาท่ี โดยภายใตกา รกํากับดูแลของกองคลัง มีหนาท่ีขับรถยนต บํารุงรักษา    
ทําความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใชรถยนต จัดทําทะเบียนบันทึกการใชรถยนต
สวนกลาง หมายเลขทะเบียน กจ 6809 ชัยนาท จัดทําทะเบียนเบิก-จายน้ํามันเชื้อเพลิง ของรถยนต
สวนกลางหมายเลขทะเบียน  กจ 6809 ชัยนาท รับสงหนังสือราชการท้ังภายในและภายนอกตําบล และสวน
ราชการอ่ืน ๆ ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  

3. ระยะเวลาการจาง 
ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 4 ป 

4. อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง 
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400.-  บาท 

5. วิธีการเลือกสรร 
                         หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลกั “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนสําหรับการ 
ปฏิบัติงานในตําแหนง 
       5.1  ทดสอบการขับรถยนต  (60 คะแนน)  
       5.2  เลือกสรรโดยวิธีการสัมภาษณ ดังตอไปนี้ (40 คะแนน)  
    5.2.1 ความรอบรูในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนหรือเก่ียวของตอการปฏิบัติงาน  
    5.2.2 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานปฏิบัติงาน  
    5.2.3 คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจะเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  

……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลนางลือ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรร เปนพนักงานจางตามภารกิจ 

ของเทศบาลตําบลนางลือ  ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2562 
..................................................................... 

  ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา     จํานวน  1  อัตรา (กองชาง) 

1. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ 
สถาปตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณลักษณะสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน 
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงาน
กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณลักษณะสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวา 
นี้ ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิค
สถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณลักษณะสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
                         ปฏิบัติงาน ในฐานะผูปฏิบัติงานระดับงานตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนําตรวจสอบ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                                   ปฏิบัติงานทางชางโยธา ซ่ึงไดแกงานชางสํารวจ งานชางรังวัด งานชางเขียนแบบ และ
งานชางกอสราง ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติคอนขางยากเก่ียวกับการออกแบบดานชางโยธา การคํานวณแบบ
ดานชางโยธา การควบคุม การกอสรางดานชางโยธา การวางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา                   
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  

3. ระยะเวลาการจาง 
ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 4 ป 

4. อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400.-  บาท 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค อัตราคาตอบแทนเดือนละ 10,800.-  บาท 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   อัตราคาตอบแทนเดือนละ 11,500.-  บาท 
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5. วิธีการเลือกสรร 
                         หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลกั “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนสําหรับการ 
ปฏิบัติงานในตําแหนง 
       5.1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
                             ทดสอบความรูความสามารถและความเขาใจ เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ
ท่ัวๆ ไป ท่ีเก่ียวกับของกับการปฏิบัติงาน โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย จํานวน 50 ขอ 
       5.2 ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
    ทดสอบความรูความสามารถในทางท่ีจะใชปฏิบัติงานในหนาท่ีเก่ียวกับการสํารวจ 
ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตาง ๆ การถอดแบบ การปริมาณวัสดุ ท่ีใชตาม
หลักวิชาชาง การประมาณราคาคากอสราง การควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง ซอมแซม  การตรวจการจาง 
เปนตน โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย จํานวน 50 ขอ 
       5.3  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100 คะแนน)  
    จะทําการประเมินบุคคลดวยวิธีสัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง
ในดานตาง ๆ โดยจะพิจารณา ในดานความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน ดานความประพฤติ และดาน
คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง หรือดานอ่ืนเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

……………………………………………………………………………………………………… 
 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลนางลือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรร เปนพนักงานจางท่ัวไป 
ของเทศบาลตําบลนางลือ  ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2562 

..................................................................... 

  ตําแหนงคนงานท่ัวไป     จํานวน  1  อัตรา (กองคลัง) 

1. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
มีความรูความสามารถ และความชํานาญงานในหนาท่ี  
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

                         ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานใน กองคลัง  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือตาม
คําสั่งหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานในกองคลัง ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือตาม 

คําสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  
3. ระยะเวลาการจาง 

ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 1 ป 
4. อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000.-  บาท 
5. วิธีการเลือกสรร 

                         หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลกั “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนสําหรับการ 
ปฏิบัติงานในตําแหนง 
      5.1  เลือกสรรโดยวิธีการสัมภาษณ ดังตอไปนี้ (100 คะแนน)  
    5.1.1 ความรอบรูในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนหรือเก่ียวของตอการปฏิบัติงาน  
    5.1.2 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานปฏิบัติงาน  
    5.1.3 คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจะเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลนางลือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรร เปนพนักงานจางท่ัวไป 
ของเทศบาลตําบลนางลือ  ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2562 

..................................................................... 

  ตําแหนงคนสวน     จํานวน  1  อัตรา (สํานักปลัด) 

1. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
มีความรูความสามารถ และความชํานาญงานในหนาท่ี  
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

                         ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงาน สวน ดูแล บํารุง รักษา ตนไม สวนหยอม การปรับภูมิทัศน  
จัดเก็บรักษาอุปกรณทําสวนตาง ๆ ใหอยูในสภาพดี ทําความสะอาดบริเวณรอบอาคารสํานักงาน บริเวณสวน
ใหสะอาด ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือตามคําสั่งหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง  ๆ 
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานดูแลสวนหยอม บํารุง รักษา ตนไม ภายใตการกํากับ 

ตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือตามคําสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับ
มอบหมาย  

3. ระยะเวลาการจาง 
ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 1 ป 

4. อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง 
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000.-  บาท 

5. วิธีการเลือกสรร 
                         หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลกั “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนสําหรับการ 
ปฏิบัติงานในตําแหนง 
      5.1  เลือกสรรโดยวิธีการสัมภาษณ ดังตอไปนี้ (100 คะแนน)  
    5.1.1 ความรอบรูในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนหรือเก่ียวของตอการปฏิบัติงาน  
    5.1.2 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานปฏิบัติงาน  
    5.1.3 คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจะเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  

……………………………………………………………………………………………………… 
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