
 

 

 

               

ประกาศเทศบาลตําบลนางลือ 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ                                 

และพนักงานจางท่ัวไป ของเทศบาลตําบลนางลือ 
- - - - - - - - - - - - - - - -  

  ดวยเทศบาลตําบลนางลือ จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือจาง และแตงตั้งเปนพนักงานจาง
ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลนางลือ  โดยอาศัยอํานาจตามความในหมวด 4 การสรรหา และการคัดเลือก   
แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท (ก.ท.จ.ชัยนาท) ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2547  
เรื่อง  หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานจาง  ดังนี้ 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
พนักงานจางตามภารกิจ 

(1) ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา              สังกัดกองชาง จํานวน   1   อัตรา 
(2) ตําแหนงพนักงานขับรถยนต              สังกัดกองคลัง   จํานวน   1   อัตรา  

พนักงานจางท่ัวไป 
(1) ตําแหนงคนงานท่ัวไป               สังกัดกองคลัง จํานวน   1   อัตรา 
(2) ตําแหนงคนสวน               สังกัดสาํนักปลัด  จํานวน   1   อัตรา  

                    2.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหาม  

ตามขอ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท เรื่อง ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2547  ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) อายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือ   

จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนด โรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน  
สําหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 

     (4.1) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  
     (4.2) วัณโรคในระยะอันตราย 
     (4.3) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
     (4.4) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
     (4.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

                    (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 
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                              (6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา 
ทองถ่ิน 
                              (7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทํา
ความผิดอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

     (8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงใด 
จะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.ชัยนาท) กําหนด (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้) 
   2.3 สําหรับพระภิกษุสามเณร   ไมสามารถสมัคร เขารับการสรรหาและเลือกสรร  
และไมอาจใหเขา รับการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุแตงตั้งได ท้ังนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรี ฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501  ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5  ของคําสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 22 กันยายน 2521 

3.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
                     ผูสนใจสมัคร ยื่นใบสมัครดวยตนเอง ตั้งแตวันท่ี 5 – 14 พฤศจิกายน  2562  ในวันและ
เวลาราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลนางลือ  โดยสอบถามรายละเอียดไดท่ีงานการเจาหนาท่ีเทศบาลตําบล
นางลือ หรือเบอรโทร  056-410842  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   ถึงวันท่ี 14 พฤศจกิายน  2562  ในวันและ
เวลาราชการ  

4.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะใชในการสมัคร 
4.1 ผูสมัครจะตองย่ืนใบสมัครดวยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให   

ถูกตองและครบถวน พรอมท้ังแนบเอกสารฉบับจริง และสําเนาโดยผูสมัครรับรองความถูกตอง                       
และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้ 

(1) สําเนาหลักฐานการศึกษาท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร (ฉบับภาษาไทย ) จํานวน 1 ฉบับ โดยจะตองเปนผู สําเร็จการศึกษาและได
อนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือวันท่ี 14 พฤศจกิายน 2562 หรือหนังสือรับรองทักษะ ในการปฏิบัติงาน ไม
ต่ํากวา 5 ป จากตนสังกัดท่ีเคยปฏิบัติหนาท่ี 

(2) สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  1  ฉบับ 
(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน  1  ฉบับ 
(4) ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน 

เทศบาลกําหนด ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน นับตั้งแตวันท่ีตรวจรางกาย จํานวน 1  ฉบับ 
(5) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว  ถายครั้งเดียว 

ไมเกิน 1 ป  จํานวน 3 รูป  และใหผูสมัครเขียนชื่อสกุล  ตําแหนงท่ีสมัครสอบไวดานหลังรูปถายดวย 
   (6) สําเนาหลักฐานรับรองการผานการเกณฑทหาร  จํานวน  1 ชุด  (ถามี)  
   (7) หลักฐานอ่ืน ๆ เชน สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล สําเนาทะเบียนสมรส 
ทะเบียนหยา  (ถามี)  จํานวน 1 ชุด 
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       4.2   ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวา เปนผูมี 
คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามท่ีประกาศรับสมัคร  โดยตองกรอก
รายละเอียดในใบสมัครพรอมยื่นเอกสารหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด กรณียื่น เอกสาร                   
ไมครบถวน จะถูกตัดสิทธิในการเปนผูสมัคร เขารับการสรรหาและเลือกสรร และหากมีกรณีการปลอมแปลง
เอกสารท่ีใชในการสมัครสอบ จะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย  
                           4.3  หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใด มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  หรือ
มีคุณสมบัติไมครบถวน  คณะกรรมการดําเนินการสรรหา ของเทศบาลตําบลนางลือ จะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัคร เขารับการสรรหาและเลือกสรร  และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุ และแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนง 

5. คาธรรมเนียมในการสมัครสรรหาและเลือกสรร 
ผูสมัครสอบจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร  รายละ 100 บาท 

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  สถานท่ีสอบ  และระเบียบ 
เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร   

                   6.1 เทศบาลตําบลนางลือจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ  ในวันจันทรท่ี 18 พฤศจกิายน 
2562 และเขา รับการเลือกสรร ในวันท่ี 22 พฤศจกิายน  25 62 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลนางลือ                            
โทร. 056-410842 
   6.2 เทศบาลตําบลนางลือ จะประกาศรายชื่อผูท่ีไดรับการเลือกสรรใหทราบโดยท่ัว
กันในวันจันทรท่ี  25  พฤศจิกายน 2562  โดยจะปดประกาศไว ณ สํานักงานเทศบาลตําบลนางลือ หรือ
ติดตอสอบถามไดท่ีสํานักปลัดเทศบาล งานการเจาหนาท่ี หมายเลขโทรศัพท 056-410842   

 7. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  หลักเกณฑการเลือกสรรบุคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนตองใช 

สําหรับการปฏิบัติงาน ในตําแหนงท่ีเทศบาลตําบลนางลือ กําหนด ประเมินโดยวิธีการสอบสัมภาษณ หรือ
ทดสอบความรู ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน และ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซ่ึงจําเปนและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน   

                     8. เกณฑการตัดสิน   
   เทศบาลตําบลนางลือ  กําหนดใหผูผานการประเมิน ตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ํา
กวารอยละหกสิบ เปนผูผานการเลือกสรร ตามมติของคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 

                    9. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
                                        9.1 จะข้ึนบัญชีผู ไดรับการเลือกสรร  โดยข้ึนบัญชีไวเปนเวลา 1  ป นับแตวันข้ึนบัญชี  
แตถามีการสรรหาและเลือกสรร อยางเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผู ไดรับการเลือกสรร ใหมแลว บัญชี ผูไดรับ
การเลือกสรร ครั้งนี้เปนอันยกเลิก  เวนแตในกรณีท่ีไดมีการเรียกตัวผู ไดรับการเลือกสรร ใดใหมารายงานตัว 
เพ่ือรับการบรรจุไปแลวกอนบัญชี ฯ ได มีอายุเกิน 1 ป หรือกอนมีการข้ึนบัญชีใหม แลวแตกรณี  ก็ใหการข้ึน
บัญชีครั้งนี้ ยังคงมีผลใชไดตอไป  แตท้ังนี้ตองไมเกิน 30 วัน นับแตวันถัดจากวันท่ีบัญชีนี้มีอายุครบ 1  ป หรือ
วันท่ีข้ึนบัญชีไดใหมแลวแตกรณี 
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      9.2 ผูท่ีไดข้ึนบัญชี  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไนป ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู
นี้ไวในบัญชีผูไดรับการเลือกสรร คือ 

  (1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุ และแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 
                               (2)ผูนั้นไมมารายงานตัว เพ่ือรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนดเวนแตมีเหตุจําเปนและไดมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียน แจงให
ทราบกําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา 10 วัน นับแตวันท่ีท่ีทําการไปรษณียรับลงทะเบียน 

 (3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการได ตามกําหนดเวลาท่ีจะบรรจุและ
แตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 

 (4) ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุ และแตงตั้งในตําแหนงท่ีได รับการเลือกสรร โดย
การโอน  แตละสวนราชการท่ีจะบรรจุไมรับโอน และไดแจงใหทราบลวงหนาแลว วาจะไมรับโอน ผูนั้นจึงไม
ประสงคจะรับการบรรจุ 

 (5) ผูนั้น ไดรับการบรรจุ และแตงตั้งในตําแหนงท่ีได ไดรับการเลือกสรร ไปแลว                   
ใหยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูไดรับการเลือกสรรไดทุกบัญชีในการเขารับการสรรหาครั้งเดียวกัน 

      9.3 ผูใดถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูไดรับการเลือกสรรบัญชีใดไปแลว  
ถาบัญชีนี้ยังไมยกเลิก และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท (ก.ท.จ.ชัยนาท ) พิจารณาเห็นวามี
เหตุอันสมควรจะอนุมัติใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกท่ีจะบรรจุในครั้งตอไปตามเดิมก็ได สําหรับ
ผูซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีเนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมาย วาดวยการรับราชการทหาร เม่ือออกจาก
ราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย  และประสงคจะเขารับการในตําแหนงท่ี ไดรับการเลือกสรร ได และบัญชีผู
สอบแขงขันไดนั้นยังไมยกเลิก ใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกท่ีจะบรรจุในครั้งตอไป 

          จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี   28   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 

 
 
       (นายพันทาย   จรูญวิทยา) 
               นายกเทศมนตรีตําบลนางลือ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลนางลือ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรร เปนพนักงานจางตามภารกิจ 

ของเทศบาลตําบลนางลือ  ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2562 
..................................................................... 

  ตําแหนงพนักงานขับรถยนต     จํานวน  1  อัตรา (กองคลัง) 

1. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
มีความรูความสามารถ และความชํานาญงานในหนาท่ี และไดรับใบอนุญาตขับรถยนต

ตามกฎหมาย และหนังสือรับรองทักษะในการปฏิบัติงาน ไมต่ํากวา 5 ป จากตนสังกัดท่ีเคยปฏิบัติหนาท่ี 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
                         ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานใน กองคลัง  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือตาม
คําสั่งหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                                   ปฏิบัติหนาท่ี โดยภายใตกา รกํากับดูแลของกองคลัง มีหนาท่ีขับรถยนต บํารุงรักษา    
ทําความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใชรถยนต จัดทําทะเบียนบันทึกการใชรถยนต
สวนกลาง หมายเลขทะเบียน กจ 6809 ชัยนาท จัดทําทะเบียนเบิก-จายน้ํามันเชื้อเพลิง ของรถยนต
สวนกลางหมายเลขทะเบียน  กจ 6809 ชัยนาท รับสงหนังสือราชการท้ังภายในและภายนอกตําบล และสวน
ราชการอ่ืน ๆ ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  

3. ระยะเวลาการจาง 
ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 4 ป 

4. อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง 
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400.-  บาท 

5. วิธีการเลือกสรร 
                         หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลกั “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนสําหรับการ 
ปฏิบัติงานในตําแหนง 
       5.1  ทดสอบการขับรถยนต  (60 คะแนน)  
       5.2  เลือกสรรโดยวิธีการสัมภาษณ ดังตอไปนี้ (40 คะแนน)  
    5.2.1 ความรอบรูในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนหรือเก่ียวของตอการปฏิบัติงาน  
    5.2.2 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานปฏิบัติงาน  
    5.2.3 คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจะเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  

……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลนางลือ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรร เปนพนักงานจางตามภารกิจ 

ของเทศบาลตําบลนางลือ  ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2562 
..................................................................... 

  ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา     จํานวน  1  อัตรา (กองชาง) 

1. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ 
สถาปตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณลักษณะสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดใน 
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงาน
กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณลักษณะสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวา 
นี้ ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิค
สถาปตยกรรม โยธา สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณลักษณะสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
                         ปฏิบัติงาน ในฐานะผูปฏิบัติงานระดับงานตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนําตรวจสอบ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                                   ปฏิบัติงานทางชางโยธา ซ่ึงไดแกงานชางสํารวจ งานชางรังวัด งานชางเขียนแบบ และ
งานชางกอสราง ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติคอนขางยากเก่ียวกับการออกแบบดานชางโยธา การคํานวณแบบ
ดานชางโยธา การควบคุม การกอสรางดานชางโยธา การวางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา                   
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  

3. ระยะเวลาการจาง 
ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 4 ป 

4. อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400.-  บาท 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค อัตราคาตอบแทนเดือนละ 10,800.-  บาท 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   อัตราคาตอบแทนเดือนละ 11,500.-  บาท 
 

/วิธีการเลือกสรร. . . 
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5. วิธีการเลือกสรร 
                         หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลกั “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนสําหรับการ 
ปฏิบัติงานในตําแหนง 
       5.1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
                             ทดสอบความรูความสามารถและความเขาใจ เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ
ท่ัวๆ ไป ท่ีเก่ียวกับของกับการปฏิบัติงาน โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย จํานวน 50 ขอ 
       5.2 ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
    ทดสอบความรูความสามารถในทางท่ีจะใชปฏิบัติงานในหนาท่ีเก่ียวกับการสํารวจ 
ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตาง ๆ การถอดแบบ การปริมาณวัสดุ ท่ีใชตาม
หลักวิชาชาง การประมาณราคาคากอสราง การควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง ซอมแซม  การตรวจการจาง 
เปนตน โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย จํานวน 50 ขอ 
       5.3  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100 คะแนน)  
    จะทําการประเมินบุคคลดวยวิธีสัมภาษณ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง
ในดานตาง ๆ โดยจะพิจารณา ในดานความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน ดานความประพฤติ และดาน
คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง หรือดานอ่ืนเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

……………………………………………………………………………………………………… 
 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลนางลือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรร เปนพนักงานจางท่ัวไป 
ของเทศบาลตําบลนางลือ  ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2562 

..................................................................... 

  ตําแหนงคนงานท่ัวไป     จํานวน  1  อัตรา (กองคลัง) 

1. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
มีความรูความสามารถ และความชํานาญงานในหนาท่ี  
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

                         ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานใน กองคลัง  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือตาม
คําสั่งหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานในกองคลัง ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือตาม 

คําสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  
3. ระยะเวลาการจาง 

ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 1 ป 
4. อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง 

อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000.-  บาท 
5. วิธีการเลือกสรร 

                         หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลกั “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนสําหรับการ 
ปฏิบัติงานในตําแหนง 
      5.1  เลือกสรรโดยวิธีการสัมภาษณ ดังตอไปนี้ (100 คะแนน)  
    5.1.1 ความรอบรูในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนหรือเก่ียวของตอการปฏิบัติงาน  
    5.1.2 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานปฏิบัติงาน  
    5.1.3 คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจะเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลนางลือ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรร เปนพนักงานจางท่ัวไป 
ของเทศบาลตําบลนางลือ  ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2562 

..................................................................... 

  ตําแหนงคนสวน     จํานวน  1  อัตรา (สํานักปลัด) 

1. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
มีความรูความสามารถ และความชํานาญงานในหนาท่ี  
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

                         ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงาน สวน ดูแล บํารุง รักษา ตนไม สวนหยอม การปรับภูมิทัศน  
จัดเก็บรักษาอุปกรณทําสวนตาง ๆ ใหอยูในสภาพดี ทําความสะอาดบริเวณรอบอาคารสํานักงาน บริเวณสวน
ใหสะอาด ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือตามคําสั่งหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง  ๆ 
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานดูแลสวนหยอม บํารุง รักษา ตนไม ภายใตการกํากับ 

ตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือตามคําสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับ
มอบหมาย  

3. ระยะเวลาการจาง 
ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 1 ป 

4. อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง 
อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000.-  บาท 

5. วิธีการเลือกสรร 
                         หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลกั “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนสําหรับการ 
ปฏิบัติงานในตําแหนง 
      5.1  เลือกสรรโดยวิธีการสัมภาษณ ดังตอไปนี้ (100 คะแนน)  
    5.1.1 ความรอบรูในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนหรือเก่ียวของตอการปฏิบัติงาน  
    5.1.2 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานปฏิบัติงาน  
    5.1.3 คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจะเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  

……………………………………………………………………………………………………… 
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