
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลนางลือ 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงบริหาร 

ของเทศบาลที่วาง ตําแหนงหัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป 6)                                     
…………………………....................................... 

 

  ดวยเทศบาลตําบลนางลือ อําเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท จะดําเนินการรับสมัครสอบ
คัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาลที่วาง ตําแหนง
หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป 6) จํานวน 1 อัตรา   

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความขอ 9 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ชัยนาท เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที ่            
1๔ มกราคม 2558  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติใหดํารง
ตําแหนงบริหารของเทศบาลที่วาง ตําแหนงหัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป 6)  เทศบาลตําบล
นางลือ  อําเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท  ดังนี ้

1.  ตําแหนงทีร่ับสมัครสอบคัดเลือก 
                  ตําแหนงหัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป 6) สํานักปลัดเทศบาล  จํานวน 1 อัตรา    

2. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงในตําแหนงท่ีสอบคัดเลือก 
                ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากองในเทศบาล ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบ 
ความยาก  และคุณภาพของงานคอนขางสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตําแหนงที่มี
หนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบเทาไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบการบริหารงานทั่วไป โดย
ควบคุมหนวยงานหลายหนวยงานและปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหนาที่อื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการ
ปฏิบัติงานบริหารทั่วไปที่ยากมาก โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ หลายดาน เชน งานธุรการ งาน
สัญญางานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและสงเสริม
การทองเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ
และแจกจายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมขอมูลสถิติ เปนตน หรือปฏิบัติงานเลขานุการที่ยาก
มาก เชน รางหนังสือโตตอบ แปลเอกสาร กํากับควบคุมการเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม การ
บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม การทํารายงานการประชุมและรายงานอื่นๆ การทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและ
บุคคลตางๆ  ทั้งในประเทศและตางประเทศ การติดตามผลการปฏิบัติตามคําสั่งหัวหนาสวนราชการ เปนตน 
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมาและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 
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   ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่ติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ 
มอบหมาย 

4.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
  ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนพนักงานเทศบาล   และเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตาม 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งในวันรับสมัครและมีคุณสมบัติ  
ดังนี้ 

    ตําแหนงหัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป 6) 
 1. พนักงานเทศบาล ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือที่ ก.ท. เทียบเทา 

   2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคล  งานธุรการ  
งานสารบรรณ   งานทะเบียนและบัตร   งานประชาสัมพันธ  งานนิติการ   งานรักษาความสงบเรียบรอยและ
ความมั่นคง งานวิเคราะหนโยบายและแผนงานสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว  งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยงานระเบียบเผยแพร งานระบบขอมูล งานสัญญา หรืองานอื่นที่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
    3. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมาตรฐานกําหนดตําแหนง ที่ ก.ท. กําหนด 

5.  ความรูความสามารถที่ตองการ 
ตําแหนงหัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป 6)  
๑) มีความรูในวิชาการบริหารงานทั่วไปอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในตําแหนง

หนาที่ 
๒) มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร 

ราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอื่น ๆ ที่ใช 
ในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

     ๓) มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สงักัด 
     ๔) มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา 

และเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
    ๕) มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
    ๖) มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
    ๗) มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
    ๘) มีความรูทั่วไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    ๙) มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (spreadsheet) 

6.  กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
      ใหผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครตาม ผนวก ก. พรอมเอกสารตางๆ ที่ตองใชใน
การสมัครตามที่กําหนดดวยตนเองไดที่งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล  สํานักงานเทศบาลตําบลนางลือ  อําเภอเมือง
ชัยนาท     จังหวัดชัยนาท   ตั้งแตวันที่  27  กรกฎาคม  2558  ถึงวันที่  13  สิงหาคม  2558  หรือสอบถามทางโทรศัพท
หมายเลข   ๐ – ๕๖47 – 7234 ในวันและเวลาราชการ 
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  7. เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบคัดเลือก 
      ผูสมัครสอบคัดเลือกฯ  ตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครสอบคัดเลือก
พรอมเอกสารหลักฐาน  ซึ่งผูสมัครสอบคัดเลือกไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุก
ฉบับ  ดังตอไปนี ้

1) ใบสมัครพรอมรูปถายเครื่องแบบขาราชการหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตา
ดํา  

ขนาด 1 นิ้ว (ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน) จํานวน  3  รูป  โดยเขียนชื่อตัว-ชื่อสกุล  หลังรูปถายดวยตัว
บรรจง (ภาคผนวก ก) 

2) สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลผูสมัครสอบคัดเลือกพรอมรับรองสําเนาถูกตองทุก
หนา   

จํานวน  1  ชุด 
                       3) สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาลพรอมรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน  1  ฉบับ 
                       4) ใบรับรองแพทยซึ่งออกไวไมเกิน  1  เดือน  นับถึงวันสมัคร  จํานวน  1  ฉบับ 

5) สําเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา (ปริญญาบัตร) และใบแสดงผลการเรียน    
(Transcript)  ที่ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกหนา จํานวน 
1 ชุด 

6) หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีตนสังกัดอนุญาตใหมาสมัครสอบคัดเลือก 
จํานวน 1 ฉบับ ( ภาคผนวก ข)  

7) แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง จํานวน 1 ชุด  
(ภาคผนวก ค) 

8)  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  (ถามี)  เชน  ใบทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล     
จํานวนอยางละ  1  ชุด สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองตนเองวา
เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวาผูสมัคร
สอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ
ในการสอบคัดเลือก  และไมมีสิทธิฟองรองคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  พรอมทั้งไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงใดๆ 

8.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 

       ผูสมัครสอบคัดเลือก  จะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ  400.-
บาท (สี่รอยบาทถวน) 

  9.  หลักเกณฑและวิธกีารสอบคดัเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 

       หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบงเปน  ๓  ภาค  ดังนี ้
1) ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   

      ทดสอบความรูความสามารถและความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา  
การควบคุมงานการตรวจสอบปฏิบัติงาน การใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน การติดตอประสานงาน 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับทั่วๆ ไป ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานและหลักวิชาการเก่ียวกับการปรับปรุง
งานนโยบายและแผนงานดานตางๆ ของสวนราชการที่สังกัดและอ่ืน ๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนงตามแนวทางที ่
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ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ทั้งนี้  โดยวิธีสอบขอเขียน คิดริเริ่ม  ในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย  
แผนงาน  ระบบงานและการบริหารงานของสวนราชการที่สังกัดและอื่นๆ  ที่จําเปนสําหรับตําแหนงตามแนวทาง
ที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  โดยวิธีสอบขอเขียน 

2) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
      ทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่โดยเฉพาะตามที่ระบุ
ไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงโดยวิธีสอบขอเขียน  หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหนงนั้น  โดยวิธีการ สอบ
ขอเขียน 

3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)    
     จะทําการประเมินบุคคลดวยวิธีสัมภาษณ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
ในดานตางๆ โดยจะพิจารณา ในดานความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน ดานความประพฤติ และดาน
คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง หรือดานอื่นเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

  10.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก และระเบียบ 

เกี่ยวกับการสอบ ในวันที่ 14 สิงหาคม 2558 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลนางลือ อําเภอเมืองชัยนาท 
จังหวัดชัยนาท  

                    11.  กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ดําเนินการสอบคัดเลือก 
                           คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯจะดําเนินการสอบคัดเลือกในวันที่  31  สิงหาคม  ๒๕๕8    
ณ หองประชุม 503 ชั้น ๕ ศาลากลางจังหวัดชัยนาท  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

       เวลา  09.00  น. – 12.00  น.   -  สอบภาคความรูความสามารถทั่วไป และสอบ     
                                                  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง   
       เวลา  13.00 น.  เปนตนไป       -  สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  
                                                  (สัมภาษณ)   

                    12.  เกณฑการตัดสิน 
            ผูสอบคัดเลือกได ตองเปนผูสอบไดคะแนนการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป,              
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  และภาคความเหมาะสมกับตําแหนงในแตละภาค ไมต่ํากวารอย
ละ ๖๐  และขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกฯ ไดโดยเรียงลําดับที่จากผูสอบ ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ใน
กรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันจะพิจารณา ดังนี้    
   1) ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสม
กับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
    2) ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูที่ไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา    
   3) ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน  ใหผูที่ไดรับ
เลขประจําตัวสอบกอนเปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา 
   4) ถาไดคะแนนความรูความสามารถทั่วไปเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอน
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  
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                   ๑3.  กรณีมีการทุจริต 
                          ในกรณีที่ปรากฏวา  มีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต  อันอาจทําใหเกิดความไมเปน
ธรรม  ในการสอบคัดเลือกฯ  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ  รายงานใหเทศบาลทราบ  เพื่อ
พิจารณาวาจะสมควรที่จะยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิด
การทุจริต  หรือสอไปในทางทุจริต  ตามแตเห็นสมควร  ถาหากเทศบาล  ใหยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะ
ภาคใดแลว  ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริต  หรือสอ
ไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

                  14.  การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดและการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
          เทศบาลตําบลนางลือ จะประกาศขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือกจํานวน 2 เทา 
ของอัตราวางตามท่ีประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยตองเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกไดลําดับที่ 1 ภายใน 
30 วัน และเมื่อไดรับการบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางที่จะแตงตั้งแลว บัญชีสํารองให
ยกเลิก 

15.  การแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได 
         เทศบาลตําบลนางลือ จะดําเนินการบรรจุและแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได จากประกาศผล
การสอบคัดเลือกตามลําดับที่  ที่ไดขึ้นบัญชีไว  ตอเมื่อผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาทแลว 

         จึงประกาศมาเพื่อใหทราบโดยทั่วกัน 

                                      ประกาศ    ณ  วันที ่ 2  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
 
 
 

                (นายพันทาย    จรูญวิทยา) 
                 นายกเทศมนตรีตําบลนางลือ 

 
 
 
 

 


