
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลนางลือ 
ที่  315/2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานติดตามประเมิน 
ระบบการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์ฯ กระทรวงการคลัง ระดับองค์กร 

......................................................... 

  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในที่ได้
ก าหนดไว้ รายงานผู้ก ากับดูแล อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันหลังสิ้นปีงบประมาณ  นั้น 

  เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลด าเนินการ
ด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน และเกิดประโยชน์สูงสุด ในการบริหารจัดการ     
จึงขอยกเลิกค าสั่งเทศบาลต าบลนางลือที่  282/2562 ลงวันที่ 18  พฤศจิกายน  2563 และขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/คณะท างานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯกระทรวงการคลัง เทศบาล
ต าบลนางลือ  ดังต่อไปนี้ 

(1) ปลัดเทศบาล   ประธานคณะท างาน 
(2) ผู้อ านวยการกองช่าง  คณะท างาน 
(3) หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างาน 
(4) ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 
(5) เจ้าพนักงานธุรการ  คณะท างานและเลขานุการ 

  ปลัดเทศบาลต าบลนางลือ เป็นผู้ควบคุม ก าหนดแนวทางการด าเนินงานการติดตามประเมิน
ระบบการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลนางลือ โดยด าเนินการดังนี้ 

1. ให้ทุกส านัก/กอง ส ารวจ วิเคราะห์ภารกิจตามโครงสร้างของฝ่าย/งาน ประเมินจุดอ่อน
และบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้เกิดประสิทธิผล และด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายใน 

2. ให้ทุกส านัก/กอง รายงานติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ 
กระทรวงการคลัง งวดปีงบประมาณ 2565 ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และรวบรวมแบบรายงานฯ ดังกล่าวส่ง
เลขานุการฯ ระดับองค์กร ภายในวันที่  31  ตุลาคม  2565 ดังนี้ 

(1) แบบ ปค.4 
(2) แบบ ปค.5 

3. ให้เลขานุการคณะท างานฯ วิเคราะห์ประเมินและรวบรวมรายงานการติดตามประเมิน
ระบบการควบคุมภายในของทุกส านัก/กอง เสนอนายกเทศมนตรีต าบลนางลือ เพ่ือรายงานผู้ก ากับดูแลภายใน
วันที่  30  พฤศจิกายน  2565  ตามแบบฟอร์มนี้ 

(1) แบบ ปค.1 
(2) แบบ ปค.4 
(3) แบบ ปค.5 




