
รายงานการประชุมผู�บริหารและหัวหน�าส�วนราชการ เทศบาลตําบลนางลือ 
ครั้งท่ี  1 / 2562 

วันจันทร*ท่ี  12  ตุลาคม  2561  เวลา  09.30 น. 
ณ  ประชุมเมล็ดพันธุ*ข�าว เทศบาลตําบลนางลือ 

......................................... 
ผู�มาประชุม 
          ลําดับท่ี  ช่ือ -  สกุล    ตําแหน�ง 

1 นายพันท	าย  จรูญวิทยา   นายกเทศมนตรีตําบลนางลือ 
2 นายอํานาจ  พบพาน   ปลัดเทศบาล 
3 น.ส.สมพร  เทพอาษา   รองปลัดเทศบาล 
4 น.ส.พรทิพย$  แก	วเกิด   หัวหน	าสํานักปลัด  
5 น.ส.พัชรินทร$  ทรัพย$พ)วง   ผู	อํานวยการกองคลัง 
6 นายพรสิน  จูเทศ    ผู	อํานวยการกองช)าง 
7 จ)าสิบตรีเตชินท$  ทรงลําพึง  หัวหน	าฝ0ายอํานวยการ  

ผู�เข�าร�วมประชุม 
1 พ.จ.อ.ทิน  มีมาก    หัวหน	าฝ0ายป1องกันฯ 
2 นางอุบล  ศรีทองอินทร$   หัวหน	าฝ0ายบริหารงานท่ัวไป 

เริ่มประชุมเวลา   09.30  น. 

   ประธานกล)าวเป8ดการประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1         เรื่องแจ�งให�ท่ีประชุมทราบ   

ประธาน -  ขอให	ข	าราชการฝ0ายประจําดําเนินไปตามอํานาจหน	าท่ี ปฏิบัติงานอย)างเต็มกําลัง 
นายพันท	าย จรูญวิทยา  ความสามารถ และให	เกียรติซ่ึงกันและกัน 

ท่ีประชุม  -  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 12/2561 เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2561 

ประธาน -  ฝ0ายเลขานุการฯ ได	จัดทํารายงานการประชุมหัวหน	าส)วนราชการครั้งท่ี 12/2561 
นายพันท	าย จรูญวิทยา ในการประชุมเม่ือวันท่ี  10 กันยายน 2561 (จํานวน 6 หน	า) มีท)านใดจะแก	ไข

รายงานการประชุมดังกล)าวหรือไม) ขอให	ทุกท)านตรวจสอบความถูกต	อง และ
พิจารณารับรอง  (เอกสารประกอบแนบท	าย)  

มติท่ีประชุม  -  รับรองรายงานการประชุมฯ  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องการมอบนโยบายการปฏิบัติงานของผู�บริหาร 

ประธาน -  เนื่องจากมีภารกิจขอมอบหมายให	ปลัดเทศบาลดําเนินการประชุมต)อไปครับ 
นายพันท	าย จรูญวิทยา  

ปลัดเทศบาล -  3.1 เรื่องขอขอบคุณทุกคนท่ีปฏิบัติในรอบเดือนท่ีผ)านมา การจัดทํางบประมาณ 
นายอํานาจ  พบพาน การบริหารงานพัสดุ กองช)างก็จะหนักในเรื่องเอกสารโครงการ 
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-  3.2 เรื่องการบริหารพัสดุ การตรวจรับงานเปHนไปด	วยความเรียบร	อย กรรมการ
ตรวจรับงานมีความละเอียด รอบคอบ 

-  3.3 เรื่องการส)งรายงานต)างๆ เปHนไปด	วยความเรียบร	อยดี ไม)มีการทวงรายงาน
จากอําเภอฯ 

-  3.4 เรื่องกิจกรรมต)างๆ ของเทศบาลเปHนไปด	วยความเรียบร	อยดี ให	ความร)วมมือ
กันเปHนอย)างดี 

-  3.5 เรื่องการออกกําลังกาย จากท่ีเคยพูดคุยและกําหนดช)วงเวลาในการออก-
กําลังกายก็ปฏิบัติตามคําแนะนํา แต)ในวันพุธ สามารถเริ่มออกกําลังกายได	ต้ังแต)
เวลา 15.30 น. เปHนต	นไปได	  

-  3.6 เรื่อง ทต.หันคา ชมเชยพนักงานเก็บขนขยะมูลฝอย ทต.นางลือ ในการทํา
ความสะอาดและเก็บกวาด ช)วยทางบ)อฝJงกลบ 

มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องการติดตามผลการดําเนินงานของแต�ละกอง 
ปลัดเทศบาล -  4.1 เรื่องการรายงานผลการปฏิบัติงานของแต)ละกอง ขอเชิญหัวหน	าส)วนของแต)ละ 
นายอํานาจ  พบพาน  กองรายงานผลการดําเนินงานของแต)ละกอง 

หัวหน	าสํานักปลัด -  นําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของสํานักปลัด  
น.ส.พรทิพย$  แก	วเกิด  

ผู	อํานวยการกองช)าง -  นําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของกองช)าง  
นายพรสิน  จูเทศ  

ผู	อํานวยการกองคลัง -  นําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของกองคลัง  
น.ส.พัชรินทร$  ทรัพย$พ)วง  

ปลัดเทศบาล -  การพิจารณาข้ันเงินเดือนในรอบท่ีผ)านมา เปHนไปด	วยความเรียบร	อยดี เปHนไปตาม 
นายอํานาจ  พบพาน  แบบการประเมินวัดผล ตามระเบียบ รอบท่ี 2 ใช	ฐาน 6%  1 ข้ัน 15% 3 คน

ในครึ่งแรก ใช	ฐานเงินเดือน 6% หัก 15% ไม)น	อยกว)า 8 เดือน การลงโทษไม)สูง
กว)าภาคทัณฑ$และได	ผ)านการกลั่นกรองจากหัวหน	าส)วนตามลําดับมาแล	วตาม
ระบบคุณธรรม 

-  ขอให	หัวหน	างานแบ)งงานเท)าๆ กัน เพ่ือให	ง)ายต)อการวัดผล การพิจารณา และ
เปHนการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของงาน กําหนดตัวชี้วัด การปฏิบัติงานท่ี
สมํ่าเสมอ เพ่ือลดความขัดแย	งผู	ใต	บังคับบัญชา 

-  การบริการจัดเก็บภาษีท่ีผ)านมา ปฏิบัติอยู)ในเกณฑ$ท่ีดีอยู)แล	ว แต)ขอแนะนําให	มี
การบริการในเชิงรุกคือ บริการในพ้ืนท่ีด	วย ถ	าเคลื่อนท่ีได	ถึงผู	ประกอบการได	ด	วย
ก็จะดียิ่งข้ึน ขอให	กองคลังนําไปวางแผนการดําเนินงานดู เรายืนหยัดในระเบียบ 
และมีมาตรฐาน 

-  การโอนย	ายของเจ	าหน	าท่ีวิเคราะห$นโยบายและแผน ฝากดําเนินงานให	ส)งมอบ
งานท่ีอยู) ในความรับผิดชอบ อาทิ งานสาธารณสุขส)งมอบให	หัวหน	าฝ0าย
อํานวยการ , งานกองทุนฯ ทต.นางลือส)งมอบเจ	าพนักงานธุรการและงานอ่ืนๆ   
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ส)งมอบให	หัวหน	าสํานักปลัดไปก)อนจนกว)าคนใหม)จะมา และขอให	มีผู	รับช)วงต)อ
หรือคนท่ีเรียนรู	ไปด	วยกันเพ่ือป1องกันปJญหางานสะดุดจากการโอนย	ายครับ 

หัวหน	าสํานักปลัด -  การแต)งต้ังคณะกรรมการกําหนดความสิ้นเปลืองน้ํามัน ใช	วิธีการคํานวณ ทดสอบ 
น.ส.พรทิพย$  แก	วเกิด จริง เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ นําความเสื่อมของรถมาประกอบด	วย และทํา

รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ ค)ะ 

ปลัดเทศบาล -  การติดต้ังระบบไฟฟ1า ประปา โรงพัสดุ(2 ช)องของกองช)าง, 1 ช)องของสํานักปลัด) 
นายอํานาจ  พบพาน ในอนาคตกองคลังคงต	องใช	ตู	ก้ันห	องเพ่ือเก็บเอกสาร และขอให	ดูแลในการเก็บ

กุนแจให	ดี 
-  การซ)อมถนนตรงแยกหน	าสํานักงานถึงวัดใหม)ฯ ควรมีการวางแผนการดําเนินงาน 
-  มีแนวทางในการส)งมอบเรือกําจัดผักตบชวา ซ่ึงเปHนแหล)งน้ําแบบป8ด ครอบคลุม

พ้ืนท่ี ม.1, ม.2 และ ม.3 ตําบลนางลือ 
-  การเข	าเวรยาม ขอให	ดูแล ควบคุม หากมีการแทนเวรก็ขอให	เขียนใบแทนเวรด	วย 

ผู	ตรวจเวร ขอให	ดูแลเวร ดูแลทรัพย$สิน แจ	งผู	อยู)เวรให	ทราบเพ่ือป1องกันเหตุ
ก)อนท่ีจะเกิดข้ึน 

-  ประกาศเรื่องหลักเกณฑ$ค)าตอบแทนคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว)าด	วยการจัดซ้ือจัดจ	างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

ผู	อํานวยการกองคลัง -  แนวทางการปฏิบัติงานพัสดุ จากท่ีรับการตรวจจากจังหวัดฯ ได	มีคําแนะนําว)าให	  
น.ส.พัชรินทร$  ทรัพย$พ)วง หัวหน	าหน)วยเปHนผู	เบิกจ)ายซ่ึงเปHนไปตามระเบียบ อีกข	อคือ กระบวนการจัดซ้ือ

จัดจ	างต	องมีร)างขอบเขตงาน คณะกรรมการร)างรูปแบบเปHนคณะกรรมการ ผอ.
กองช)างและนิติกร กรณีซ้ือของท่ีแบ)งเปHนงวด ยกเว	นเรื่องจําเปHนเร)งด)วน 

ปลัดเทศบาล -  การซ)อมพัสดุ 
นายอํานาจ  พบพาน  

ผู	อํานวยการกองคลัง -  ประชุมหัวหน	าส)วนเรียบร	อยแล	ว สรุปว)าหากซ)อมพัสดุไม)เกิน 5,000.-บาท  
น.ส.พัชรินทร$  ทรัพย$พ)วง ไม)ต	องกรรมการ หากเกิน 5,000.-บาท ต	องต้ังกรรมการจํานวน 3 คน พิจารณา

ตามความเหมาะสม ความสามารถ ความรู	 และหากเปHนการซ)อมรถยนต$ขอให	
นําเข	าศูนย$ฯท้ังหมด ถ	าไม)เข	าศูนย$ฯจะต	องเปHนอู)ท่ีพัสดุจัดหาให	, การลงระบบ   
e-GP เริ่มจะประกาศรายชื่อคู)สัญญา คําสั่ง e-GP หน	าบัญชีดูในทะเบียนจด ต	อง
ยื่นภาครัฐเท)านั้น , การจัดซ้ือวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงทําคําสั่งตรวจ จํานวน 4 คน มี
แนวทางปฏิบัติ การเขียนคณะกรรมการ การปฏิบัติตามหนังสือ การยกเว	นดูตาม
ระเบียบฯ ปV 2560 

ปลัดเทศบาล -  การมอบหมายงาน 
นายอํานาจ  พบพาน - หัวหน	าฝ0ายอํานวยการ มอบหมายเรื่องการบริหารงานท่ัวไป, จัดทําแผน,    

การติดต)อประสานงาน, สิ่งแวดล	อม 
- นักวิเคราะห$นโยบายและแผน มอบหมายเรื่องงานสาธารณสุข, สปสช.,  
- เจ	าพนักงานธุรการ มอบหมายเรื่องงานสารบรรณ, ฎีกา, งานประชาสัมพันธ$, 
พัสดุ, งานต	อนรับแขกนายกฯและปลัด 
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- นักทรัพยากรบุคคล มอบหมายเรื่องงานบุคคล, ITA 
- นิติกร มอบหมายเรื่องงานนิติกรรม, ร	องทุกข$, ITA, ยาเสพติด,กิจการสภา 
- นักวิชาการศึกษา มอบหมายเรื่องงานการศึกษา, นันทนาการ, งานท)องเท่ียว 
- นักพัฒนาชุมชน มอบหมายเรื่องงานสังคมสงเคราห$, อาชีพ, เกษตร, สภาเด็ก
และเยาวชน 
- หัวหน	าฝ0ายป1องกัน มอบหมายเรื่องงานรักษาความปลอดภัย, อัคคีภัย, กู	ชีพ-
กู	ภัย 
- หัวหน	าฝ0ายปกครอง มอบหมายเรื่องงานทะเบียนราษฎร$  

มติท่ีประชุม -  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ�ามี) 

ผู	อํานวยการกองคลัง -  ฝากแจ	ง/ถ)ายทอดทุกเรื่องในกองของแต)ละกองเพ่ือให	เกิดความเข	าใจท่ีตรงกันค)ะ 
น.ส.พัชรินทร$  ทรัพย$พ)วง  

ปลัดเทศบาล -  สัปดาห$หน	าได	รับมอบหมายให	เปHนวิทยากร กกต.จังหวัดฯ ซ่ึงถือเปHนงานส)วนร)วม 
นายอํานาจ พบพาน  และยังได	รับแต)ง ต้ังเปHนคณะอนุกรรมการแผนอัตรากําลัง 3 ปV และเปHน

คณะกรรมการสอบวินัย อบจ. จากงานท่ีต	องปฏิบัติอาจมีความเลื่อมล้ํากันแต)จะ
พยายามไม)เกิดการสะดุด ล)าช	า ซ่ึงได	วางแผนในการปฏิบัติงานไว	แล	ว 

-  สุดท	ายนี้มีท)านใดต	องการแจ	งข	อมูลเพ่ิมเติมอีกหรือไม) ถ	าไม)มี ขอนัดประชุมครั้ง
ต)อไปและป8ดการประชุม 

 ประธานนัดประชุมครั้งต�อไป ภายในเดือนพฤศจิกายน 2561 

 ประธานกล�าวปAดประชุม 

มติท่ีประชุม  - รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา   12.00  น. 

                                                          จ.ส.ต.                         ผู	จดรายงานการประชุม 
 (เตชินท$  ทรงลําพึง) 
 หัวหน	าฝ0ายอํานวยการ 
 

                                                                                    ผู	ตรวจรายงานการประชุม 
 (นายอํานาจ  พบพาน) 
 ปลัดเทศบาลตําบลนางลือ 
 

                                                                                    ผู	รับรองรายงานการประชุม 
 (นายพันท	าย  จรูญวิทยา) 
 นายกเทศมนตรีตําบลนางลือ 


