
รายงานการประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ เทศบาลต าบลนางลือ 
ครั้งที ่ 13 / 2562 

วันอังคารที่  5  พฤศจิกายน  2562  เวลา  09.30 น. 
ณ  ห้องปลัดเทศบาลต าบลนางลือ 

......................................... 
ผู้มาประชุม 
          ล าดับที ่  ชื่อ -  สกุล    ต าแหน่ง 

1 นายพันท้าย  จรูญวิทยา   นายกเทศมนตรีต าบลนางลือ 
2 นายอ านาจ  พบพาน   ปลัดเทศบาล 
3 น.ส.สมพร  เทพอาษา   รองปลัดเทศบาล 
4 น.ส.พรทิพย์  แก้วเกิด   หัวหน้าส านักปลัด  
5 นายพรสิน  จูเทศ    ผู้อ านวยการกองช่าง 
6 นางสาวพัชรินทร์  ทรัพย์พ่วง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
7 จ่าสิบตรีเตชินท์  ทรงล าพึง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  

เริ่มประชุมเวลา   09.30  น. 

   ประธานกล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1         เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   

ประธาน -  ขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่ร่วมปฏิบัติงานและบริการประชาชน จากที่สังเกตดู 
นายพันท้าย จรูญวิทยา  ถือว่าเป็นการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ เป็นที่น่าพอใจ องค์กรเรามีหน้าที่ให้บริการ

ประชาชนขอให้บริการด้วยความยิ้มแย้ม แจ่มใส ใส่ใจให้บริการ 

ที่ประชุม  -  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 12/2562 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม  2562 

ประธาน -  ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการครั้งที่ 12/2563 
นายพันท้าย จรูญวิทยา ในการประชุมเมื่อวันที่  22 ตุลาคม  2562 (จ านวน 10 หน้า) มีท่านใดจะ

แก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าวหรือไม่ ขอให้ทุกท่านตรวจสอบความถูกต้อง 
และพิจารณารับรอง  (เอกสารประกอบแนบท้าย)  

มติที่ประชุม -  ที่ประชุมได้พิจารณารับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 12/2563 โดยไม่มีการ
แก้ไขเพ่ิมเติมแต่อย่างใด  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

ปลัดเทศบาล -  3.1 เรื่องการส ารวจจ านวนจิตอาสา ตามท่ีนายอ าเภอเมืองชัยนาทได้แจ้งการรับ  
นายอ านาจ  พบพาน สมัครจิตอาสาในช่วงวันที่ 1 – 10 ของทุกเดือน และขอความร่วมมือให้หัวหน้า

ส่วนราชการประชุมเชิญชวนให้สมัคร โดยจะขอให้รายงานจ านวนผู้ที่ยังไม่ได้
สมัครจิตอาสา ทั้งนี้ให้รวมพนักงาน ลูกจ้างทั้งภารกิจและทั่วไปด้วย 
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-  3.2 เรื่องการรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้าง และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลนางลือ โดยอาศัยอ านาจตามความในหมวด 4 การสรรหา และการ
คัดเลือก แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท (ก.ท.จ.
ชัยนาท) ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2547 เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง     
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

      ต าแหน่งที่รับสมัครสอบ 
      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      (1) ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  สังกัดกองช่าง  จ านวน   1   อัตรา 
      (2) ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  สังกัดกองคลัง   จ านวน   1   อัตรา 
      พนักงานจ้างทั่วไป 
      (1) ต าแหน่งคนงานทั่วไป  สังกัดกองคลัง  จ านวน   1   อัตรา 
      (2) ต าแหน่งคนสวน  สังกัดส านักปลัด       จ านวน   1   อัตรา 

 -   3.3 เรื่องการรายงานผลการปฏิบัติงานของแต่ละกอง  

หัวหน้าส านักปลัด -  น าเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของส านักปลัด  
น.ส.พรทิพย์  แก้วเกิด  

ผู้อ านวยการกองช่าง -  น าเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของกองช่าง  
นายพรสิน  จูเทศ  

ผู้อ านวยการกองคลัง -  น าเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของกองคลัง  
น.ส.พัชรินทร์ ทรัพย์พ่วง   

ปลัดเทศบาล -  3.4 เรื่องประเพณีลอยกระทง หากในพ้ืนที่มีผู้ประสงค์จะจ าหน่าย ประทัด พลุ  
นายอ านาจ  พบพาน  ตะไล ต้องได้รับอนุญาตก่อน 

 -   3.5 เรื่องสถานการณ์โรคไข้เลือดออก กระทรวงสาธารณสุขได้แจ้งคาดการณ์
สถานการณ์เก่ียวกับไข้เลือดออกว่า มีแนวโน้มจะระบาด 

 -   3.6 เรื่องโครงการพิษสุนัขบ้า ขอให้เร่งด าเนินการ หากได้งบประมาณก็ขอให้
ด าเนินการได้เลย คาดว่าในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2563 คงจะฉีดวัคซีนได้เลย 

 -   3.7 เรื่องแผนการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2563 ขอก าหนดเป้าหมายให้แล้ว
เสร็จภายในเดือนเมษายน 2563  

มติที่ประชุม -  รับทราบ  
3.1. เรื่องการส ารวจจ านวนจิตอาสา 
3.2. เรื่องการรับสมัครบุคคลเพื่อจ้าง และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างปฏิบัติงาน

ของเทศบาลต าบลนางลือ  
3.3. เรื่องการรายงานการปฏิบัติงานของแต่ละกอง  
3.4. เรื่องประเพณีลอยกระทง 
3.5. เรื่อสถานการณ์โรคไข้เลือดออก 
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3.6. เรื่องโครงการพิษสุนัขบ้า 
3.7. เรื่องแผนการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2563 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  

ปลัดเทศบาล -   4.1 เรื่องการก ากับดูแลศูนย์การเรียนรู้ มอบหมายให้หัวหน้าส านักปลัดก ากับ  
นายอ านาจ  พบพาน  ติดตาม ดูแล 

มติที่ประชุม -  เห็นชอบให้ด าเนินการตามเสนอ  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ปลัดเทศบาล -  5.1 การถ่ายทอดแนวคิดการปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ 
นายอ านาจ พบพาน พนักงานเทศบาลต าบลนางลือ 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ -  ขอน าเสนอศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ 
จ.ส.ต.เตชินท์ ทรงล าพึง พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 แห่งราชวงศ์จักรี ดังนี้ 
 การปฏิบัติด้วยตนเอง สังคมดี เริ่มที่ ตัวเรา เมื่อทุกคนปรารถนา “คนดี สังคมดี” 

อยากมีความสุขในชีวิต...แต่ “สังคมดีไม่มีขาย อยากได้ต้องร่วมสร้าง”ดังนั้นคน
ไทยทุกคนต้องเป็นส่วนหนึ่งของการสร้ าง “คนดี สังคมดี สังคมคุณธรรม 
สังคมไทยมีความรู้ วิธีการปลูกฝังคุณธรรมอย่างไร การก่อเกิดคุณธรรมจะมีความ
มั่นคงยั่งยืนได้ จะต้องเกิดจากการระเบิดจากข้างในของคนๆ นั้น  แต่ไม่ได้
หมายถึงจะเกิดขึ้นได้เองกับทุกคน การปลูกฝังบ่มเพาะส่งเสริมที่ดีจะช่วยให้เกิด
คุณธรรมในบุคคลและสังคมได้ดี มีปัจจัย 4 ด้าน ๆละ 4 รวมเป็น 16 ที่มี
อิทธิพลต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 

 1) ด้านการปลูกฝัง 
  - การมีต้นแบบท่ีดีด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  - การมีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว 
  - การได้รับการสนับสนุนให้ก าลังใจ ในการท าความดี 
  - การมีประสบการณ์การท างานเพ่ือสังคม 
 2) ด้านการปฏิบัติ 
  - รูปแบบและกระบวนการปลูกฝังมีความหลากหลาย 
  - การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไปในทุกกิจกรรม 
  - บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ฝึกฝน 
  - การให้ความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
 3) ด้านสภาพแวดล้อม 
  - ผู้น าองค์กรมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม 
  - การมีวิสัยทัศน์ปรัชญาชัดเจน 
 - การก าหนดกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือประมวลจริยธรรม 
 - การจัดการสภาพแวดล้อมให้ลงมือปฏิบัติได้จริง 
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 4) ด้านการมีส่วนร่วม 
 - การสร้างกระแสความตื่นตัวในการท าความดี 
 - การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 - การรวมตัวกันของภาคประชาชน 
 - การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมผ่านสื่อมวลชน 

  การขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังเครือข่ายทางสังคม  การขับเคลื่อน       
“การสร้างคนดีสู่สังคม” เป็นเรื่องส าคัญ ต้องไม่ต่างคนต่างท าแต่ต้องรวมพลังทุก
ภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน/ธุรกิจ สถาบันวิชาการภาคประชา
สังคม และภาคประชาชน  

  โดยเฉพาะองค์กรศาสนา ต้องส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรมพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา ให้แก่เด็กและเยาวชน ครอบครัวชุมชน องค์กร ตามบทบาทหน้าที่ของ
ตน และต้องร่วมมือกันทั้งในระดับเป้าหมาย แผนงาน การท างาน และ
งบประมาณ การติดตาม ประเมินผล ทั้งในระดับองค์กรและพ้ืนที่ 

 ที่มา : https://siamrath.co.th/n/39787 

ประธาน -  สุดท้ายนี้มีท่านใดต้องการแจ้งข้อมูลเพิ่มเติมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มี ขอนัดประชุมครั้ง  
นายพันท้าย  จรูญวิทยา ต่อไปและปดิการประชุม 

 ประธานนัดประชุมครั้งต่อไป ภายในเดือนธันวาคม 2562 

 ประธานกล่าวปิดประชุม 

มติที่ประชุม  - รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา   11.50  น. 

 

                                                      จ.ส.ต.                  ผู้จดรายงานการประชุม 
 (เตชินท์  ทรงล าพึง) 
 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 
 

                                                                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 (นายอ านาจ  พบพาน) 
 ปลัดเทศบาลต าบลนางลือ 
 
 

                                                                                    ผู้รับรองรายงานการประชุม 
 (นายพันท้าย  จรูญวิทยา) 
 นายกเทศมนตรีต าบลนางลือ 

https://siamrath.co.th/n/39787

