
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง 
เรื่อง   รับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  

--------------------------------------- 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง  มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ๑  อัตรา 
  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๔๗ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานี มีมติ
ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๔๗ เมื่อวันที่  ๒๕  มีนาคม ๒๕๔๗ และการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๔๗ เมื่อวันที่ ๒๔ 
มิถุนายน ๒๕๔๗ และกรอบอัตราก าลัง ๔ปี ของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งพนักงานจ้างท่ีรับสมัครได้แก่ 
     ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  ได้แก่  
  (๑)  ผู้ดูแลเด็กเล็ก     จ านวน  ๑ อัตรา  

 
๒. คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครสอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และ

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป      

          ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม  ข้อ ๖แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล จังหวัดอุทัยธานี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล   ดังต่อไปนี้ 
                      (๑) มีสัญชาติไทย 
                      (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
                      (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
                      (๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
                      (๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด    ดังนี้   โรคเรื้อนระยะ
ติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                                 (ก) วัณโรคระยะอันตราย 
                                 (ข) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                                 (ค) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                                 (ง) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                                                                                                                                           
                                                                                                                   /(๖)  ไม่เป็นผู.้.. 
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 (๖)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตาม
มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

                      (๗)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม               
                      (๘)  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง  

                                (๙)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                                (๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
อาญา เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
                                (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
                                (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าความผิดวินัย  ตาม
มาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 
                                 (๑๓) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 
                                 (๑๔) ไม่เป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
                                      (๑๔.๑) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (๗) (๙) (๑๐) หรือ (๑๔) 
                                      (๑๔.๒) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (๑๑) หรือ (๑๒) ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกิน
สองปีแล้วและมิใช่กรณี ออกเพราะกระท าผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ 
                                       (๑๔.๓) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติ (๑๓) ซึ่งได้ออกจากงาน หรือราชการเกินสามปีแล้ว และ
มิใช่กรณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่    การพิจารณายกเว้นกรณีการขาดคุณสมบัติ  หรือลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าว คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานี อาจพิจารณาถึงความจ าเป็นและประโยชน์ของ
ทางราชการที่จะได้รับ โดยมติของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานี   ในการประชุมปรึกษายกเว้น
คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามดังกล่าว จะพิจารณาลงมติ ซึ่งต้องได้คะแนนเสียงสี่ในห้า ของจ านวนกรรมการในที่
ประชุมและการลงมิให้กระท าโดยลับส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๙๐๔/ว๙ ลงวันที่ ๑๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๑๐ หนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และตาม
ความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๒๑ 

                ส าหรบัการรับสมัครคัดเลอืกครัง้นี ้ผูส้มัครฯ ต้องตรวจและรับรองตนเองวา่เปน็ผูมี้คุณสมบตั ิตรง
ตามประกาศส าหรับการรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครฯ รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดๆ 
 

 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งนั้น  ตามที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

/ชื่อต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก……. 
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 ชื่อต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก           ได้รับอัตราค่าจ้าง ๕,๐๘๐.-บาท 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าข้ึนไปหรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง นี้ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา ให้ความรู้ ความคิด ความ

ประพฤติ ความพร้อมและแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กและปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
๓.   วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

  ๓.๑ ก าหนดการรับสมัคร ระหว่าง วันที่  ๗ กันยายน ๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๑๖ กันยายน   ๒๕๕๔       
ในวันและเวลาราชการ  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง   อ าเภอเมืองอุทัยธานี  จังหวัดอุทัยธานี  หรือ
สอบถามได้ที่เบอร์โทร ๐-๕๖๙๘-๑๑๐๒  
          ๓.๒ วิธีการยื่นใบสมัคร 
  สมัครด้วยตนเอง  ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัครและบัตรประจ าตัวสอบด้วยลายมือของ
ตนเอง  พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน  (นับถึงวันที่สมัคร) 
จ านวน ๓ รูป  โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครจ านวน ๑ รูป  ในบัตรประจ าตัวสอบ ๒ รูป พร้อมเอกสารหลักฐาน
การสมัครตาม ข้อ ๔ 
  ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  
และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร  หากปรากฏภายหลังว่า
ผู้สมัครสอบรายใดคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง  จะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
 

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการการรับสมัคร 
   ๔.๑ ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ  (พร้อมฉบับจริง) 
  ๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน๑ ฉบับ (พร้อมฉบับจริง) 
  ๔.๓ ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ซ่ึง
ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๔ ส าเนาภาพถ่ายปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่าง
หนึ่ง  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ  จ านวน  ๑  ฉบับ  โดยจะต้อง
ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจแล้วภายในวันปิดรับสมัคร 
  ๔.๕ ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว สกุล(ถ้ามี)  จ านวน  ๑  
ฉบับ 
  ๔.๖   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน ๑ ปี 
จ านวน ๓ รูป 

๔.๗ ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษ เอ ๔ เท่านั้น  ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุก
ฉบับ  ให้ผู้สมัครสอบเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย  และหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ  
องค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง  จะด าเนินการคดีตามกฎหมายต่อไป 

 
 

/๕.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร..... 
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๕.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

  - ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร   ๑๐๐  บาท 
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  

เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

 
 

๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ  วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ดังนี้ 
  ๖.๑ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบสรรหา  ในวันที่  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๔ และด าเนินการ
สอบข้อเขียนในวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๔ ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง อ าเภอเมืองฯ จังหวัดอุทัยธานี  
  ๖.๓ ให้ผู้รับการสอบปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 
  ( ๑) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  สุภาพสตรี  สวมเสื้อ  กระโปรง  รองเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษ สวม
เสื้อ กางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้น  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  ( ๒) น าบัตรประจ าตัวประชาชน  และบัตรประจ าตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบด้วย   
           (๓) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง  และค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบโดย
เคร่งครัด 
  ( ๔) ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ 
  หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริต  อาจไม่ได้รับ
อนุญาตให้เข้าสอบ  และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง  หรือทุกวิชาก็ได้ 
 

๗.หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็กเล็ก     (คะแนนเต็ม  ๑๕๐  คะแนน) 

   ใช้วิธีการสอบข้อเขียนและวิธีการสอบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น ๓ ภาค ดังนี้  
 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
ใช้วิธีการสอบข้อเขียน โดยทดสอบความรู้เรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
    (๑) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    (๒)  พระราชสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕) 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
   (๓) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายอ่ืนๆเกี่ยวกับการศึกษา  
   (๔) ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
   (๕) ภาษาไทย 
   (๖) ความรู้ในชุมชนและเรื่องอ่ืน ๆ 
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
ใช้วิธีการสอบข้อเขียน โดยทดสอบความรู้ที่จะใช้ในการปฏิบัติงานและอ่ืน ๆ 
ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการท างาน ประสบการณ์ บุคลิกภาพ และอ่ืนๆ 
 

 
 

/๘.  เกณฑ์การตัดสิน...... 
 
 



-๕- 
 
๘.  เกณฑ์การตัดสิน 

  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบได้ให้ถือเกณฑ์ว่า  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ  
๖๐  ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย  

 
๙. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ 

  ๙.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้  ให้เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  ๙.๒ บัญชีผู้สอบได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  ๑ ปี  นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกัน
นั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 
๑๐. การบรรจุและแต่งตั้ง 

  ๑๐.๑ ถ้าผู้สอบได้  จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบได้ 
  ๑๐.๒ ถ้าผู้สอบได้และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้
ในประกาศฯนี้  จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองมิได้ 
  ๑๐.๓ ผู้สอบได้ขึ้นบัญชีไว้แล้ว  เมื่อถึงล าดับที่ที่จะต้องได้รับการบรรจุแต่งตั้งไม่มาแสดงตนภายใน
เวลาที่องค์กาบริหารส่วนต าบลถือว่าสละสิทธิ์ 
  ๑๐.๔ บัญชีผู้สอบได้ใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจงเท่านั้น 
 

๑๑. การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี
ผู้นั้นในบัญชีผู้สอบได้  คือ 

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุแต่งตั้ง  ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 
(๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาที่บรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบ
ได ้
(๔) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ใน
บัญชีผู้สอบได้ 

 
๑๒. ก าหนดระยะเวลาจ้าง 

  พนักงานจ้างทั่วไปมีระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน  ๑  ปี 
   

๑๓. การประกาศผลสอบคัดเลือก การเรียกท าสัญญาจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง   จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ ในวันที่   ๒๐ กันยายน  
๒๕๕๔  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง  อ าเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี  การเรียกท าสัญญา
จ้างตามล าดับที่สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนต าแหน่งและอัตราที่ระบุไว้ในประกาศนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกอันดับแรก 
จะต้องรายงานตัวตามวัน เวลา ที่ระบุไว้ในประกาศผลการสอบคัดเลือก  และการท าสัญญาจ้างผู้สอบได้ตามล าดับที่
เมื่อได้รับความเห็นชอบให้จ้างพนักงานจ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานีเรียบร้อยแล้ว
เท่านั้น 
                                                                                                      / องค์การบริหารส่วนต าบล..... 
   



-๖- 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง  ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างดังกล่าวในรูปคณะกรรมการโดย
ยึดหลักความรู้  ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม  อย่างหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล
หรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหากมีการแอบอ้างหรือทุจริตให้สอบได้โปรดแจ้งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง  ทราบทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๕๖๙-๘๑๑๐๒ ต่อ ๑๒  เพ่ือจักได้ด าเนินการตาม
กฎหมายต่อไป 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ    ณ    วันที่   ๓๐  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
                                                                                             
                                                                    (นายมนัส  ปานอ่วม) 
                                                          นายกองค์การบริหารสว่นต าบลเนนิแจง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


