
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง 
เรื่อง  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจงใสสะอาด” 

…………………….…………………..…………… 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง ให้ความส าคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบตามนโยบายของรัฐบาลมาอย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐและเสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันทุจริต จึงได้ก าหนดมาตรการเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจงใสสะอาด” ให้
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจงทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตาม ดังน้ี 

1. ยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 อย่างเคร่งครัด  

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซือ่สัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
3. ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด และไม่ท าการใดๆ    

อันขัดต่อผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณ ี
4. มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม 
5. ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต  

  ทั้งน้ี ให้ผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานทุกระดับก าชับให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดยึดถือและ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 8  มกราคม พ.ศ.๒๕64 

 

  
 

 (นายสุเทพ  ต่วนเทศ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง 

 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารทั่วไป ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง  โทร. 0 5659 8109  
ที่   อน 72901/ว 2                                 วนัที่  8  มกราคม  256๔ 
เร่ือง   ประกาศการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจงใสสะอาด” 

เรียน    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง, เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง,              
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง,รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง,หัวหน้าส านักปลัด อบต., 
ผู้อ านวยการกองคลัง, ผู้อ านวยการกองช่าง และผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง ให้ความส าคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบตามนโยบายของรัฐบาลมาอย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐและเสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันทุจริต จึงได้ก าหนดมาตรการเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจงใสสะอาด”         
โดยให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง ทุกระดับยึดถือและปฏิบัติ  จึงได้ก าหนดมาตรการเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจงใสสะอาด” ให้
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจงทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตาม ดังน้ี 

1. ยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 อย่างเคร่งครัด  

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซือ่สัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
3. ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด และไม่ท าการใดๆ    

อันขัดต่อผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณ ี
4. มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม 
5. ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต 

  6. ประชาสัมพันธ์ประกาศมาตรการเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง 
“สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจงใสสะอาด” ขององค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง เพื่อให้
สาธารณชนได้รับทราบในช่องทางต่างๆ ได้แก่ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการ อบต., ลงเว็บไซต์ของ อบต.
เนินแจง http://www.nernchaeng.go.th 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ  

 
 

(นายสุเทพ  ต่วนเทศ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง 


