
 
 
 

 

 

 
รายงานการวเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรม 

และความโปรง่ใส 
(Integrity and Transparency Assessment-ITA) 

ประจาํปงบประมาณ 2563 
และ 

มาตรการส่งเสรมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในหน่วยงาน ประจาํปงบประมาณ 2564 

 
 
 

องค์การบรหารส่วนตาํบลเนินแจง  
อาํเภอเมืองอุทัยธานี จงัหวดัอุทัยธานี 



 
คํานํา 

 
ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม เม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงาน

ภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือเขารวมการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

  เพ่ือเปนการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเนินแจง อําเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ใหบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบทภายใตคุธ
ศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งกําหนดใหไดรอยละ 80 ของหนวยงานท่ีเขา
รับการประเมินจะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในป 2565 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเนิน
แจง จึงไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานและจัดทํามาตรการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมความโปรงใสในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2564 เพ่ือยกระดับการดําเนินงาน
ในดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในปถัดไป 

 
 

     องคการบริหารสวนตําบลเนินแจง 
           อําเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

องคการบริหารสวนตําบลเนินแจง อําเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธาน ี
 
 
1. สรุปภาพรวมผลการประเมิน อบต.เนินแจง ประจําปงบประมาณ 2563  
    ไดคะแนน 82.41 คะแนน  อยูระดับ B 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) ผาน/ไมผาน 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
1.การปฏิบัติหนาที่  94.00 ผาน 
2.การใชงบประมาณ  92.40 ผาน 
3.การใชอํานาจ  91.78 ผาน 
4.การใชทรัพยสินของราชการ  92.09 ผาน 
5.การแกไขปญหาการทุจริต  91.50 ผาน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

 

6.คุณภาพการดําเนินงาน  95.94 ผาน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  91.36 ผาน 
8.การปรับปรุงการทํางาน  89.13 ผาน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

 

9. การเปดเผยขอมูล  85.28 ผาน 
10.การปองกันการทุจริต 50.00 ไมผาน 
   

คะแนนเฉลี่ย 82.41 *ไมผาน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การวิเคราะหขอมูล… 
 

 



-2- 
 

2. ขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ของ อบต.เนินแจง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
    มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็น ถึงจุดแขง็และจุดที่จะตองพัฒนาไวดังตอไปนี ้

2.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 85) จํานวน 9 ตัวชี้วัด คือ   
       1. การปฏิบัติหนาที่  ไดคะแนนรอยละ 95.94 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง ใน ประเด็นที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ตาม ข้ันตอนและระยะเวลาที่
กําหนดไวสะทอนใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานที่เปนไปตามหลักการ ความโปรงใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน แตอยางไรก็ดีหนวยงานควรใหความสําคัญมากขึ้น ในเรื่องการ ปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอทั่วไปกับผูมาติดตอที่รูจักกันเปนสวนตัว อยางเทาเทียมกัน 

       2.การใชงบประมาณ  ไดคะแนนรอยละ 94.00 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ
บุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็น ที่เก่ียวของ กับการใชจายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยาง โปรงใสไปจนถึงลักษณะ
การใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและ ไมเอ้ือ ประโยชนแกตนเองหรือ
พวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณหรือคา เดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงาน ควรให ความสําคัญกับการสรางการ
รับรูใหกับบุคลากรเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน และการเปด โอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 

       3.การใชอํานาจ  ไดคะแนนรอยละ 92.40 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากร
ภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น ท่ีเกี่ยวของกับ การมอบหมายงาน 
การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติเห็นไดวา หนวยงานควรใหความสําคัญกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ตามระดับคุณภาพของผลงาน 

       4.การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนรอยละ 92.09 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู
ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวของกับ พฤติกรรมของบุคลากร
ภายในในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเอง หรือนําไปให ผูอ่ืน และพฤติกรรมในการ
ขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน หนวยงานและการยืม โดยบุคคลภายนอกหนวยงาน 
ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา หนวยงานจะควรมีการ
จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ
และนําไปปฏิบัติรวมถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช ทรัพยสินของราชการของ
หนวยงานดวย 

       5.การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 91.78 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู
ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการให
ความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง เห็นไดวา หนวยงานควรทบทวนนโยบาย 
ที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึง 
การประเมิน 

 
 
 
 

เก่ียวกับประสิทธิภาพ... 
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เก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไข ปญหาการทุจริตของหนวยงานที่จะตองทําใหการทุจริต ในหนวยงานลดลง
หรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายใน
หนวยงานดวย รวมทั้งหนวยงานควรมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน หนวยงาน รวมถึง 
การนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุง การทํางานเพ่ือ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

       6. คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนรอยละ 91.50 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการ ดําเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กําหนดไวอยาง
เครงครัด เห็นไดวา ประชาชน หรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ การ ดําเนินงานของหนวยงานวายึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไวมีการใหขอมูลท่ีชัดเจน แกผูรับบริการ ไมนําผลประโยชน
ของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวาไมมีการเรียกรับ สินบน แตทั้งนี้ควรมีการพัฒนา
ปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน ซึ่งควรเผยแพรผลงานหรือ ขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึง
งาย ไมซับซอน อีกทั้งควรมีชองทางที่หลากหลาย การบริการ ใหเกิดความ โปรงใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การทํางานใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือ ผูมีสวนไดสวน เสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง
การดําเนินการ 

     7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ไดคะแนนรอยละ 91.36 เปนคะแนนจาก การประเมินการรับรูของ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เก่ียวของ
กับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวา หนวยงานใหความสําคัญกับการ
สื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชน ที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดใหมี
ชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถ แสดงความ คิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน 
การใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับ การจัดใหมี ชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งจะสะทอนถึงการ สื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือ
ผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

     8.การปรับปรุงการทํางาน  ไดคะแนนรอยละ 89.13 เปนคะแนนจาก การประเมินการรับรูของ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ การปรับปรุงระบบ การทํางาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทํางานของ
หนวยงานใหดียิ่งข้ึน ซึ่งหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือ ผูมา ติดตอเขามามีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 

    9. การเปดเผยขอมูล  ไดคะแนนรอยละ 85.28 เปนคะแนนจากการ เผยแพรขอมูลท่ีเปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน 
ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงิน งบประมาณ ไดแก แผนการใชจาย
งบประมาณประจําปและการจัดซื้อจัดจางหรือ การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล  
และหลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็น
ขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและ การดําเนินงานของหนวยงาน 

 
 
 

10. การปองกันการทุจริต... 
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        10. การปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 50.00 เปนคะแนนจากการ เผยแพรขอมูล 

ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ
ทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของ ผูบริหาร  
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและแผนปฏิบัติการ ปองกัน 
การทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความ โปรงใส
และปองกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงาน 
ที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดขึ้นได 

 
3. จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยกวารอยละ 85) จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ   
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ : OIT ) วิเคราะหผลการประเมินภาพรวม 
9. การเปดเผยขอมูล  
10.การปองกันการทุจริต 

85.28 
50.00 

พบวา ประเด็นการเปดเผยขอมูลมีผลการเฉลี่ยต่ําสุด 
เนื่องจาก เจาหนาที่ ไมเขาใจในประเด็นคําถามขาด
ประสบการณการปฏิบัติหนาที่  วิเคราะหและตีความ
ผิดพลาด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการและแนวทาง... 
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มาตรการและแนวทางเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ติดตามผล 
1. มีนโยบายการไมนําทรัพยสินของ
หนวยงานไปใชประโยชนสวนตัว 

1. คูมือการใชทรัพยสินของราชการแจง
เวียนใหบุคลากรภายในทราบ 

รายงานผล 
การดําเนินการสรุป 
ณ สิ้นปงบประมาณ 

2. สรางจิตสํานึกการแยกแยะประโยชน
สวนตน และประโยชนสวนรวม 

1. ฝกอบรมใหความรูสอดแทรกแนวคิด
แยกแยะประโยชนสวนตน และประโยชน
สวนรวม 
2. จัดทําสื่อประชาสมัพันธการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

รายงานผล 
การดําเนินการสรุป 
ณ สิ้นปงบประมาณ 

3. ปรับปรุงการใหบริการผูมาติดตอ
ราชการตามขั้นตอนระยะเวลาที่กําหนด 

1. ทบทวน ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาจิตสํานึกการใหบริการของ
เจาหนาที่ 
3. พัฒนาการใชระบบสารสนเทศใน 
การใหบริการ 
4.เผยแพรชองทางการใหบริการกับ
ประชาชน 

รายงานผล 
การดําเนินการสรุป 
ณ สิ้นปงบประมาณ 

4 .  จั ด ทํ า แผ น ปฏิ บั ติ ก า ร ป อ ง กั น 
แกไขการทุจริต 

1. มอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตและ
รายงานผล พรอมเผยแพรตอสาธารณะ 

รายงานผล 
การดําเนินการสรุป 
ณ สิ้นปงบประมาณ 

 
 


