
 
 
 

 

 

 
รายงานการว ŭเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรม 

และความโปรง่ใส 
(Integrity and Transparency Assessment-ITA) 

ประจาํปůงบประมาณ 2563 
และ 

มาตรการส่งเสร ŭมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในหน่วยงาน ประจาํปůงบประมาณ 2564 

 
 
 

องค์การบร ŭหารส่วนตาํบลเนินแจง  
อาํเภอเมืองอุทัยธานี จงัหวดัอุทัยธานี 



 
คํานํา 

 
ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม เม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงาน

ภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือเขารวมการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

  เพ่ือเปนการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเนินแจง อําเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ใหบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบทภายใตคุธ
ศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งกําหนดใหไดรอยละ 80 ของหนวยงานท่ีเขา
รับการประเมินจะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในป 2565 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเนิน
แจง จึงไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานและจัดทํามาตรการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมความโปรงใสในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2564 เพ่ือยกระดับการดําเนินงาน
ในดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในปถัดไป 

 
 

     องคการบริหารสวนตําบลเนินแจง 
           อําเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

องคการบริหารสวนตําบลเนินแจง อําเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธาน ี
 
 
1. สรุปภาพรวมผลการประเมิน อบต.เนินแจง ประจําปงบประมาณ 2563  
    ไดคะแนน 82.41 คะแนน  อยูระดับ B 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) ผาน/ไมผาน 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
1.การปฏิบัติหนาที่  94.00 ผาน 
2.การใชงบประมาณ  92.40 ผาน 
3.การใชอํานาจ  91.78 ผาน 
4.การใชทรัพยสินของราชการ  92.09 ผาน 
5.การแกไขปญหาการทุจริต  91.50 ผาน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

 

6.คุณภาพการดําเนินงาน  95.94 ผาน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  91.36 ผาน 
8.การปรับปรุงการทํางาน  89.13 ผาน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

 

9. การเปดเผยขอมูล  85.28 ผาน 
10.การปองกันการทุจริต 50.00 ไมผาน 
   

คะแนนเฉลี่ย 82.41 *ไมผาน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การวิเคราะหขอมูล… 
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2. ขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ของ อบต.เนินแจง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
    มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็น ถึงจุดแขง็และจุดที่จะตองพัฒนาไวดังตอไปนี ้

2.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 85) จํานวน 9 ตัวชี้วัด คือ   
       1. การปฏิบัติหนาที่  ไดคะแนนรอยละ 95.94 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง ใน ประเด็นที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ตาม ข้ันตอนและระยะเวลาที่
กําหนดไวสะทอนใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานที่เปนไปตามหลักการ ความโปรงใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน แตอยางไรก็ดีหนวยงานควรใหความสําคัญมากขึ้น ในเรื่องการ ปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอทั่วไปกับผูมาติดตอที่รูจักกันเปนสวนตัว อยางเทาเทียมกัน 

       2.การใชงบประมาณ  ไดคะแนนรอยละ 94.00 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ
บุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็น ที่เก่ียวของ กับการใชจายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยาง โปรงใสไปจนถึงลักษณะ
การใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและ ไมเอ้ือ ประโยชนแกตนเองหรือ
พวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณหรือคา เดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงาน ควรให ความสําคัญกับการสรางการ
รับรูใหกับบุคลากรเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน และการเปด โอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 

       3.การใชอํานาจ  ไดคะแนนรอยละ 92.40 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากร
ภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น ท่ีเกี่ยวของกับ การมอบหมายงาน 
การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติเห็นไดวา หนวยงานควรใหความสําคัญกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ตามระดับคุณภาพของผลงาน 

       4.การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนรอยละ 92.09 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู
ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวของกับ พฤติกรรมของบุคลากร
ภายในในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเอง หรือนําไปให ผูอ่ืน และพฤติกรรมในการ
ขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน หนวยงานและการยืม โดยบุคคลภายนอกหนวยงาน 
ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา หนวยงานจะควรมีการ
จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ
และนําไปปฏิบัติรวมถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช ทรัพยสินของราชการของ
หนวยงานดวย 

       5.การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 91.78 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู
ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการให
ความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง เห็นไดวา หนวยงานควรทบทวนนโยบาย 
ที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึง 
การประเมิน 

 
 
 
 

เก่ียวกับประสิทธิภาพ... 
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เก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไข ปญหาการทุจริตของหนวยงานที่จะตองทําใหการทุจริต ในหนวยงานลดลง
หรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายใน
หนวยงานดวย รวมทั้งหนวยงานควรมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน หนวยงาน รวมถึง 
การนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุง การทํางานเพ่ือ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

       6. คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนรอยละ 91.50 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการ ดําเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กําหนดไวอยาง
เครงครัด เห็นไดวา ประชาชน หรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ การ ดําเนินงานของหนวยงานวายึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไวมีการใหขอมูลท่ีชัดเจน แกผูรับบริการ ไมนําผลประโยชน
ของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวาไมมีการเรียกรับ สินบน แตทั้งนี้ควรมีการพัฒนา
ปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน ซึ่งควรเผยแพรผลงานหรือ ขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึง
งาย ไมซับซอน อีกทั้งควรมีชองทางที่หลากหลาย การบริการ ใหเกิดความ โปรงใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การทํางานใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือ ผูมีสวนไดสวน เสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง
การดําเนินการ 

     7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ไดคะแนนรอยละ 91.36 เปนคะแนนจาก การประเมินการรับรูของ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เก่ียวของ
กับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวา หนวยงานใหความสําคัญกับการ
สื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชน ที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดใหมี
ชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถ แสดงความ คิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน 
การใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับ การจัดใหมี ชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งจะสะทอนถึงการ สื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือ
ผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

     8.การปรับปรุงการทํางาน  ไดคะแนนรอยละ 89.13 เปนคะแนนจาก การประเมินการรับรูของ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ การปรับปรุงระบบ การทํางาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทํางานของ
หนวยงานใหดียิ่งข้ึน ซึ่งหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือ ผูมา ติดตอเขามามีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 

    9. การเปดเผยขอมูล  ไดคะแนนรอยละ 85.28 เปนคะแนนจากการ เผยแพรขอมูลท่ีเปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน 
ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงิน งบประมาณ ไดแก แผนการใชจาย
งบประมาณประจําปและการจัดซื้อจัดจางหรือ การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล  
และหลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็น
ขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและ การดําเนินงานของหนวยงาน 

 
 
 

10. การปองกันการทุจริต... 
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        10. การปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 50.00 เปนคะแนนจากการ เผยแพรขอมูล 

ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือเปดเผยการดําเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ
ทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของ ผูบริหาร  
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและแผนปฏิบัติการ ปองกัน 
การทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความ โปรงใส
และปองกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงาน 
ที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดขึ้นได 

 
3. จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยกวารอยละ 85) จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ   
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ : OIT ) วิเคราะหผลการประเมินภาพรวม 
9. การเปดเผยขอมูล  
10.การปองกันการทุจริต 

85.28 
50.00 

พบวา ประเด็นการเปดเผยขอมูลมีผลการเฉลี่ยต่ําสุด 
เนื่องจาก เจาหนาที่ ไมเขาใจในประเด็นคําถามขาด
ประสบการณการปฏิบัติหนาที่  วิเคราะหและตีความ
ผิดพลาด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการและแนวทาง... 
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มาตรการและแนวทางเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ติดตามผล 
1. มีนโยบายการไมนําทรัพยสินของ
หนวยงานไปใชประโยชนสวนตัว 

1. คูมือการใชทรัพยสินของราชการแจง
เวียนใหบุคลากรภายในทราบ 

รายงานผล 
การดําเนินการสรุป 
ณ สิ้นปงบประมาณ 

2. สรางจิตสํานึกการแยกแยะประโยชน
สวนตน และประโยชนสวนรวม 

1. ฝกอบรมใหความรูสอดแทรกแนวคิด
แยกแยะประโยชนสวนตน และประโยชน
สวนรวม 
2. จัดทําสื่อประชาสมัพันธการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

รายงานผล 
การดําเนินการสรุป 
ณ สิ้นปงบประมาณ 

3. ปรับปรุงการใหบริการผูมาติดตอ
ราชการตามขั้นตอนระยะเวลาที่กําหนด 

1. ทบทวน ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาจิตสํานึกการใหบริการของ
เจาหนาที่ 
3. พัฒนาการใชระบบสารสนเทศใน 
การใหบริการ 
4.เผยแพรชองทางการใหบริการกับ
ประชาชน 

รายงานผล 
การดําเนินการสรุป 
ณ สิ้นปงบประมาณ 

4 .  จั ด ทํ า แผ น ปฏิ บั ติ ก า ร ป อ ง กั น 
แกไขการทุจริต 

1. มอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตและ
รายงานผล พรอมเผยแพรตอสาธารณะ 

รายงานผล 
การดําเนินการสรุป 
ณ สิ้นปงบประมาณ 

 
 


