
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

..................................................................... 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                           
(พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง                
จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเนินแจง ดังนี้ 

  1. นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง 
    จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสม

กับอ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร
เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2. นโยบายการบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร 
       2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล
ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561  

    2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังและสรรหา 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากร
ทั้งหมด 
      2.3 การสรรหาพนักงานจ้างให้ด าเนินตามแผนอัตราก าลังและสรรหาตามกรอบ
อัตราก าลังให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของ
บุคลากรทั้งหมด 
      2.4 การด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานี 

3. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    3.1 ประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง ในแต่ละ
ครึ่งปีงบประมาณนั้น ๆ 

    3.2 การด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลเนินแจง 
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4. นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
      1. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการกระท าความผิดจริยธรรม โดยการ
จัดท าประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ แผนการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเนินแจง ฯลฯ 
      2. การจัดท าโครงการคุณธรรม จริยธรรม ที่มีลักษณะเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติ
หน้าที่ กิจกรรมที่ท าให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดี ตลอดจนการบ าเพ็ญประโยชน์ 

    5. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่ง 
      5.1. ด าเนินการตามประกาศและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุทัยธานี 
      5.2 การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาคนดีคนเก่งขององค์การบริหารส่วนต าบล
เนินแจง  
  6. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
      6.1 จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนและทุก
ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจงมีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับ
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง มีความรู้
และเกิดทกัษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
      6.2 การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลเป็นประจ าทุกปี เพื่อเสริมสร้างความสามารถด้วยการ
ฝึกอบรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและทัศนคติของบุคลากรเพ่ือให้ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
      6.3 การส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมทุกปี 
      6.4 การส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรตามาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
  7. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
      7.1 การจัดท าแผนความก้าวหน้าทางอาชีพของบุคลากรสายงานผู้บริหารและสายงาน     
ผู้ปฏิบัติ 
      7.2 การจัดท าแผนความก้าวหน้าทางอาชีพของ ลูกจ้าง 
      7.3 การจัดท าแผนความก้าวหน้าทางอาชีพของพนักงานจ้าง 

8. นโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน 
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและ
ระบบงาน มีการจัดสวัสดิการและ เครื่องอ านวยความสะดวกในที่ท างานและส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างฝ่ายบริหารกับผู้ปฏิบัติ และผู้ปฏิบัติด้วยกันเอง 

8.1 การก าหนดให้สถานที่ท างานมีการแบ่งพ้ืนที่เพ่ือ การปฏิบัติงาน การให้บริการ
ประชาชน การจัดเก็บ เอกสาร ฯลฯ ไว้อย่างชัดเจน พร้อมกับมีสภาพดี และสะอาด  

8.2 การจัดให้สถานที่ท างานมีความปลอดภัย โดยจัดให้มี อุปกรณ์ป้องกันอันตราย 
อุปกรณ์ตัดไฟรองรับกรณี เกิดไฟซ็อต ไฟรั่ว เครื่องดับเพลิง ทางหนีไฟและบันไดหนีไฟ อยู่ในสภาพที่ดีและ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  

8.3 การดูแลสภาพของหน้าต่าง ประตู ขั้นบันได ราวบันได อยู่ในสภาพดีและสะอาด 
8.4 การดูแลอุปกรณ์และหลอดไฟฟ้าตามที่ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพดีและสะอาด 
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8.5 การจัดให้สถานที่ท างานมีแสงสว่างเพียงพอต่อการท างาน หรือท ากิจกรรม มีการ
ระบายอากาศท่ีดี อุณหภูมิ เหมาะสม ไม่มีเสียงดัง/กลิ่นเหม็น/กลิ่นสารเคมี ที่อาจส่งผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน 

8.6 การดูแลตู้เก็บของหรือชั้นวางอยู่ในสภาพดีและสะอาดติดป้ายแสดงประเภทเอกสาร
หรือสิ่งที่จัดเก็บมีการให้ความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม  

8.7 การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน ได้ออกก าลังกายในสถานที่ท างาน  
8.8 การจัดกิจกรรม นันทนาการเพ่ือผ่อนคลายความเครียด  
8.9 การจัดให้มี การตรวจสุขภาพประจ าปีของข้าราชการ/พนักงาน ส่วนท้องถิ่น 

    

ประกาศ  ณ  วันที่  6 มกราคม พ.ศ. 2565 

 
 

              (นายวีระ  บางแบ่ง) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเนินแจง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


