
 

รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององคการบริหารสวนตําบลเนินแจง 

 
  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลเนินแจง ไดดําเนินการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกําหนดมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตําบลเนินแจง  ไดดําเนินการตามมาตรการดังกลาว โดยมีผลการดําเนินการดังนี ้

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

การติดตามประเมินผล ผลการดําเนินงาน 

1.ใหความรูเรื่องการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส 

ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง

หนวยงานภาครัฐแกคณะ

บ ริ ห า ร  แ ล ะ พ นั ก ง า น

เจาหนาที ่

1. รณรงคใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรม 

และความโปรง ใสในการดํา เนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ผานสื่อสังคมออนไลน แก

คณะบรหิาร และพนักงานเจาหนาที ่

2. เจาหนาที่ทุกภารกิจงานตองดําเนินการ

เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลการดํานินงาน

ของตนเองบนเว็บไซตหนวยงานและชองทาง

อ่ืนๆ ใหเปนปจจุบัน 

ทุกสวนงาน ต.ค.65 - ก.ย. 66 -รายงานการประชาสัมพันธ

ขอมูลทุกชองทาง ใหผูบริหาร

ทราบ อยางนอย ปละ 2 ครั้ง 

 

1. –ขอมูลการประชาสัมพันธภารกิจ

และกิจกรรมตางๆ ลงในเว็บไซตและ

ชองทางตางๆ ที่เปนปจจุบัน 

2 .  กํ า หนด น โยบ าย เ พ่ื อ

สงเสริมวัฒนธรรมองคกร ไม

รับของขวัญหรือของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

ฝกอบรม/ประชุมพนักงานเจาหนาที่ เพื่อให

ค ว า ม รู เ กี่ ย ว กั บ ผ ลป ร ะ โ ยช น ทั บ ซ อน 

สอดแทรกในการประชุมประจําเดือนของ

พนักงานเจาหนาที่ทุกเดือน และบันทึกวาระ

การประชุมเผยแพรใหประชาชนทราบผาน

ชองทางออนไลน 

สํานักปลัดฯ ต.ค.65 - ก.ย. 66 ร า ย ง า น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  

ใหผูบริหารทราบ อยางนอย  

ปละ 2 ครั้ง 

1 . ป ระกาศน โยบ าย เพื่ อส ง เ ส ริ ม

วัฒนธรรมองคกร ไมรับของขวัญหรือ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

2.รายงานการประชุมประจําเดือน 

พนักงานเจาหนาที่ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

การติดตามประเมินผล ผลการดําเนินงาน 

3. ทบทวน ปรับปรุงคูมือ

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง

เ จ า ห น า ที่  ใ ห ชั ด เ จ น 

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

1. ประชาสัมพันธชองทางรองเรียนการ

ทุจริตของเจาหนาที่ผานชองทางออนไลน 

2. สื่อสารนโยบาย/มาตรการสงเสริมความ

โปรงใส และพัฒนางานบริการ โดยเฉพาะ 

e-Service 

ทุกสวนงาน ต.ค.65 - ก.ย. 66 ร า ย ง า น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น

ประจําป ใหผูบริหารทราบ 

1. คูมือประชาชน 

2. ขอคําถาม-คําตอบ Q&A 

4. เปดโอกาสใหรับบริการ  

หรือผูมีสวนไดเสียเขามามี

สวนรวมในการปรับปรุ ง

การดําเนินงาน 

1. สํารวจความพึงพอใจ เพื่อนําขอมูลมา

แกไข พัฒนา ปรับปรุงการทํางาน 

2. ประชาสัมพันธชองทางรองเรียนการ

ทุจริตของเจาหนาที่ผานชองทางออนไลน 

 

สํานักปลัด ต.ค.65 – ก.ย. 66 ร า ย ง า น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น

ประจําป ใหผูบริหารทราบ 

1. รายงาน  เผยแพรขอมูลการ

รองเรียนใหประชาชนทราบทาง

เว็บไซต 

2. เพ่ิมชองทางการรับเรื่อง บริการ

ประชาชน e-service 

3. สํารวจความพึงพอใจผูรับบริการ 

 


