
 
ประกาศเทศบาลต าบลเนินขาม 

เรื่อง   ก าหนดจ านวนครั้งการลาและการมาท างานสายของพนักงานจ้าง  
--------------------------- 

 ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ส าหรับการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจในแต่ละครั้งว่า ต้องไม่ลา หรือมาท างานสาย
เกินจ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรีมนตรีก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่
อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับข้อ 31 (4) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560           
เทศบาลต าบลเนินขาม จึงก าหนดจ านวนครั้งการลาและการมาสายของพนักงานจ้าง ดังนี้  
  ข้อ 1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 
  ข้อ 2 การปฏิบัติงานประจ าปี แบ่งออกเป็น 2 รอบ ตามปีงบประมาณ ดังต่อไปนี้ 
          (1) ครึ่งปีแรก ครั้งที ่1 (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม)  
           (2) ครึ่งปีหลัง ครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 31 กันยายน)   
 ข้อ 3 การปฏิบัติงานประจ าปีในแต่ละรอบ ต้องไม่ลาเกิน 23 วันท าการ แต่ไม่รวมวันลา ดังต่อไปนี้ 
         (1) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย         
ไม่เกิน 120 วัน 
            (2) ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
         (3) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน
ไม่เกิน  60 วันท าการ 
         (4) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
         (5) ลาพักผ่อน 
         (6) ลาเข้ารับการตรวจเลือกคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับ
การฝึกวิชาทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม   
 การนับจ านวนวันลาไม่เกิน 23 วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย และวันลาป่วยที่
ไม่ใช่วันลาป่วยตาม (3) ให้นับเฉพาะวันท าการ   
 
  ข้อ 4 การมาปฏิบัติงานตามข้อ 2 ในแต่ละรอบ มาท างานสายไม่เกิน 5 ครั้ง 
    ข้อ 5 พนักงานจ้าง ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมา นอกจากมี
คุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ในข้อ 2 และ และข้อ 3 แล้ว ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรด้วย 
    ข้อ 6 การตรวจสอบเวลาการมาปฏิบัติงาน ให้ตรวจสอบจากสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ  
หรือเครื่องมืออ่ืนใดที่เทศบาลได้ประกาศให้ใช้ส าหรับการลงเวลาปฏิบัติงาน 
      

ข้อ 7 กรณีไป… 
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  ข้อ 7 กรณีไปราชการ อาทิ ฝึกอบรม อบรม ประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ สัมมนา           
ทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ ศึกษา ดูงาน ให้ส่งส าเนาค าสั่งไปราชการหรือหนังสือที่เกี่ยวข้องให้เจ้าหน้าที่              
ผู้ตรวจสอบสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการทราบล่วงหน้า 
    ข้อ 8 การลา ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อน
หรือในวันที่ลา เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น หรือกรณีลาป่วย ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่กลับมาปฏิบัติงานได้  
    ข้อ 9 การไม่ลงชื่อในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ หรือเครื่องมืออ่ืนใดที่เทศบาลได้ประกาศให้ใช้
ส าหรับการลงเวลาปฏิบัติงาน ให้ถือว่าขาดราชการ เว้นแต่มีเหตุผลอันสมควร 
 

ประกาศ   ณ   วันที่  18  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕63 

 
       กิตติ  อดิสรณกูล 
       (นายกิตติ  อดิสรณกูล) 

                    นายกเทศมนตรีต าบลเนินขาม 
          ส าเนาถูกต้อง 
 
     จารุวัฒน ์ เมืองไทย 
 (นายจารุวัฒน์  เมืองไทย) 
    22 กันยายน 2563 

 
 


