
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ  ปอ. ๒ 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 
(ต่อ)................... 

แบบ  ปอ.  ๒ (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

๔.ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
     มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน  การ
รายงานทางการเงินและการด าเนินงาน  การปฏิบัติตามนโยบายและ
ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ  ที่ใช้ในการควบคุมและด าเนินกิจกรรมของ
องค์กร รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอก  องค์กรมีการสื่อสาร
ไปยังผู้บริหารและผู้ใช้ภายในองค์กร  ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูล
สารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  และให้ความมั่นใจว่า   มีการติดต่อสื่อสารภายในและ
ภายนอกองค์กร  ที่มีผลท าให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 
๕.การติดตามประเมินผล 
      องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน   และประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  และเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหารผู้ควบคุมงานและผู้มี
หนา้ที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้  มีการประเมินผลแบบรายครั้ง  กรณีพบ 
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องควรก าหนดวิธีปฏิบัติ เพื่อให้ความมั่นใจว่า  ข้อ
ตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับการพิจารณา
สนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที  
 

     
    
  ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารมีความ
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
    การติดตามประเมินการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม    ถือ
ปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน   ซึ่งก าหนดในเอกสารค าแนะน า  :
การจัดท ารายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินฯ  ข้อ ๖ การติดตามประเมินผลอยู่ใน
เกณฑ์ดีพอสมควร 



 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
     
      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม   มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  5  องค์ประกอบ หรือ
การควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   มีการควบคุมที่
เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร  อย่างไรก็ตาม  มีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการควบคุมภายใน  ดังนี้ 

๑.บางกิจกรรมยังมีการควบคุมไม่เพียงพอ     หน่วยงานจะก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยง 
ทุกจุดที่มีความส าคัญท่ัวทั้งองค์กร  เพื่อก าหนดการควบคุมท่ีจ าเป็น  คุ้มค่า  และเพียงพอ 

๒. ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ   ระเบียบ   และวิธีการควบคุมตามควรแก่กรณี 
และสั่งก าชับให้ผู้บริหารทุกระดับสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องส าคัญ  โดย 
ใกล้ชิดและติดตามการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ   หรือวิธีการควบคุมโดยเคร่งครัด 

 ๓.  ติดตามให้ความรู้ สร้างความตระหนักส าคัญของการควบคุมภายใน  ในองค์กรให้แก่บุคลากร 
 เพ่ือให้การควบคุมเป็นไปตามโครงสร้างและเป็นมาตรฐาน รวมทั้งสร้างประสิทธิภาพแก่การควบคุมในองค์กร 
 
 

                  ผู้รายงาน…………………………............      
                               ( นายสมกิจ  นวกุล )                                                                                                                                                      

                                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปอ.๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ   วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่
ประเมินและวัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๒) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 

(๖) 

ส านักปลัด  

๑. กิจกรรม 

    การจัดท าประชาคม 

  วัตถุประสงค์ 

-  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

-ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การประชาคมยังไม่ถึง
เกณฑ์ 

 

๑ ต.ค. 59 

 

- ท าความเข้าใจกับผู้บริหาร
และผู้น าชุมชนในการจัดท า
ประชาคม  
- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 

 

๓๐ ก.ย. 60 

ส านักปลัด 

 

การติดตามประเมินผล 

- รายงานการประชุม จากการ
ประชุมประชาคม 

-รายงานสรุปผลการประชุม
ประชาคม ให้กับบังคับบัญชา
ตามล าดับ 

 

 

 



แบบ ปอ.๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ
งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(๑) 

๒. กิจกรรม 
การจัดท าแผนพัฒนา 
   วัตถุประสงค ์
-  เพ่ือให้การบริหารงานด้าน
นโยบายและแผน ตลอดจน
การจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย และการ
จ่ายงบประมาณตาม
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เป็นไปตามระเบียบฯ และให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

(๖) 

 

- แผนพัฒนายังไม่สามารถ
น ามาแก้ไขปัญหาความ
ต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง 
- งบประมาณยังมีไม่
เพียงพอ 

 

 

๑ ต.ค.๕9 

 

 

- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอปัญหาความ
ต้องการ 
- ท าความเข้าใจกับผู้บริหาร และ
ผู้น าชุมชนในการน าแผนพัฒนา            
มาปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 

๓๐ ก.ย.60 

ส านักปลัด 

 

การติดตามประเมินผล 

- รายงานผลการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา 

 

 

 



แบบ ปอ.๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ   วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

๓. กิจกรรม 

การลดภาวะโลกร้อน 
วัตถุประสงค์ 

-  เพ่ือให้การวางแผนและ
ก าหนดวงเงินงบประมาณ
ประจ าปีสอดคล้องแผนงาน
ของหน่วยงานตลอดจน 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

 

-  เพ่ือให้การวางแผนและ
ก าหนดวงเงินงบประมาณ
ประจ าปีสอดคล้องแผนงาน
ของหน่วยงานตลอดจน
สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล 

 

 

- ประชาชนยังไม่ตระหนัก
ถึงภาวะโลกร้อน 
- มีไฟป่าในพ้ืนที่เสี่ยง 
ช่วงฤดูแล้ง 
 

 

 

๑ ต.ค. 59 

 

- ป ระชาสั ม พันธ์ ใ ห้ ป ระชาชน
ร่วมกันลดภาวะโลกร้อน 
- จัดฝึกอบรมประชาชนร่วมกันลด
ภาวะโลกร้อน 
 

 

30 ก.ย. 60 

ส านักปลัด 

 

การติดตามประเมินผล 

    -  การประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนร่วมกันลดภาวะโลกร้อน 
    -  แบบสอบถามความ           
พึงพอใจของประชาชนในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกระทุ่ม  

 

 



        

แบบ ปอ.๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ   วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ
งานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

(๖) 

๔. กิจกรรม 

ด้านป้องกันและ                    
บรรเทาสาธารณภัย 

 

วัตถุประสงค์ 

-เพ่ือป้องกันและบรรเทา
ปัญหาภัยธรรมชาติ ที่อาจ
เกิดข้ึนในแต่ละปี   เช่น              
ภัยแล้ง  น้ าท่วมขังป็นต้น 

 

 

-ในบางพ้ืนที่ของต าบลยัง
ระบายน้ าได้ไม่ทันท่วงที 
เกิดน้ าท่วมขัง 
-ข า ด แ ค ล น น้ า อุ ป โ ภ ค 
บริโภคในช่วงฤดูแล้ง 
 

 

๑ ต.ค.๕9 

 

-ขุ ด ล อ ก ล า เ ห มื อ ง  ค ล อ ง                 
ทางระบายน้ า 
-บริการน้ าอุปโภคบริโภค ในช่วง
ฤดูแล้ง 
 

 

30 ก.ย. 60 

ส านักปลัด 

 

การติดตามประเมินผล 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

- สมุดคุมบัญชีการส่งน้ าอุปโภค 
บริโภคให้แก่ประชาชน 



แบบ ปอ.๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ   วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่
ประเมินและวัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาที่พบ
จุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
ส านักปลัด  

๑. กิจกรรม 
    การจัดท าประชาคม 
   

วัตถุประสงค์ 
-  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 

 
 
 

 
-ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การประชาคมยังไม่ถึง
เกณฑ์ 
 
 

 
๑ ต.ค. 59 

 
- ท าความเข้าใจกับผู้บริหาร
และผู้น าชุมชนในการจัดท า
ประชาคม  
- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 
 

 
๓๐ ก.ย. 60 
ส านักปลัด 

 
การติดตามประเมินผล 
- รายงานการประชุม จากการ
ประชุมประชาคม 

-รายงานสรุปผลการประชุม
ประชาคม ให้กับบังคับบัญชา
ตามล าดับ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
แบบ ปอ.๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ
งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 

๒. กิจกรรม 
การจัดท าแผนพัฒนา 
    
วัตถุประสงค ์
-  เพ่ือให้การบริหารงานด้าน
นโยบายและแผน ตลอดจน
การจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย และการ
จ่ายงบประมาณตาม
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เป็นไปตามระเบียบฯ และให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา 
 

 

 
- แผนพัฒนายังไม่สามารถ
น ามาแก้ไขปัญหาความ
ต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง 
- งบประมาณยังมีไม่
เพียงพอ 

 

 
๑ ต.ค.๕9 

 

 
- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอปัญหาความ
ต้องการ 
- ท าความเข้าใจกับผู้บริหาร และ
ผู้น าชุมชนในการน าแผนพัฒนา            
มาปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 

 
๓๐ ก.ย.60 
ส านักปลัด 

 

 
การติดตามประเมินผล 
- รายงานผลการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา 

 

 



 
แบบ ปอ.๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ   วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 

๓. กิจกรรม 
การลดภาวะโลกร้อน 

วัตถุประสงค์ 
-  เพ่ือให้การวางแผนและ
ก าหนดวงเงินงบประมาณ
ประจ าปีสอดคล้องแผนงาน
ของหน่วยงานตลอดจน 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

 

-  เพ่ือให้การวางแผนและ
ก าหนดวงเงินงบประมาณ
ประจ าปีสอดคล้องแผนงาน
ของหน่วยงานตลอดจน
สอดคล้องกับนโยบายของ 
รัฐบาล 

 

 
- ประชาชนยังไม่ตระหนัก
ถึงภาวะโลกร้อน 
- มีไฟป่าในพ้ืนที่เสี่ยง 
ช่วงฤดูแล้ง 
 

 

 
๑ ต.ค. 59 

 
- ป ระชาสั ม พันธ์ ใ ห้ ป ระชาชน
ร่วมกันลดภาวะโลกร้อน 
- จัดฝึกอบรมประชาชนร่วมกันลด
ภาวะโลกร้อน 
 

 
30 ก.ย. 60 
ส านักปลัด 

 
การติดตามประเมินผล 
    -  การประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนร่วมกันลดภาวะโลกร้อน 
    -  แบบสอบถามความ           
พึงพอใจของประชาชนในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกระทุ่ม  
 

 



แบบ ปอ.๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ   วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 

๔. กิจกรรม 
ด้านป้องกันและ                    
บรรเทาสาธารณภัย 
 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือป้องกันและบรรเทา
ปัญหาภัยธรรมชาติ ที่อาจ
เกิดข้ึนในแต่ละปี   เช่น              
ภัยแล้ง  น้ าท่วมขัง                  
เป็นต้น 

 

 
-ในบางพ้ืนที่ของต าบลยัง
ระบายน้ าได้ไม่ทันท่วงที 
เกิดน้ าท่วมขัง 
-ข า ด แ ค ล น น้ า อุ ป โ ภ ค 
บริโภคในช่วงฤดูแล้ง 
 

 
๑ ต.ค.๕9 

 
-ขุ ด ล อ ก ล า เ ห มื อ ง  ค ล อ ง                 
ทางระบายน้ า 
-บริการน้ าอุปโภคบริโภค ในช่วง
ฤดูแล้ง 
 

 
30 ก.ย. 60 
ส านักปลัด 

 
การติดตามประเมินผล 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- สมุดคุมบัญชีการส่งน้ าอุปโภค 
บริโภคให้แก่ประชาชน 

 
 
 



แบบ ปอ.๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 

๕. กิจกรรม 
การป้องกันและแก้ไข          
ปัญหายาเสพติด 

    
    วัตถุประสงค์ 
 -  เพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติด  ใน
พ้ืนที่ต าบล ฟ้ืนฟูผู้ติดยา         
เสพติดให้สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างปกติสุข และ
สนองนโยบายรัฐบาล 
 
 

 
 

 

-  เยาวชนยังไม่ตระหนักถึง 
พิษภัยยาเสพติด  
 

-  กิจกรรมส าหรับเด็ก
เยาวชนมีการจัดไม่มาก
เท่าท่ีควรเนื่องจากมี
ข้อจ ากัดของงบประมาณ 

 

๑ ต.ค.๕9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.  
-ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือบูรณาการ 
งบประมาณในการจัดกิจกรรม
ต้านยาเสพติด  เช่น  จัดการ 
แข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ต้าน           
ยาเสพติด  
-อบรมฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดร่วมกับ
อ าเภอ (ฝ่ายปกครอง) 

 

30 ก.ย. 60 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การติดตามประเมินผล 
-รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
-รายงานผลการด าเนินงาน อบรมฟ้ืนฟู
ผู้ติดยาเสพติด  
 

 
 



แบบ ปอ.๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 

6. กิจกรรม 
การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
 

   วัตถุประสงค์ 
 

- เพ่ือป้องกันและควบคุม 
การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อในต าบล 

 

 

-  ประชาชนมีโอกาสเสี่ยง 
ต่อการเกิดโรคติดต่อ            
เช่น  ไข้เลือดออก  ไข้หวัด
ใหญ่   ไข้หวัดนก 
 

 

๑ ต.ค.๕9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.  
- ส่งเจ้าหน้าเข้ารับการอบรม    
เพ่ือประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
- ประสานงานกับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ  และโรงเรียน             
ในการด าเนินงานป้องกัน และ
ควบคุมโรคติดต่อ 
 

 

30 ก.ย. 60 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การติดตามประเมินผล 
-รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
-ผลการด าเนินงานป้องกัน และควบคุม
โรคติดต่อ   เช่น  การพ่นหมอกควัน  
การใส่ทรายอะเบท  การท าลายแหล่ง
เพาะพันธ์ยุง 
 
 

 



แบบ ปอ.๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 

กองช่าง 
1. กิจกรรม 
ด้านงานก่อสร้าง 
 
 วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้เกิดการควบคุม 
ดูแลงานก่อสร้าง 
ให้เป็นไปตามแบบการ 
ก่อสร้างอย่างถูกต้อง 

 
 

 

 

-ราคาพาณิชย์มีให้              
ไม่ครบ 
- ระยะเวลาในการ
ส ารวจออกแบบ 
และประมาณการ 
มีไม่เพียงพอ 

 

 
 
 

 
 

๑  ต.ค. ๕9 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

- เจ้าหน้าสืบราคาเองในบาง
รายการ 
- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ 
ฝึกอบรม เพ่ิมทักษะเกี่ยวกับ
การบริหารงานช่าง 

 
  

 

 
 

๓๐  ก.ย. 60 
ผอ.กองช่าง 
นายช่างโยธา 

 
 
 

 
 

 
การติดตามประเมินผล 
-การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการบริหารงานช่าง 
-ตรวจสอบราคาพาณิชย์จังหวัดให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบ ปอ.๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  วันที ่ 30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 

2. กิจกรรม  ด้านงาน
ออกแบบและควบคุม 
อาคาร 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้เกิดการควบคุม ดูแล 
งานด้านการออกแบบและ 
ควบคุมอาคาร ถูกต้องตาม 
ระเบียบฯ 

 
  

 

 

 

- ขาดวิศวกรรับรอง 
การออกแบบ 
-เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ 
ประมาณราคา  ค่า  K 

 

 
 
 

 
 

๑  ต.ค. 59 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

-.หาวิศวกรรับรองในการ 
ออกแบบ 
- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

 

 

 
 

  
 

 
 

๓๐  ก.ย. 60 
ผอ.กองช่าง 
นายช่างโยธา 

 
 
 

 
 

 
การติดตามประเมินผล 
-วิศวกรในการออกแบบ 
-การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ             
อบรมเกี่ยวกับการออกแบบ และ
ควบคุมอาคาร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                             
แบบ ปอ.๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 
กองคลงั 
 

1. กิจกรรม ด้านการเงิน และ
บัญชี 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การบริหารงาน รับ 
จ่ายเงิน  การบันทึกบัญชีรับ    
จ่าย การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
ด้านการเงินการคลังเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน  
และเป็นปัจจุบัน 

 
 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

 
(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๕) 

หมายเหตุ 
 
 

(๖) 

 
 

-  จ านวนโครงการที่มีการ
เบิกจ่ายจ านวนมาก  และ
เจ้าหน้าที่ยังขาดทักษะ 

 
 
 
 

 

 
 

๑  ต.ค. ๕9 
 
 
 
 
 

 
 

-  ควบคุมให้มีการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด 
-  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรม ศึกษาดูงาน 
เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
การเงินและบัญชี  

 
 

๓๐ ก.ย. 60 

กองคลัง 

 

 
 

 
การติดตามประเมินผล 
- การตรวจฎีกาก่อนการเบิกจ่าย 
- รายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม 
เกี่ยวกับการบริหารจัดการการเงิน
และบัญชี  

 
 
 



แบบ ปอ.๓ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

 
(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๕) 

หมายเหตุ 
 
 

(๖) 

2. กิจกรรม ด้านงานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

- เพ่ือให้มีการวางแผนการใช้ จัดหา   
จัดซื้อ จัดจ้าง พัสดุ และทรัพย์สิน   
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ              
ถูกต้องตามระเบียบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 
- เจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่เป็นไปตามแผน  
 - เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
ยังขาดทักษะ 
 

 
1 ต.ค.59 

 
 
 

 
-  จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
- ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติงาน
ตามหนังสือสั่งการอย่าง
เคร่งครัด 
 

 
30 ก.ย. 60 
กองคลัง 

 
 

 
การติดตามประเมินผล 
- รายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม 
ด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 
 



แบบ ปอ.๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

 
(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๕) 

หมายเหตุ 
 
 

(๖) 

3. กิจกรรมงานด้านการจัดเก็บ
รายได้ 
วัตถุประสงค์ 

-เพ่ือให้งานด้านการจัดเก็บรายได้ มี
ประสิทธิภาพ สามรถจัดเก็บรายได้ 
ทันเวลาที่ก าหนด  ครบถ้วน  เป็น
ธรรม และถูกต้อง 
 

 

 

 
- มีลูกหนี้ช าระภาษีบ ารุง
ท้องที่ ไม่ตรงตามก าหนด 
-เจ้าหน้าที่ขาดข้อมูลการ
ติดตามเจ้าของที่แท้จริง 
หรือทรัพย์สินอาจเปลี่ยน
มือไปแล้วแต่ไม่มาแจ้ง
หน่วยงาน 

 

 

 

 
 

 
๑  ต.ค. ๕9 

 
 

 

 
.-ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีหน้าที่ต้อง
ช าระภาษีได้ทราบ ถึงระยะเวลา       
ที่ต้องช าระ 
-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการ 
ฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน  เกี่ยวกับ
การจัดเก็บรายได้ 

 

 

 

  

 

๓๐  ก.ย. 60 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 
 

 

การติดตามประเมินผล 
-รายชื่อผู้ที่ช าระภาษีบ ารุงท้องที่ 
-รายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม 
ด้านการจัดเก็บรายได้ 
-ส าเนาหนังสือแจ้งเวียนลูกหนี้ค้าง
ช าระภาษีบ ารุงท้องที่ 
 

 

 

 

  
 
 
 



แบบ ปอ.๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
ส่วนการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
1.ด้านการบริหารการศึกษา  
   

  วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปฐมวัย 
ให้มีประสิทธิภาพ บรรลุ 
วัตถุประสงค์ตามมาตรฐานที่
ก าหนด 

 
 

 

 
 
-  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยัง
ขาดทักษะในการปฏิบัติงาน  
-  ยังไม่มีการจัดท าแผนการ
ศึกษาที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑ ต.ค. ๕9 

 
  
- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า 
รับการอบรม 
- ก ากับดูแลให้มีการ 
ปฏิบัติงานตามหนังสือสั่งการ
อย่างเคร่งครัด 

 
 

๓๐ ก.ย. 60 
(กองการศึกษาฯ) 

 

 
การติดตามประเมินผล 
- การเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการ
บริหารการศึกษา 
- แผนการศึกษา 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

                                                                     
 
                                                   
                                                                                                                                                                          
 



                                                                                                                                                                                   แบบ ปอ.๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

 
 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(๖) 
2.ด้านงานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม  
 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือบ ารุงรักษา ส่งเสริม และ
อนุรักษ์สถาบัน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

 
- ยังขาดบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่โดยตรง 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยัง
ขาดทักษะในการปฏิบัติงาน  
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- สรรหาบุคลากรในต าแหน่ง
ที่ว่าง 
-  จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ 
อบรมเพ่ิมทักษะ 

 
๓๐ ก.ย. 60 

(กองการศึกษาฯ) 
 

 
การติดตามประเมินผล 
- ส าเนาหนังสือแจ้งเวียนการสรรหา
บุคลากรในต าแหน่งที่ว่าง 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

 

 
                                                                                                                    ชื่อผู้รายงาน    
.                                                                                                                   ( นายสมกิจ  นวกุล )                 
                                                                                                                 ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 
 

                                           



กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 

(๖) 

๕. กิจกรรม 

การป้องกันและแก้ไข          
ปัญหายาเสพติด 

       วัตถุประสงค์ 

 -  เพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติด  ใน
พ้ืนที่ต าบล ฟ้ืนฟูผู้ติดยา         
เสพติดให้สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างปกติสุข และ
สนองนโยบายรัฐบาล 

 

 

 

-  เยาวชนยังไม่ตระหนักถึง 
พิษภัยยาเสพติด  
 

-  กิจกรรมส าหรับเด็ก
เยาวชนมีการจัดไม่มาก
เท่าท่ีควรเนื่องจากมี
ข้อจ ากัดของงบประมาณ 

 

๑ ต.ค.๕9 

.  

-ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือบูรณาการ 
งบประมาณในการจัดกิจกรรม
ต้านยาเสพติด  เช่น  จัดการ 
แข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ต้าน           
ยาเสพติด  
-อบรมฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดร่วมกับ
อ าเภอ (ฝ่ายปกครอง) 

 

30 ก.ย. 60 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตามประเมินผล 

-รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
-รายงานผลการด าเนินงาน อบรมฟ้ืนฟู
ผู้ติดยาเสพติ 

 

 



แบบ ปอ.๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 

(๖) 

6. กิจกรรม 

การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

   วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือป้องกันและควบคุม 
การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อในต าบล 

 

-  ประชาชนมีโอกาสเสี่ยง 
ต่อการเกิดโรคติดต่อ            
เช่น  ไข้เลือดออก  ไข้หวัด
ใหญ่   ไข้หวัดนก 

 

๑ ต.ค.๕9 

 

 

 

 

 

.  

- ส่งเจ้าหน้าเข้ารับการอบรม    
เพ่ือประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
- ประสานงานกับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ  และโรงเรียน             
ในการด าเนินงานป้องกัน และ
ควบคุมโรคติดต่อ 

 

30 ก.ย. 60 

ส านักปลัด 

 

การติดตามประเมินผล 

-รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
-ผลการด าเนินงานป้องกัน และควบคุม
โรคติดต่อ   เช่น  การพ่นหมอกควัน  
การใส่ทรายอะเบท  การท าลายแหล่ง
เพาะพันธ์ยุง 

 

 



แบบ ปอ.๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
(๖) 

กองช่าง 
1. กิจกรรม 
ด้านงานก่อสร้าง 
 
 วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้เกิดการควบคุม 
ดูแลงานก่อสร้าง 
ให้เป็นไปตามแบบการ 
ก่อสร้างอย่างถูกต้อง 

 
 

 
 
 
ราคาพาณิชย์มีให้              
ไม่ครบ 
- ระยะเวลาในการส ารวจ
ออกแบบ 
และประมาณการ 
มีไม่เพียงพอ 

  
 
 

 

๑  ต.ค. ๕9 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

- เจ้าหน้าสืบราคาเองในบาง
รายการ 
 
- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ 
ฝึกอบรม เพ่ิมทักษะเกี่ยวกับการ
บริหารงานช่าง 
 

 

๓๐  ก.ย. 60 
ผอ.กองช่าง 
 
นายช่างโยธา 

 
 
 

 
 

 
การติดตามประเมินผล 
-การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการบริหารงานช่าง 
-ตรวจสอบราคาพาณิชย์จังหวัดให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปอ.๓ 



องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
(๖) 

2. กิจกรรม  ด้านงาน
ออกแบบและควบคุม 
อาคาร 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้เกิดการควบคุม ดูแล 
งานด้านการออกแบบและ 
ควบคุมอาคาร ถูกต้องตาม 
ระเบียบฯ 

 
 

 

 

- ขาดวิศวกรรับรอง 

การออกแบบ 

-เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้
ความเข้าใจ ในการ
ประมาณราคา  ค่า  K 

 
 
 

 
 

๑  ต.ค. 59 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

-.หาวิศวกรรับรองในการ
ออกแบบ 

- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

 
 

  
 

 
 

๓๐  ก.ย. 60 
ผอ.กองช่าง 
นายช่างโยธา 

 
 
 

 
 

 
การติดตามประเมินผล 
-วิศวกรในการออกแบบ 
-การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ             
อบรมเกี่ยวกับการออกแบบ และ
ควบคมุอาคาร 
 
 
 
 
 
 

 

 

                            



แบบ ปอ.๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
(๖) 

กองคลงั 
1. กิจกรรม ด้านการเงิน และบัญชี 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การบริหารงาน รับ จ่ายเงิน  

การบันทึกบัญชีรับ    จ่าย การ
ควบคุมการเบิกจ่ายเงินการปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมายด้านการเงิน
การคลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน 

 
 

-  จ านวนโครงการที่มีการ
เบิกจ่ายจ านวนมาก  และ
เจ้าหน้าที่ยังขาดทักษะ 

 

 

 
 

 
 

๑  ต.ค. ๕9 
 
 
 
 
 

 
-  ควบคุมให้มีการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด 
-  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรม ศึกษาดูงาน 
เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
การเงินและบัญชี 

 

 

๓๐ ก.ย. 60 

กองคลัง 

 

 
 

 
การติดตามประเมินผล 
- การตรวจฎีกาก่อนการเบิกจ่าย 
- รายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการบริหารจัดการการเงิน
และบัญชี 

 

 

 



แบบ ปอ.๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 

 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจดุอ่อน 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

(๖) 

2. กิจกรรม ด้านงานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ 

 

วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือให้มีการวางแผนการใช้ จัดหา   
จัดซื้อ จัดจ้าง พัสดุ และทรัพย์สิน   
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ              
ถูกต้องตามระเบียบฯ 

 

- เจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่เป็นไปตามแผน  

 - เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
ยังขาดทักษะ 

 

1 ต.ค.59 

 

 

 

 

-  จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

- ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติงาน
ตามหนังสือสั่งการอย่าง
เคร่งครัด 

 

30 ก.ย. 60 

กองคลัง 

 
 

 

การติดตามประเมินผล 

- รายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม
ด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

 

 



แบบ ปอ.๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 
(๖) 

3. กิจกรรมงานด้านการจัดเก็บ
รายได้ 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือให้งานด้านการจัดเก็บรายได้ มี
ประสิทธิภาพ สามรถจัดเก็บรายได้ 
ทันเวลาที่ก าหนด  ครบถ้วน  เป็น
ธรรม และถูกต้อง 

 

 
 

 

 
๑  ต.ค. ๕9 

 
 

 

 
.-ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีหน้าที่ต้อง
ช าระภาษีได้ทราบ ถึงระยะเวลา       
ที่ต้องช าระ 
-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการ 
ฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน  
เกีย่วกับการจัดเก็บรายได้ 

 

 

 
 

 

 
 

การติดตามประเมินผล 

-รายชื่อผู้ที่ช าระภาษีบ ารุงท้องที่-
รายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม
ด้านการจัดเก็บรายได้ 

-ส าเนาหนังสือแจ้งเวียนลูกหนี้ค้าง
ช าระภาษีบ ารุงท้องที่ 

 

 

 
 

 

 



แบบ ปอ.๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

 
(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๕) 

หมายเหตุ 
 

(๖) 

ส่วนการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
1.ด้านการบริหารการศึกษา  
    วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปฐมวัย 
ให้มีประสิทธิภาพ บรรลุ 
วัตถุประสงค์ตามมาตรฐานที่
ก าหนด 
 

 
 
-  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยัง
ขาดทักษะในการปฏิบัติงาน  
-  ยังไม่มีการจัดท าแผนการ
ศึกษาที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑ ต.ค. ๕9 

 
  
- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า 
รับการอบรม 
- ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติงาน
ตามหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด 

 
 

๓๐ ก.ย. 60 
(กองการศึกษาฯ) 

 

 
การติดตามประเมินผล 
- การเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการ
บริหารการศึกษา 
- แผนการศึกษา 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

                                                                              

 

 



                                                                                                                                                                       แบบ ปอ.๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(๒) 

งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

หมายเหตุ 

(๖) 

2.ด้านงานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม  

วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือบ ารุงรักษา ส่งเสริม และ
อนุรักษ์สถาบัน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 

- ยังขาดบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่โดยตรง 

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยัง
ขาดทักษะในการปฏิบัติงาน  

 

 

๑ ต.ค. ๕9 

 

- สรรหาบุคลากรในต าแหน่ง
ที่ว่าง 

-  จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมเพ่ิมทักษะ 

 

๓๐ ก.ย. 60 

(กองการศึกษาฯ) 

 

 

การติดตามประเมินผล 

- ส าเนาหนังสือแจ้งเวียนการสรรหา
บุคลากรในต าแหน่งที่ว่าง 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

  

     ชื่อผู้รายงาน   …..............................................                    
    ( นายสมกิจ  นวกุล )  

แหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


