
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุม่ อ าเภอทัพทัน  จังหวัดอทุัยธานี 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
--------------------- 

ตามที่ได้วิเคราะหก์ารวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปงีบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ต่อไป 

มาตราการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1 จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
ประเ มินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์ กา รบ ริหารส่ วนต าบ ล              
หนองกระทุ่ม อ าเภอทัพทัน  
จังหวัดอุทัยธานี 

ส านักปลัด ตุลาคม  2564 ถงึ 
กุมภาพันธ์ 2565 

1.ผู้บริหารได้มีค าสั่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กระทุ่ม ที่ 37 / 2565 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 
แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกระทุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.มีการประชุมคณะกรรมการเม่ือวันที่11 กุมภาพันธ์ 
2565 

เห็นควรให้
คณะกรรมการที่
ได้รับการแตง่ตั้งมี
การก ากับและ
ติดตามผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการอย่าง
จริงจังและต่อเน่ือง 

 2.ผู้บริหารประกาศเจตจ านงใน
การบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตพร้อมอบนโนบาย
ในการปฏิบัตงิาน 
เม่ือวันที่ 6 กุมภาพันธ์2565 

ส านักปลัด ตุลาคม  2564 ถงึ 
กุมภาพันธ์ 2565 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่มได้ประกาศ
เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความ ซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและตรวจสอบได้และมอบนโยบายในการ
ปฏิบัติงานแก่พนักงาน เจ้าหน้าที่  ในคราวประชุม
ประจ าเดือน 15 มีนาคม 2565 

หากมีบุคลากรบรรจุ
หรือโอนย้าย/ใน
หน่วยงานควรให้
ส านักปลัดแจ้งให้
ทราบมาตรการต่างๆ 

 3.ผู้บริหารประกาศมาตรการ
ป้องกันการ รับสินบนในการ
จัดซ้ือจัดจ้างขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลหนองกระทุ่ม เ ม่ือ 
วันที่ 6 กุมภาพันธ2์565 
 

ส านักปลัด ตุลาคม  2564 ถงึ 
กุมภาพันธ์ 2565 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่มได้ประกาศ
มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซ้ือจดัจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้แก่พนักงาน เจา้หน้าทีใน
คราวประชุมประจ าเดือน 15 มีนาคม 2565 

หากมีบุคลากรบรรจุ
หรือโอนย้าย/ใน
หน่วยงานควรให้
ส านักปลัดแจ้งให้
ทราบมาตรการต่างๆ 



 

 

มาตราการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 4. จั ด โ ค ร ง ก า รห รื อจั ด ป ร ะชุ ม

คณะกรรมการสนับสนุนและประชุม
ชี้แจงแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม
และความโปรงใสให้ กับพนักงาน
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

ส านักปลัด กุมภาพัน 2565- 
มีนาคม 2565 

กิจกรรมที่ 1 วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA และแนวทางการพัฒนาการป้องกัน 
ก า ร ต่ อ ต้ า น ทุ จ ริ ต   เ ม่ื อ วั น ที่  7 
กุมภาพันธ์ 2565 
2.กิจกรรมแสดงออกการต่อต้านการ           
ทุจริติ เม่ือวันที่ 16 มีนาคม  

เห็นควรมีการจัดประชุม
ชี้แจงแนวทางเพื่อพฒันา
คุมธรรมและความโปร่งใส
ให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่
ในสังกัดทุกป ี

 5.ผู้บริหารประกาศเจตจ านงในการ
บริหารงานด้วยความซ่ือสตัยส์ุจริต
พร้อมอบนโนบายในการปฏิบตัิงาน 

ส านักปลัด กุมภาพัน 2565- 
มีนาคม 2565 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล         
หนองกระทุ่มได้ประกาศซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและตรวจสอบได้และมอบ
นโยบายในการปฏิบตัิงานแก่พนักงาน 
เจา้หน้าที ่ประจ าเดือน 15 มีนาคม  
2565 

หากมีบุคลากรบรรจุหรือ
โอนย้าย/ในหน่วยงานควร
ให้ส านักปลัดแจ้งให้ทราบ
มาตรการตา่งๆ 

 6มอบหมายใหเ้จ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบ
การประเมินความโปรง่ใสภาครัฐ 
(เข้า) รับการอบรม/ร่วมรับฟงัประชุม
ชี้แจง เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ แบบประเมิน  

ส านักปลัด พฤศจิการยน 2564- 
มีนาคม 2565 

มีการมอบหมายเจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วมประชุม
รับฟังชีแ้จงแนวทางการประเมิน ITA  
1).อบรมผ่านโปรแกรม (Zoom 
Meeting )  ของส านักงาน ป.ป.ช.ภาค 6 
เม่ือวันที่ 24 ธันวาคม 2564 
2).อบรมผ่านโปรแกรม (Zoom 
Meeting ) เร่ือง “แนวทางการยกระดบั
ผลการประเมินITA ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” โดยสนง.ปปช  เม่ือวันที่ 
14 มกราคม 2565 
 

 

 



 

 

มาตราการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
  ส านักปลัด มกราคม 2565 ถึง  

กุมภาพันธ์ 2565 
3)เข้า ร่วมประชุมชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโป ร่ง ใสฝยกสน
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ
ส านักงานปปช.ประจ าจังหวัดอุทัยธานี ณ 
ห้องประชุม ส านักงานเทศบาลทัพทัน 
เม่ือวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 

 

2.การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วน
ร่วม 

1.ผู้บริหารประกาศมาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ส านักปลัด กุมภาพัน 2565- 
มีนาคม 2565 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล         
หนองกระทุ่มได้ประกาศมาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและมอบ
นโยบายในการปฏิบตัิงานแก่พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ประจ าเดือน 15มีนาคม 
2565 

หากมีบุคลากรบรรจุหรือ
โอนย้าย/ในหน่วยงานควร
ให้ส านักปลัดแจ้งให้ทราบ
มาตรการตา่งๆ 

3.ด้านเปดิเผยข้อมูล 1.ให้เพิ่มช่องทางการติดต่อให้ชดัเจน
ครบถ้วน 
2.ให้แต่ะกองจดัท าคูมื่อ 
3.จัดท าการส ารวจความพงึพอใจ
ให้บริการของการปฏิบตัิงานและและ
มีช่องทางการปฏสิัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และ
การให้บริการผ่านระบบ E-service 

ทุกกอง  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 
ถึง กันยายน พศ.2565 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล         
หนองกระทุ่มได้แจง้ทุกกอง ด าเนินการ
จัดท าคู่มือ ,เพิ่มช่องทางให้แก่พนักงาน
แก่พนักงาน เจ้าหน้าทีป่ระจ าเดือน 15 
มีนาคม 2565 

 



เอกสารประกอบและภาพถา่ยประกอบ 

1.มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

                   1.1ค าสั่งคณะกรรมการสนบัสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บรหิารส่วนต าบหลนองกระทุ่ม อ าเภอทัพทัน  จังหวัดอุทัยธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              1.2.ผู้บริหารเพื่อมอบนโยบายในการปฏิบัตงิานให้แก่พนักงานส่วนต าบลและเจ้าหน้าที่ในคราวประชุม
ประจ าเดือน  15 มีนาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             1.3 .กิจกรรมแสดงออกการต่อต้านการทุจริต ณ หน้าส านักงาน อบต.หนองกระทุม่  เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 
2565 พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์และเฟสบุ๊คขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.การสรา้งฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนร่วม 

                นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกระทุ่มได้ประกาศมาตรการการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการและมอบ
นโยบายในการปฏิบัติงานแก่พนกังาน เจ้าหน้าทีป่ระจ าเดือน 15มีนาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3.ด้านเปิดเผยข้อมูล 

              มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารต่างๆผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบหลนองกระทุ่ม 

 

 

 

 

 

 

  


