
 

ภาพถ่ายกิจกรรมการร่วมประกาศเจตนงสุจริตเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี พ.ศ.2566 
และการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 เมื่อวันที่  17 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           เมื่อวันที่ 17 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกระทุม่  ไดก้ิจกรรมการ
ร่วมประกาศเจตนงสุจริตเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีพ.ศ.2566และการเสรมิสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม โดยมบีุคลากร ประกอบด้วยคณะผูบ้รหิาร เจ้าหน้าทีทุ่กคน จ านวน 45 คน เข้าร่วมกิจกรรม
โดยมีนายสมกิจ  นวกุล ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุม่. เป็นประธานดังกล่าว                   
ซึ่งกจิกรรมในครั้งนี้มกีารส่งเสริมใหบุ้คลากรในหน่วยงานไดท้ราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน และเพื่อให้
บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรกัษาคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบตัิตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า   
ข้อไม่ควรท า 
 



 

 

 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 
 เลขที่ 659 /2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 
................................................. 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม ก าหนดให้มีการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรมของผูบ้ริหาร 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก ากับการประพฤติปฏิบัตตินของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ทั้งนี้ เพื่อเจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบหนองกระทุ่ม เกิดความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนได้
ถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังนี ้
                    ๑.นางศุภาวรรณ  สิงห์ทอง    รองอบต.หนองกระทุ่ม            เป็นประธานกรรมการ 
                    2.นายรุ่งเรือง  เกตุเมือง       หัวหน้าส านักปลัด             เป็นคณะท างาน 
                    3.นางสาวเกิดศิริ  สรเดช      ผู้อ านวยการกองคลงั               เป็นคณะท างาน 
          4.นายภาวัช  ธนพรจันท์       ผู้อ านวยการกองการศึกษา         เป็นคณะท างาน 
          5.นายมนตรี  ขันกสิกรรม     ผู้อ านวยการกองช่าง               เป็นคณะท างาน 
                    6.นางบุญญาดา  เถาวัลย์    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ     เป็นเลขานุการ 

1. ให้คณะกรรมการจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบหนองกระทุ่ม มีหน้าที่ดังนี ้
  1.1 ควบคุม ก ากับ และส่งเสริมในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน 
  1.2 สอดส่องดูแลให้เจา้หน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ในกรณีที่มี

ข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม จะต้องด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
   1.3 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในทุกระดับตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็น
ล่อแหลมต่าง ๆ  รวมทั้งการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและสว่นรวม ที่อาจน ามาซึ่งการเสื่อมเสยีช่ือเสยีง หรือ
พฤติกรรมในการฝ่าฝืนจริยธรรม 

 1.4 ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืน
จริยธรรม  

 1.5 ด าเนินการอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. ช่องทางการติดต่อสอบถาม/ขอค าแนะน า  
 โทร 056-510977  
 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

              สั่ง ณ  วันที่     29  ธันวาคม พ.ศ.2565 

  

                                           ( นายสมกจิ  นวกุล ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 
 



แนวทางการปฏิบัติเร่ือง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don 'ts) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 

 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม ได้จัดท าแนวการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม                   
(Dos & Don 'ts) ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ ตาม
ประกาศราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง หน้า ๒๘ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕"'๖๐ มาตรา ๗๖วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของ
รัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็น
หลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ โดยได้ก าหนดค าอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมี
เนื้อหาที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม ตามประกาศและสอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกระทุ่ม  เชื่อให้บุคลากรสามารถน าไปปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือให้
เกิดประโยชน์ต่ออบต. และความเชื่อม่ันของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม สรุปได้ดังนี้ 
 

สิ่งที่พึงปฏิบตัิ (Dos) 
 

๑. ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
2.ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
๓.น าหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือมาใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน 
๔.เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๕.สนับสนุนการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
6.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรตีในโอกาสต่างๆ 
๗.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
๘. ยึดหลัก "เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น" นั่นหมายความว่าทุกอย่างต้องเปิดเผยให้ประชาชนทราบ 
ส่วนที่จะปกปิดเพราะมีเหตุผลเฉพาะเรื่องนั้นควรจะต้องเป็นข้อยกเว้น ตามกฎหมายก าหนดไว้ 
๙.รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
๑๐. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระท าผิดหรือการการกระท าผิด หรือการกระท าที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
๑๑. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น และรายงานให้ผู้ยังผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
๑๒. ต้องแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับเรื่องงานออกจากหน้าที่ โดยไม่เดื้อประโยชน์ให้กับ ครอบครัว เครือญาติ 
และพรรคพวก 
๑๓. มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ ในบางกรณี เพื่อส่วนรวม 
๑๔. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงาน 
๑๕. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ตามต าแหน่งหน้าที่ และตามท่ีได้รับมอบหมาย ให้เกิดประสิทธิภาพ ต่อ
องค์กรและประชาชน 
 
 

/16.ยอม... 
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๑๖. ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ และพร้อมรับการพัฒนาตนให้ทันต่อการเทคโนโลยี
สมัยใหม่ 
๑๗. ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ 
๑๘.เปิดใจรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และน ามาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และตนเอง 
๑๙. น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตน 
๒๐. วางตนเป็นกลางทางการเมืองสิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติ (Don 'ts) 
 

สิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติ (Don 'ts) 
 

๑. ไม่กระท าการอันเป็นการดูหมื่นดูแคลนและด้อยค่าความเป็นชาติไทย 
๒. ไม่ประพฤติตนขัดต่อศีลธรรมอันดีขององค์กรและสังคม 
3. ไม่กระท าการส่อไปในทางก่อให้เกิดความกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
4. ไม่กระท าการดูหมิ่นดูแคลนและด้อยค่าต่อศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
5.ไม่ต่อต้านการท านุบ ารุงศาสนา และการปฏิบัติกิจทางศาสนา 
๖. ไม่แสดงกิริยา วาจา ต่อต้าน ไม่ให้เกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
7. ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
8. ไม่เรียกรับทรัพย์สิน และสิ่งอ่ืนใด นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
๙. ไม่ปล่อยปะละเลยต่อการแสวงหาผลประโยชน์ของคนบางกลุ่มท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 
๑๐. ไม่กระท าการอันเป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ที่ขัดต่อกฎหมาย 
๑๑. ไม่บ่ายเบี่ยง ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชน 
๑๒. ไม่ปฏิเสธการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน เมื่อมีการร้องขอ ตามกฎหมายที่ก าหนดไว้ 
๑๓. ไม่ปฏิเสธ หรือแสดงการต่อต้าน การเข้าต่รวจสอบของบุคคล หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
๑๔. ไม่ปกปิดข้อมูล หรือปฏิเสธการให้ข้อมูล ที่ต้องเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ตามกฎหมายที่ก าหนดไว้ 
๑๕. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยเพียงเพ่ือให้งานแล้วเสร็จ แต่ขาดประสิทธิภาพ ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กรในภายภาค   
     หน้าไม่ปฏิเสธ หรือเพิกเฉยต่อปัญหา ความเดือดร้อน ของประชาชนในพ้ืนที่ 
๑๗. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความคิด ความศรัทธา และความเชื่อของตน ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ    
      อายุสภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
๑๙. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความประมาทในด้านการเงิน เกินกว่าฐานานฺรูปแห่งตน 
๒๐. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ และล่วงละเมิดทางเพศในการ 
      ท างาน(Zero tolerance for sexual abuse and harassment) 
๒๑. ไม่เอนเอียง หรือแสดวงหาผลประโยชน์จากองค์กร เพ่ือพรรคการเมือง พรรคใดพรรหนึ่ง 
 
 
 
                                                        (นายสมกิจ  นวกุล) 
    นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 


