
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่มกล้วย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า 

**************************** 
 โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานี ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.  ๒๕๕๘  ก าหนดให้องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบ่มกล้วย ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือ
ในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่มกล้วย จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติราชการ
ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖2 ครั้งท่ี  2 ( ๑ เมษายน  
๒๕๖2  - ๓0  กันยายน  ๒๕๖2) ดังนี ้
  ๑.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ าให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก ่

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรอืความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มคา่ 

            ๑.๒ พฤติกรรมการปฏบิัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก    
ประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  ๒.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการหรือสมรรถนะ ให้
เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ก.จ. ก.ท. และก.อบต.ก าหนดได้แก ่ 

     ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ 
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบตัิราชการ โดยก าหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

     ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบตัิราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน และสมรรถนะประจ า
บริหาร ๔ ด้าน 
  ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่มกล้วยให้
จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน  เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้
เป็นไปตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานี ก าหนดโดยอนุโลม 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานีก าหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  3    เดือนตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 
 
 

(ลงช่ือ)..................... ................................................. 
(นายโสรส    เชตุสุวรรณ์) 

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่มกล้วย 
 

 
  




