
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่มกล้วย อ.บ้านไร่  จ.อุทัยธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลงั 3 ปี  เพื่อใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและ 

รอบอัตรำก ำลังทีร่องรบัภำรกิจขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล 
-ด ำเนินกำรปรับปรงุแผนอัตรำก ำลังเพื่อก ำหนดปรบัปรุง 
ต ำแหน่งใหม่ตำมประกำศใช้แผนอัตรำก ำลงั ๓ ปี          
(พ.ศ. 2561 -2563) เพื่อรองรับภำรกิจของหน่วยงำน 
และกำรพิจำรณำปรบัปรุงภำระงำนใหส้อดคล้องกบั          
ส่วนรำชกำรในปัจจุบัน 
 

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู  
อบต. และพนกังำนจ้ำง ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรำก ำลงัทีล่ำออก หรือโอนย้ำย 

1. ด ำเนินกำรรับโอนย้ำยพนักงำนส่วนต ำบลที่ว่ำง      
ตำมแผนอัตรำก ำลงั ๓ ปี ตำมประกำศ อบต.หนองบม่
กล้วย 

2. ด ำเนินกำรร้องขอให้ สกถ. ด ำเนินกำรสอบแข่งขันแทน 
ในต ำแหน่งที่ว่ำง  
 

1.3 กำรรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร 
หรือประกำศรบัโอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถ่ิน มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง 
หรือประกำศรบัสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนทีสู่งข้ึน   
 
 
 

1. ประกำศรับโอนย้ำยพนักงำนส่วนต ำบลที่ว่ำงตำมแผน
อัตรำก ำลงั ๓ ปี และมผีู้มำด ำรงต ำแหนง่ หัวหน้ำส ำนัก
ปลัด เมอืวันที่  28 กุมภำพันธ์ 2562 
2. อยู่ระหว่ำงกำรสรรหำในต ำแหนง่ทีร่้องขอให้ กสถ. 
ด ำเนินกำรสอบแข่งขันแทน ในต ำแหนง่ที่ว่ำง   
 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร 
 

- ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท ำแผนพฒันำบุคลำกร 3 ป ีเพื่อเป็นกรอบในกำรพฒันำของ
บุคลำกรในแต่ละต ำแหนง่ 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี    
พ.ศ.2561 -2563 โดยพิจำรณำบุคลำกรเข้ำรบักำร 
อบรม เพื่อพฒันำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหนง่ใหเ้ป็นไป 
ตำมแผนพัฒนำบุคลำกรฯ 
 

2.2 ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี โดยกำรจดัส่ง
ข้ำรำชกำรเข้ำรบักำรฝึกอบรมควำมรู้ตำมสำยงำนของแต่ละต ำแหน่ง 
 

- มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม 
ตำมสำยงำนควำมก้ำวหนำ้ ในแผนพฒันำบุคลำกรฯ 
 

2.3 จัดองค์ควำมรู้ในองค์กร (Knowledge Management :  KM) - ประช ำสัมพันธ์ใหเ้จ้ำหนำ้ที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ในวิชำควำมรู้ทั่วไปและเฉพำะต ำแหน่ง 
 

3.ด้านเกบ็รักษาไว้ 3.1 ก ำหนดใหจ้ัดกิจกรรมแข่งขันกีฬำบุคลำกรสัมพันธ์เป็นประจ ำ 
ทุกป ี
 

- ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

3.2 จัดท ำเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนแจ้งเวียนให้ข้ำรำชกำรใน
หน่วยงำนรบัทรำบ 
 

- หน่วยงำนมีกำรประชำสมัพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหนำ้ใน 
สำยงำนต ำแหนง่ให้บุคลำกรทรำบ พร้อมทัง้ให้ค ำปรึกษำ 
ดังกล่ำว 
 

3.3 ปรับปรุงฐำนข้อมูลบุคลำกรในระบบสำรสนเทศศูนย์บริกำร
ข้อมูลบุคลำกรท้องถ่ินแห่งชำติให้เป็นปัจจุบัน 
 

- หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรงุระบบดงักล่ำวตำมระยะที ่
กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินก ำหนดทกุระยะ แล้ว
เสร็จทีก่ ำหนดไว้ 

 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 3.4 ควบคุมให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนกังำนส่วน
ต ำบล พนักงำนครู อบต. และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนจ้ำงเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรทีอ่งค์กำรบรหิำรส่วน
ต ำบลหนองบ่มกล้วยก ำหน 

-หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบญัชำตำม  
ล ำดับ ดแูล ก ำกบั  ติดตำม  และประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำนจนถึงคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรพจิำรณำ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรในควำมรู้  ทักษะ และสมรรถนะ    
ทุกคนอยำ่งเป็นธรรม เสมอภำค และเป็นไปตำมเกณฑ ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  
 

4.ด้านการใช้ประโยชน์ 4.1 ให้ผู้บงัคับบัญชำมอบหมำยงำนแกผู่้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม ก ำกบั ดูแลผู้ใตบ้ังคับบญัชำ
ปฏิบัติตำมระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนกังำนส่วนต ำบล และ
มำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำน
จ้ำงองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหนองบ่มกล้วย 
 

-ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ 

ให้พนักงำนส่วนต ำบลปฏิบัตหิน้ำที่ในต ำแหน่งที่ว่ำง อีก 
หนำ้ที่หนึง่ ตำมค ำสั่ง อบต.หนองบม่กล้วย ที่ 
139/2562 ลงวันที ่13 มิ.ย. 2562 
- ประชำสัมพันธ์ใหเ้จ้ำหนำ้ทีร่ับทรำบประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน และข้อบงัคับองค์กำรบรหิำรส่วน 
ต ำบลหนองบ่มกล้วย ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถ่ิน 
 

4.2 กำรพิจำรณำแต่งตั้งพนกังำนส่วนต ำบล พนักงำนครู อบต. ให้
ด ำรงต ำแหนง่ที่สงูข้ึนในต ำแหน่งต่ำงๆ 
 

- ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

 
 




