
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

...................................................... 

เพ่ือให เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจของหนวยงานตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหเปน
แนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว  ดังนี้ 

1. นโยบายดานการวางแผนอัตรากําลัง
 เพ่ือสนับสนุนใหการบริหารงานขององคกรมีประสิทธิภาพ โดยทําการวางแผน สนับสนุนและ

สงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดทํากรอบอัตรากําลัง และการบริหารอัตรากําลังใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อน
การดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ังมีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิผลเชื่อมโยงกับ
ผลตอบแทน และการกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.1  ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และการกําหนดตําแหนงให
สอดคลองกับวิสยัทัศน พันธกิจ และแผนงานปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 

 1.2  จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชเปนกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับตอภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองบัว 

2. นโยบายดานการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
 การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเพ่ือใหไดบุคลาการท่ีมีคุณภาพ จึงมีนโยบายการคัดเลือกบุคลากร

โดยยึดหลักความรูความสามารถ คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับงาน ควบคูกับการเปนคนดีการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรจะดําเนินการผานการพิจารณารวมกันระหวางหนวยงานตนสังกัดคณะกรรมการและ
ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหการคัดเลือกเปนไปอยางโปรงใส และมีความเหมาะสมกับตําแหนงงาน โดยมีแนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

 2.1  ดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง โดยการสรรหาขาราชการและพนักงานจางใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 6 ของบุคลากรท้ังหมด 

 2.2  การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองประกาศผานทางเว็บไซตของ
หนวยงาน ปดประกาศ ณ บอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน และแจงขาวประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน 
ไดแก สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอําเภอ เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงกลุมแรงงานตาง ๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 



-2- 

 2.3  แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากหัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบ
งานของตําแหนงท่ีสรรหาและเลือกสรร ใหมีผูทรงคุณวุฒิหรือผูมีประสบการณในงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนง 
นั้น ท้ังจากภายในหรือภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถเลือกสรรผูท่ีมีความรูความสามารถ และเปนคนดี
สอดคลองกับภารกิจของแตละสวนราชการ 

3. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
มีระบบการจัดการขอมูลความรูและการประเมินขีดความสามารถ (Competency

Assessment) และการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน ในการวางแผนฝกอบรม การพัฒนาบุคลากร 
โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 3.1  จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปใหสอดคลองตามความจําเปน
และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกสวนราชการ 

 3.2  จัดทําเสนทางการพัฒนาบุคลากร (Training and Development Roadmap) เพ่ือ
เปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละตําแหนง 

 3.3  สรางหรือเผยแพรประชาสัมพันธบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบ 
E-learning เพ่ือใหบุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลาอยางเปนระบบ 

 3.4  นําระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชเปนระบบงาน
พัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS)  

3.5  สงเสริมใหขาราชพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล (E-IDP) ผานระบบ HRDS 
4. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต

มีระบบจัดสวัสดิการดานตาง ๆ เปนเปนขวัญและกําลังใจ และพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับ
บุคลากร เชน สวัสดิการดานสุขภาพและอนามัย สวัสดิการดานกีฬา โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1  จัดกิจกรรมสันทนาการสานสัมพันธระหวางบุคลากรในองคกร 
 4.2  จัดกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากรผูมีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ

ใหบริการประชาชนดีเดน 
5. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน

มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม รวมท้ังเปนไปตามนโยบายดาน
คุณธรรม ความโปรงใน โดยนําระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPls) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ตลอดจนการ
ประเมินผลขีดความสามารถตาง ๆ โดยนําระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม เพ่ือนําไปสูการ
บรรลุพันธกิจของหนวยงาน อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

 5.1  ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลกําหนด 

 5.2  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจเปนไปตามผลการปฏิบัติงานจริง และเปนธรรม 

 5.3  ดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการ เลื่อนข้ันคาจางของลูกจางประจํา และ
เลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางตามภารกิจเปนไปตามชวงเวลาท่ีกําหนด 



-3- 

6. นโยบายดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร
มีการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรางวินัยของบุคลากร เพ่ือเปนการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเนนการสงเสริมและปองกันมากกวาการลงโทษ เพ่ือสรางวัฒนธรรมอันดีของ
องคกร ใหเปนท่ียอมรับและเกิดความเชื่อม่ันในองคกร โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 6.1  ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติโดย
จัดทําคําสั่งเปนลายลักษณอักษร และเปนปจจุบัน 

 6.2  ควบคุม กํากับ ดูแลใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย เปนไปตามประมวล
จริยธรรมของขาราชการ และขอบังคับเทศบาลเมืองบานหม่ีวาดวยจรรยาขาราชการ หากผูใตบังคับบัญชา
กระทําความผิดหรือทุจริตใหรายงานตอผูบริหารทราบโดยเร็ว 

6.3  จัดใหมีโครงการดานการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม รวมถึงการใหความรูเก่ียวกับ
วินัยของบุคลากร 

 6.4  การพิจารณาแตงต้ังพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตาง ๆ จะ
ยึดถือความรู ความสามารถ เปนเกณฑในการคัดเลือก 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันที  28  ธนัวาคม  พ.ศ.  2564 

(นายสุชาติ  คงโพธิ์) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองบัว 


