
 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลหนองฉาง 

เรื่อง รบัสมัครอาสาสมคัรบรบิาลท้องถิน่ 
---------------------- 

ด้วยกระทรวงมหาดไทยได้เสนอโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง ภายใต้แผนงาน/โครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคม ตามบัญชีแนบท้าย
พระราชกฤษฎีกาให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขเยียวยาและฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ พ.ศ.๒๕๖๓ เสนอส านักงานสภา
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเพื่อพิจารณากล่ันกรองเสนอคณะรัฐมนตรีอนุมัติในหลักการเพื่อขอใช้
จ่ายเงินกู้ภายใต้แผนงานดังกล่าว โดยมีกิจกรรมภายใต้โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง จ านวน ๒ กิจกรรม ได้แก่ ๑.การฝึกอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น
เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง และ ๒.การจัดสรรงบประมาณเพื่ออุดหนุนให้แก่เทศบาลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นค่าตอบแทนให้แก่อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น โดยให้เทศบาลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล ด าเนินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลที่ประสงค์เข้ารับการอบรมโครงการอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงเพื่อเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น แห่งละ ๒ คน  

เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เทศบาลต าบลหนองฉาง  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อท าหน้าที่ “อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น” ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งรับสมัคร 
  ต าแหน่ง อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น จ านวน ๒ อัตรา 

๒. ขอบเขตและเงือ่นไขการท าหนา้ที่ 

  มีหน้าที่ให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ด้านอนามัยพื้นฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพ 
และกายภาพบ าบัดตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด ตลอดจนแนะน า 
การดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ไม่ได้เป็นการรักษาพยาบาล และให้ได้รับค่าตอบแทน ตามเอกสาร
หมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศนี้ 

๓. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
     ๓.๑ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
     ๓.๒ มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตเทศบาลต าบลหนองฉาง 
     ๓.๓ เป็นบุคคลที่มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
 

/๓.๔ ไม่เป็น... 



 
-๒- 

 
     ๓.๔ ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า 
 ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างของส่วน
ราชการหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจหรือบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทน
ประจ า 

๔. การรบัสมัคร 
   ๔.๑ ก าหนดวนั/เวลา และสถานที่รบัสมัคร   
       รับสมัครระหว่างวันที่ ๕-๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ ในวันและเวลาราชการ  

ณ  ส านกังานเทศบาลต าบลหนองฉาง  โดยสอบรายละเอียดได้ที่กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม หรือโทรศัพท์ 
๐-๕๖๕๓-๒๓๓๓ ต่อ ๑๑๐ หรือ ดูรายละเอียดได้ที่ส านักงานเทศบาลต าบลหนองฉาง และเว็บไซต์เทศบาล
ต าบลหนองฉาง WWW.Nongchangcity.go.th 

   ๔.๒  วิธกีารสมัคร   
     ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียด 

ในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมน าเอกสารฉบับจริงและส าเนา ที่ผู้สมัครรับรองความถูกต้องและ        
ลงลายมือชื่อก ากับในเอกสารทุกฉบับ    

   ๔.๓ เอกสารหลักฐานทีใ่ชใ้นการสมัคร   
       (๑) ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน   ๑  ฉบับ 
       (๒) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน   ๑  ฉบับ 

                    (๓) ส าเนาวุฒิการศึกษา (ถ้ามี)  จ านวน    ๑  ฉบับ 
        (๔) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด ๑ นิ้ว  
                ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน    ๓   รูป 
       (๕) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนด  
                ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่ายกาย จ านวน ๑ ฉบับ 
          (๖) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส  
                ใบเปล่ียนชื่อตัว-ชื่อสกุล เป็นต้น  จ านวน    ๑   ฉบับ 

             เอกสารทุกฉบับผู้สมัครต้องรับรองความถูกต้องและพร้อมลงลายมือชื่อก ากับใน
เอกสาร   

           ๔.๔ เงือ่นไขในการสมัครเขา้รบัการเลอืกสรร     
                ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 

ทั่วไป ตรงตามที่ประกาศรับสมัคร เรื่อง รับสมัครอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น โดยต้องกรอกรายละเอียด
ในใบสมัครพร้อมย่ืนเอกสารหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ ที่ก าหนด กรณียื่นไม่ครบถ้วนจะถูกตัด
สิทธิในการเป็นผู้สมัคร และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย  
 
 

/๔.๕ เทศบาล... 



-๓- 
 

                   ๔.๕ เทศบาลต าบลหนองฉาง ไมร่บัสมัครพระภิกษุ หรือสามเณร   
                        หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างด าเนินการ
เลือกสรรก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการคัดเลือก หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ด าเนินการคัดเลือก                                     

๕. ประกาศรายชือ่ผู้มสีทิธเิขา้รบัการคัดเลือก  ก าหนดวนั เวลา และสถานที่คดัเลอืก 
       ๕.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก               
ในวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหนองฉาง และเวบ็ไซด์เทศบาลต าบลหนองฉาง 
WWW.Nongchangcity.go.th 
       ๕.๒ ก าหนดการคัดเลือก ในวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ ต้ังแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.   
เป็นต้นไป  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองฉาง 

๖.หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินบุคคล (๑๐๐ คะแนน) 
  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน จากการสังเกตบุคลิกและพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบโดยการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจ
ใช้วิธีการอ่ืนใดเพิ่มเติม หรือพิจารณาจากความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 
รวมทั้งสังคม ส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่นเป็นต้น 
และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ หรืออาจใช้วิธีการอ่ืนใด
เพิ่มเติมอีกกไ็ด้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  

  ๗. เกณฑ์การตัดสนิ 
      ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐   

๘.  การประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลือก 
    เทศบาลต าบลหนองฉาง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก โดยเรียงล าดับที่ 

จากผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้คะแนนรวมสูงลงมาคะแนนต่ าตามล าดับ กรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกคะแนนรวม
เท่ากัน ก็ให้ผู้ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
     

     ประกาศ ณ วันที่  ๔  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
               (นายด ารงค์  นพรัตน์) 
         นายกเทศมนตรีต าบลหนองฉาง 
 

 
 



 
เอกสารหมายเลข ๑ แนบทา้ยประกาศเทศบาลต าบลหนองฉาง   

เรื่อง รบัสมัครอาสาสมคัรบรบิาลท้องถิน่ 
ลงวนัที ่๔  สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
ชื่อต าแหน่ง อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
๑. ขอบเขตและเงื่อนไขการท าหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

    อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นมีหน้าที่ช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง ภายใต้การก ากับดูแลของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่ ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  (๑) ช่วยดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
  (๒) ช่วยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง เช่น การ
อาบน้ า การท าความสะอาดร่างกาย การแต่งตัว การรับประทานอาหาร การเคล่ือนย้าย การใช้อุปกรณ์
ช่วยเหลือ การขับถ่าย การไปพบแพทย์ การรับประทานยา เป็นต้น 
  (๓) ให้บริการด้านสุขภาพขั้นพื้นฐาน (Basic health care service) เป็นการดูแล
สุขภาพภายใต้การก ากับของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่ ได้แก่ การพยาบาลพื้นฐาน การฟื้นฟู
สมรรถภาพเบื้องต้น การประเมินสุขภาพเบื้องต้น เช่น การประเมินความสามารถในการท ากิจวัตร
ประจ าวันขั้นพื้นฐาน และการประเมินสัญญาณชีพ การดูแลเรื่องยาเบื้องต้น กิจกรรมกระตุ้นสมองในกลุ่ม
ที่มีภาวะสมองบกพร่องระยะแรก การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเส่ือมหรือมีอาการทางสมอง เป็นต้น 
  (๔) การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพเบื้องต้นกับครอบครัวและการประสานความช่วยเหลือ
กับหน่วยงานต่าง ๆ  
  (๕) ประเมินปัญหาในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงเบื้องต้นและประสานงานในการส่ง
ต่อได้อย่างถูกต้อง 
  (๖) การบริการให้การดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
  (๗) ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงด้านสุขภาพพื้นฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพ และ
กายภาพบ าบัดอ่ืน ๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

๒. อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
    อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเพื่อเป็นค่าชดเชยการงานหรือเวลาที่
เสียไป จะต้องมีเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
  (๑) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล 
(Care Plan) ไม่น้อยกว่าวันละ ๘ ชั่วโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ ๒๐ วัน จะได้รับเงินค่าตอบแทน
ตามอัตราดังนี้ 
   (๑.๑) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ     
ขั้นกลาง จ านวน ๗๐ ชั่วโมง จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 
 
 

/(๑.๒) อาสาสมัคร... 



-๒- 
 

   (๑.๒) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้น
กลาง จ านวน ๗๐ ชั่วโมง และผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพิ่มเติมนักบริบาลท้องถิ่น จ านวน ๕๐ 
ชั่วโมง ของคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรมโดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะ
ได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ ๖,๐๐๐ บาท 
  (๒) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล 
(Care Plan) น้อยกว่า ๒๐ วัน ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตามสัดส่วนจ านวนวันที่ปฏิบัติงานใน
เดือนนั้น 
  (๓) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล 
(Care Plan) ไม่ครบ ๘ ชั่วโมง แต่ไม่น้อยกว่า ๔ ชั่วโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน 

๓. การพ้นจากการเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
  (๑) ย่ืนหนังสือแจ้งความประสงค์ลาออกต่อเทศบาลต าบลหนองฉางล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
๓๐ วัน 
  (๒) เมื่อบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่ซึ่งได้รับมอบหมายจาก เทศบาลต าบล  
หนองฉาง ร่วมกับผู้บริการในพื้นที่ ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงแล้วเห็นว่า มีสมรรถนะหรือผลลการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
เช่น หยุดปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า ปฏิบัติหน้าที่ไม่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น ให้เสนอความเห็นให้ เทศบาล
ต าบลหนองฉาง พิจารณาให้อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  (๓) ภายในระยะเวลา ๓ ปี นับแต่วันที่เริ่มปฏิบัติหน้าที่ไม่ผ่านการอบรมหลักสูตร
ฝึกอบรมเพิ่มเติมนักบริบาลท้องถิ่น จ านวน ๕๐ ชั่งโมง ของคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ ให้ครบ ๑๒๐ 
ชั่งโมง จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรมโดย
ได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

๔. การก ากับและควบคุมการปฏิบัติงาน 
  (๑) เทศบาลต าบลหนองฉาง จัดให้มีการลงเวลาปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นให้เหมาะสมกับลักษณะงาน สถานที่ที่ปฏิบัติ  
  (๒) เทศบาลต าบลหนองฉาง ขอความร่วมมือบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่ 
ซึ่งได้รับมอบหมายจากเทศบาลต าบลหนองฉาง  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะ
ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
  (๓) เทศบาลต าบลหนองฉาง จัดประชุมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นทุก ๆ ๓ เดือน เพื่อ
ประเมินผลการด าเนินงาน รับฟังปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนแลกเปล่ียนผลการปฏิบัติงาน โดยอาจเชิญ
หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 


