
สวนที่ ๓ 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝายบริหารขาราชการ
การเมือง ฝายสภาทองถิ่น 
 ๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีท่ีใหบังเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนในทองถิ่น 

๑.โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน คณะผูบริหารสมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล หัวหนาสวนราชการท่ี
เกี่ยวของ ผูนําชุมชน และประชาชนท่ัวไป 

๒.หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพนําพาองคกรสูความสําเร็จไดนั้น จะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางาน และความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง และการ
ทํางานเปนทีมและมนุษยสัมพันธ คือ สิ่งจําเปนสําหรับบุคลากรในองคกร เพราะการดําเนินการใดๆ ไมมีใครท่ีสามารถ
ดําเนินการไดสําเร็จเพียงคนเดียวได และการจําใหผูอ่ืนยอมรับและใหความรวมมือตองมีเทคนิคในการสรางมนุษย
สัมพันธท่ีดีโดยเฉพาะในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชนฯ จําเปนตองปฏิบัติตนใหถูกตองเหมาะสม และ
มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอบุคคลท่ีเก่ียวของ พรอมกันนั้นผูปฏิบัติงานจําเปนตองมีขวัญกําลังใจท่ีดีในการทํางานสามารถท่ี
จะทํางานดวยความมุงม่ันตามภารกิจและเปาหมายของหนวยงาน ดังนั้นผูปฏิบัติงานท่ีมีท้ังมนุษยสัมพันธท่ีดีและมี
ขวัญกําลังใจในการทํางานดี ยอมปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการทํางาน สามารถสนองภารกิจ
และเปาหมายของหนวยงานไดเปนอยางดี 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉางไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกรให
เปนผูมีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม ใหสามารถทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการ
ทํางาน ผานกระบวนการอบรมคุณธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาผสมผสานกับศาสตรสมัยใหมในกิจกรรมดาน
จิตวิทยา ทําใหเกิดสมาธิ สติ ปญญา ทําใหจิตใจมีพ้ืนฐานท่ีโอบออมอารีมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม ยอมสงผลให
บุคลากร รวมถึงผูนําชุมชนมีทัศนะคติในการทํางานดี มีความสุขในการทํางาน สามารถพัฒนาศักยภาพในการทํางาน
ใหเกิดประโยชนสูงสุดไดและมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง เพ่ือใหลดนองลง และ
หมดไปไดในท่ีสุดจึงตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับบุคลากรดานการเมือง และบุคลากรในองคกร เพ่ือสราง
ทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกรวมกันตานภัยทุจริต ควบคูไปกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือ
สนับสนุนการทุจริตคอรรัปชันจริต 
 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางจึงมีความตองการสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และผูนําชุมชนในทองถ่ิน      
มีประสิทธิภาพในการทํางานสูงสุดและทํางานอยางมีความสุขเพ่ือความสําเร็จของเปาหมายและภารกิจของหนวยงาน
และมีความรูในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง 

๓.วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ผูนําชุมชน และประชาชนท่ัวไป ในทองถ่ินทุกคน มีความรูในหลักมนุษยสัมพันธ
และการสรางกําลังใจใหแกตนเองและผูอ่ืนในการทํางาน 
 
 

๑๐ 
 



 ๒. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล    
พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และผูนําชุมชนในทองถ่ินทุกคน มีทัศนะคติและมุมมองในเชิงบวก
ในการสรางพลังในการทํางานอยางมีความสุข มีทักษะในการทํางานสามารถพัฒนาศักยภาพในการทํางานใหเกิด
ประโยชนสูงสุด   
 ๓. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาประสบการณใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และผูนําชุมชนในทองถ่ินทุกคน ทํางานรวมกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพกอใหเกิดความสัมพันธอันดี และการทํางานเปนทีม 
 ๔.เพ่ือใหเกิดการประสานงาน และการมีสวนรวมกับผูนําชุมชนและประชาชนในพ้ืนท่ีในเชิงสรางสรรคพัฒนา
ศักยภาพและทักษะการทํางานใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๕.เพ่ือเปนการเสริมสรางความรู  ความเขาใจอันดีระหวางขาราชการประจํากับขาราชการฝายการเมือง  และ
ผูนําชุมชน 
 ๖. เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และผูนําชุมชนในทองถ่ินทุกคน มีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม 
 ๗.เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และผูนําชุมชนในทองถ่ินทุกคนมีความรูความเขาใจในหลักและใหความสําคัญกับ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล หัวหนาสวนราชการท่ีเก่ียวของ 
ผูนําชุมชน และประชาชนท่ัวไป 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ศึกษาดูงานจังหวัด....................................  

๖.วิธีเนินการ 
 ๑. เขียนโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติ  
 ๒. ติดตอประสานงานสถานท่ีเพ่ือศึกษาดูงาน  
 ๓. ติดตอประสานงานรถและสถานท่ีพักระหวางศึกษาดูงาน  
 ๔.จัดเตรียมสถานท่ีเพ่ืออบรม  
  - หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 ๕.เดินทางไปทัศนะศึกษาดูงาน  
 ๖.ประเมินและสรุปการศึกษาดูงานใหผูบริหารทราบ  

๗.ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔) 

๘.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 งบประมาณรายจายจากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ตั้งไวจํานวน๒๐๐,๐๐๐ บาท  

 

๑๑ 

 



๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการ
บริหารสวนตําบลหนองฉางทุกคนมีความรูในหลักมนุษยสัมพันธและการสรางกําลังใจใหแกตนเองและผูอ่ืนในการ
ทํางาน 
 ๒. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการ
บริหารสวนตําบลหนองฉางทุกคน มีทัศนะคติท่ีดีในการทํางาน ทํางานอยางมีความสุข มีทักษะในการทํางานสามารถ
พัฒนาศักยภาพในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 ๓. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการ
บริหารสวนตําบลหนองฉางทุกคน ทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพกอใหเกิดความสัมพันธอันดีในหนวยงาน 
ทํางานเปนทีม 
 ๔. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง องคการบริหาร
สวนตําบลหนองฉาง และผูนําชุมชนในทองถ่ินทุกคน มีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม 
 ๕. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง องคการบริหาร
สวนตําบลหนองฉาง และผูนําชุมชนในทองถ่ินทุกคนมีความรูความเขาใจในหลักและใหความสําคัญกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒ 
 
 



1. โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสําเร็จ ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความเจริญกาวหนา
ตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณมี
ความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใดๆ แลว ยอมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือ
ประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจาก
บุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทํางานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงาน
ตามตําแหนง หนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ี
ดี มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ
ตองาน ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ
แลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 
 องคการบริหารสวนตําบล หนองฉาง จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต
ข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและ
พนักงานจาง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมี
ความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน 
ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
 2.2 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตไดอยางถูกตอง 
 2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอ
ผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 
 2.4 เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ท้ังหมด จํานวน ๓๐ คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล หนองฉาง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 
 
 
 

๑๓ 



7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 ๗.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด  
 ๗.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ  
 ๗.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ  
 ๗.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและเกิด
ความเหมาะสม 
 ๗.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ  

8. งบประมาณ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบล หนองฉาง 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง  
 10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิตไดอยางแทจริง 
 10.3 ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจตคติตอองคกรตอ
การทํางาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 

 



 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝายบริหารขาราชการ
การเมือง ฝายสภาทองถิ่น 
 1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  

๑. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๒. หลักการและเหตุผล 
การจะปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพนําพาองคกรไปสูความสําเร็จตามเปาหมายไดนั้น การทํางานเปนทีมและ

มนุษยสัมพันธคือ สิ่งจําเปนสําหรับบุคลากรในองคกร  เพราะการดําเนินการใดๆไมมีใครสามารถทําไดสําเร็จเพียงคน
เดียว  และการท่ีจะทําใหผูอ่ืนยอมรับท่ีจะใหความรวมมือจําเปนท่ีจะตองมีเทคนิคในการสรางมนุษยสัมพันธท่ี
ดี โดยเฉพาะในหนวยงานจําเปนตองปฏิบัติตนใหถูกตองเหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอบุคคลท่ีเก่ียวของ พรอม
กันนั้น ผูปฏิบัติงานเอง จําเปนท่ีจะตองมีขวัญและกําลังใจในการทํางานสามารถท่ีจะทํางานดวยความมุงม่ันตาม
ภารกิจ และเปาหมายของหนวยงาน ดังนั้น ผูปฏิบัติงานมีท้ังมนุษยสัมพันธท่ีดี และกําลังใจในการทํางานดีแลว ยอม
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข สนองภารกิจของหนวยงานไดอยางดียิ่ง  และจากสภาพ
ปญหาความเสื่อมโทรมทางดานจิตใจของสังคมในปจจุบันนี้ ทําใหประชาชน เยาวชนอยูแบบเห็นแกตัว ไมมีการพ่ึงพา
ชวยเหลือและเอ้ือประโยชนซ่ึงกันและกัน การดําเนินชีวิตของคนไมมีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนํา
หลักธรรมเขามาใชเปนแนวทางในการตัดสินใจในการแกปญหา จึงทําใหเกิดภัยรายแรงท่ีเปนผลกระทบตอความ
เปนอยูของสังคมอยางยิ่ง ดังนั้น หลักธรรมและแนวทางปฏิบัติตามคําสอนของพระพุทธศาสนา  จึงเปนสําคัญท่ีจะทํา
ใหทุกคน  อยูแบบสงบสุข 

กองการศึกษาฯไดเล็งเห็นความสําคัญในการมีสวนรวมพัฒนาองคกรใหมีการทํางานเปนทีม ท่ีมี 
ศักยภาพและอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  โดยเชิญชวนใหเด็ก เยาวชน ประชาชน หันหนาเขาวัดพัฒนาจิต
ใหเกิดความเขมแข็ง และใชธรรมะเพ่ือเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดข้ึนในตัวบุคคล 
เปนแนวทางในการ ดําเนินชีวิต และการตัดสินใจ  จึงไดจัดโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือขัดเกลาจิตใจให
เปนคนดีอยูในศีลธรรม ดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหเขาถึงหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาและสามารถนําหลักธรรมคําสอนมาใชเปนแนวทาง

ในการดําเนินชีวิต 
 ๓.๒ เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถปฏิบัติตนอยูในสังคมไดอยางมีสติและมีความสุข 
 ๓.๓ เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดข้ึนในตัวบุคคลสามารถใชสติและหลักเหตุผลในการตัดสินใจของผู

เขาอบรม 
 ๓.๔ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดฝกปฏิบัติธรรมเพ่ือความสงบสุขของชีวิต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เด็ก เยาวชนและประชาชน พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลหนองฉางและตําบลบานเกา  ประมาณ  60  คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบล/วัดในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

 

 
๑๕ 



 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ประสานวิทยากรในการอบรมและประสานกับสถานท่ีในการจัดโครงการอบรม 
 ๖.๒ เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๓ ประสานงานกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 
 ๖.๔ จัดโครงการอบรม 

- อบรมใหความรูดานเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมฟงการบรรยายธรรม 
- ปฎิบัติตนถือศีล  นั่งวิปสสนากรรมฐาน 
- พัฒนาจิตใจ พัฒนาศาสนสถาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔)                                                    

๘. งบประมาณ 
งบประมาณ กองการศึกษาฯ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาและวัฒนธรรม

ทองถ่ิน  หมวด คาใชสอย เพ่ือใชจายในโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 10,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจาย
ดังนี้ 

 ๘.๑ คาอาหาร อาหารวางและน้ําดื่ม จํานวน  60  คน ๆละ 80  บาท   เปนเงิน   4,800   บาท 
 ๘.๒ คาตอบแทนวิทยากร          เปนเงิน   2,000    บาท 
 ๘.๓ คาปายไวนิลส          เปนเงิน  1,200    บาท  
 ๘.๔ คาวัสดุ อุปกรณในการอบรม         เปนเงิน  2,000    บาท  

            รวมเปนเงินท้ังส้ิน    10,000     บาท  
         หมายเหต ุ ทุกรายการสามารถถัวจายได ท้ังนี้ ตามท่ีจายจริง 

๙. ผูรับผิดชอบ 
กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ เด็กเยาวชน และประชาชน พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลเลื่อมใส ศรัทธาในหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 
 ๑๐.๒ เด็ก เยาวชนและประชาชน พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลสามารถปฏิบัติตนอยูในสังคมไดอยางมีสติและมีความสุข 
 ๑๐.๓ สามารถนําหลักธรรม คําสอนของพระพุทธศาสนาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

๑๖ 
 



มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝายบริหารขาราชการ
การเมือง ฝายสภาทองถิ่น 
 ๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

1. โครงการ การจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริมการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย
จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมี
กฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปจจุบันหนวยงานตางๆ จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน ( Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง 
การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผาน
กิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแก
เจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และ
เพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไก
สําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ีในภาครัฐ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชน
ทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่อง
ดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสราง
สังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลได
ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง                   
ใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรรัปชัน 
 
 
 
 

๑๗ 
 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล  
 2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 3. ตรวจสอบความถูกตอง  
 4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 5. แจกจายใหบุคลากร  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๘ 
 
 



มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 ๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

๑. โครงการประชาคมตําบล 

 ๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๙ รวมถึงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ.
๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๕)  พ.ศ. 
๒๕๔๖ กําหนดใหการกํากับ ดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ิน หรือประโยชนของประเทศเปนสวนรวม และประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินไดนั้น 
 การจัดทําประชาคมตําบล  เปนแนวทางหนึ่งเพ่ือท่ีจะรับทราบปญหาและความตองการของประชาชน อยาง
ดีท่ีสุด เพ่ือนําปญหาและความตองการของประชาชนในตําบลนํามาสูการแกไขปญหาไดอยางถูกตองตรง ความ
ตองการของประชาชน และยังเปนการสรางการมีสวนรวมในการแกไขปญหาใหกับประชาชน โดยการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือทราบปญหาความตองการของชุมชนในตําบลวามีปญหาดานใดมากท่ีสุด เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหา

ความเดือดรอนใหกับประชาชนในตําบล 
๒ .๒ เพ่ือนําความตองการและปญหาของประชาชนในตําบลจัดทําเปนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป               

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ตอไป 
 ๒.๓ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  
 ๒.๔ เพ่ือใหความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
 ๒.๕ เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกประชาชนใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริต คอรรัปชัน    
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล ผูนําชุมชน และประชาชนท่ัวไป  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศาลาเอนกประสงคประจําหมูบาน ของแตละหมูบาน 

๖. วิธดีําเนินงาน 
 ๖.๑ เชิญผูนําชุมชน  เชน  กํานัน /ผูใหญบาน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  อาสาสมัครหมูบาน 
ประชาชนในหมูบานรวมไมต่ํากวารอยละ ๖๐  %  เขารวมประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําเปนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)    
 ๖.๒ จัดลําดับความตองการของโครงการท่ีนําเสนอของแตละหมูบาน เพ่ือนํามาจัดทําเปนแผนพัฒนาทองถ่ิน
สี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)    
   
 
 
 

๑๙ 
 



๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  พ .ศ. ๒๕๖๐  ดานบริหารท่ัวไป แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ ตามโครงการประชาคมตําบล งบประมาณตั้งไว  ๙,๒๐๐.- บาท  โดย
มีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 
 ๑. คาปายไวนิล       เปนเงิน   ๑,๐๐๐.-  บาท 
    รวมคาใชจายตามโครงการฯ  เปนเงิน   ๑,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐ .๑  ประชาชนมีความรูความเขาใจในการวางแผนและมีสวนรวมในการแกไขปญหาของตนเอง  
 ๑๐.๒  ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล สอดคลองกับความตองการ
ของประชาชน 
 ๑๐.๓  ประชาชนมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 ๑๐.๔  ประชาชนมี ความรู ความเขาใจและตระหนักถึงปญหาการทุจริต คอรรัปชัน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 



มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น  
 ๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

๑. โครงการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี ประจําป 

๒. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากงบประมาณท่ีใชในการพัฒนาตําบลสวนหนึ่งมาจากรายไดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดเก็บเอง 

ซ่ึงไดแก ภาษีบํารุงทองท่ี , ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน และภาษีปาย ดังนั้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดให
เปนไปอยางท่ัวถึง ครบถวน และอํานวยความสะดวกในแกประชาชนท่ีเสียภาษีทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบล
หนองฉางไดจัดทําแผนปฏิบัติการเชิงรุก โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ีประจําปข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีของทองถ่ิน 

๒. เพ่ือใหการจัดเก็บภาษี และคาธรรมเนียมตางๆ เปนไปอยางท่ัวถึง ครบถวนและเปนธรรม 

๓. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูเสียภาษี 

๔. เพ่ือกระตุนใหประชาชนตื่นตัวในการเสียภาษีตามกําหนดเวลา 

๕. เพ่ือสรางความเขาใจในการชําระภาษีทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูอยูในขายตองชําระภาษี ประจําป  
 - ภาษีบํารุงทองท่ี 

- ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
- ภาษีปาย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลห นองฉาง  

๖. วิธีการดําเนินการ 
ประชาสัมพันธใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางทราบ 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 -  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานจัดเก็บรายได กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. จัดเก็บภาษีไดครบถวน เพ่ิมข้ึน 
๒. ผูเสียภาษีไดรับความสะดวก รวดเร็วในการใหบริการ 
๓. ผูเสียภาษีมีความเขาใจในการเสียภาษีทองถ่ินมากข้ึน 

๒๑ 



 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 ๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ  

1. โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
โครงการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตามแนว

พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร     พรอมท้ังได
พระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับ
ราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ      โดยเนนใหผลการดําเนินงาน
ตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปู
พ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุง
พัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจน
อยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การ
พ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรู การสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับคนยากจนในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลหนองฉาง 
 3.3 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง  
 3.๔ สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ  
 6.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับผูรวมโครงการ  
 6.๓ ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๒๒ 
 



8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ  ๑๐,๐๐๐  บาท  

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 10.๒ ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได  
 10.๓ มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง  
 10.๔ เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฃ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

๒๓ 
 



มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน  
 ๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

๑. โครงการ หนูนอยนักออม ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาในยุคปจจุบันเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู  โครงการหนูนอยนักออมจึงเปนโครงการหนึ่งที่จะ
ปลูกฝงใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะในการดํารงชีวิต โดยนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มา
ดําเนินกิจกรรมของโครงการเพื่อชวยแกไขปญหาเศรษฐกิจระมัดระวังการใชจายมีการวางแผนลําดับความสําคัญความจําเปน
ของการใชจาย มุงประโยชนสูงสุด รูจักเก็บ อดออม ตามความสามารถเพื่อนําไปใชในอนาคตตามความจําเปน 

๓. วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อปลูกฝงใหเด็กเกิดคุณลักษณะในการดํารงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 2.  เพื่อปลูกฝงใหเด็กมีความรู ความเขาใจและเล็งเห็นประโยชนของการเก็บออม  
 3.  เพื่อปลูกฝงใหเด็กมีการวางแผน ลําดับความสําคัญ ความจําเปนของการใชจาย  
 4.  เพื่อปลูกฝงและสงเสริมใหเด็กรูจักการประหยัดและเก็บออมอยางตอเนื่อง  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เด็กนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเนินสาธารณ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเนินสาธารณ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 1.  ประชุมชี้แจงผูปกครองในการดําเนินโครงการและขอความรวมมือในการดําเนินการ  

2.  ดําเนินการตามโครงการ โดยใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเนินสาธารณเตรียมกระปุกออมสินมาที่ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก โดยผูปกครองใหเงิน เพื่อนํามาหยอดกระปุกออมสินที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกวัน (ไมจํากัดจํานวนเงิน) ซึ่งครูจะทําการ
จดบันทึกจํานวนเงินทุกวัน เพื่อปองกันการสูญหาย 
 3.  ติดตามผลการปฏิบัติโครงการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุก 1 ภาคเรียน โดยใหเด็กนํากระปุกออมสินกลับ
บาน เพื่อเปนการเปดกระปุกและนับจํานวนเงินในการออมของเด็กแตละคน 
 4.  ผูปกครองนําเงินที่เด็กเก็บสะสมไดไปฝากธนาคารหรือ อ่ืนๆ  

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ. 
 ๔ ป ( พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔)) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 ครู,ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเนินสาธารณ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  เด็กมีนิสัยรักการประหยัดอดออม  
 2.  เด็กเติบโตเปนเยาวชนที่มีคุณภาพในอนาคต  
 3.  เด็กสามารถใชจายอยางรูคุณคา  

๒๔ 



 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลหนองฉาง (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยม
ในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและ
เยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขต
องคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลหนองฉาง (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและ
คานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการ
ปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิต
สาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวมมีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ 
และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
 3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 
 เด็กและเยาวชนตําบลในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
 5.3 ดําเนินการตามโครงการ  
 5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  
 

๒๕ 



6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 -  

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖๔) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๖ 



มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน  
 ๑.๓.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยม
ในการรักความดีและรูสึก ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซ่ึงการสรางคานิยมท่ีถูกตองนี้จะ
เปนรากฐานสําคัญเพ่ือทําใหทุกคนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องท่ียอมรับไดหากตนเองไดรับ
ผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน หากปลอยให
คานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้เกิดข้ึนตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทยและสงผลเสียตอ
สังคมในดานอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย 

องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญตอตาน
การทุจริตข้ึน ท้ังนี้เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาท่ีเกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปน
กําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริตท่ี
ไดผลท่ีสุด และมีการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร
รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี มี
ความซ่ือสัตยสุจริต 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษา
ท่ีสื่อถึงการตอตานการทุจริต 
 3.4 เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค  

4. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเกิดข้ึน
และพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด  
 
 

๒๗ 
  
 



5.3 ประชาสัมพันธใหโรงเรียนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง แจงใหเด็กนักเรียน สงคําขวัญเขา
ประกวด 
 ๕.๔ ประชาสัมพันธให สมาชิกสภาฯ กํานัน ผูใหญบาน แจงใหเด็ก และเยาวชนในพ้ืนท่ีสงคําขวัญเขา
ประกวด 
 5.๕ ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางกําหนด  
 5.๖ ทําพิธีมอบรางวัล ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
 10.2 เด็กและเยาวชนมีคานิยมท่ีถูกตอง มีจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต  
 10.3 เด็กและเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษาท่ีสื่อถึงการ
ตอตานการทุจริต 
 10.4 เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๘ 



 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน  
 ๑.๓.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

๑. โครงการ รักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

๒. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก ดังจะเห็นไดวาในปจจุบันมีการลักลอบตัด
ไมทําลายปาไมท่ีผิดกฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลด
นอยลง ซ่ึงสงผลกระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปน
อยางมาก หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน จึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซ่ึงสามารถชวยให
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน ทําใหมีแหลงน้ําไมขาดสาย และระบบนิเวศนสมบูรณ
ยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษปา แหลง
น้ํา ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการ รักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน องคการ
บริหารสวนตําบลหนองฉาง เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 

๓. วัตถุประสงค 
      2. ๑ เพ่ือสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน  และไดเห็น
ความสําคัญของการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       2. ๒ เพ่ือรณรงคปลูกจิตสํานึกและใหประชาชน ตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอมโดยการปลูกตนไม 
ใหเจริญเติบโตและอยูรอดเปนพ้ืนท่ีสีเขียวอยางยั่งยืนตอไป 
       2. ๓ สงเสริมสนับสนุนใหพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เปนเมืองนาอยู สวยงามและประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
 ๒.๔ เพ่ือเปนการสรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิม    มากข้ึน   

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนท่ี และพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
๕.๑ จัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
๕.๒ แจงประสานขอรับการสนับสนุนพันธุกลาไมจากสถานีเพาะชํากลาไมจังหวัดอุทัยธานี 
๕.๓ ดําเนินการตามโครงการและรณรงคประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนรวมมือกันปลูกตนไม 

 

 

๒๙ 



 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)                     

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จํานวน  ๑๐,๐๐๐    บาท   

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง    
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.1 ประชาชนไดมีกลุมอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน
 ๑๐.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีและเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  ไดมีสวนรวมในการรักษา
สิ่งแวดลอมโดยการปลูกตนไม ทําใหมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึนตามโครงการฯ เพ่ือบรรเทาปญหาภาวะโลกรอน  
 ๑๐.3 ประชาชนเกิดจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐ 



มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม  ประกาศเจตนารมณของผูบริหาร อปท. 
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 
ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยู เปนฉบับท่ี 3  เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึง มุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ  50 ในป พ.ศ. 
2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ี
ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไก
หนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี  สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไป
ไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือ 
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ชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานใน
หนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
กอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน บริหารงานดวยความโปรงใส  มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ี ท่ัวประเทศตอไป  

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล    
หนองฉาง ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
หนองฉาง 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
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10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ   
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  
อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง มีความโปรงใส สามารถปองกัน
การทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได  
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน  

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ ออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความเรียบรอยเหมาะสม ชัดเจนและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ จึงกําหนดอํานาจ
หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ
ติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ องคการบริหารสวนตําบล นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวก
ในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ 
ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอัน
อาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบ
การใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉางข้ึน  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก องคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และ
หัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายก องคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล  นายก องคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหปลัด องคการบริหารสวนตําบล       
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรองปลัด องคการบริหารสวนตําบล  และปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงาน ปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25 ๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานัก งานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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1. มาตรการ “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวน ตําบลหนองฉาง ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนตําบล  ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวน ตําบลหนองฉาง 
แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวน ตําบลหนองฉาง  ดวยเหตุผลนี้
เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  โดยแตงตั้งปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เปนประธาน
กรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และ พนักงานสวนตําบล ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปน
เลขานุการ 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน พนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบล
หนองฉาง  โดยประกอบดวย รองนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เปน ประธานกรรมการ ปลัด
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และ หัวหนาสวนเปน
กรรมการ และพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาได
พิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง รวบรวม  พรอมท้ังประกาศผลประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบล และเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 

 
 

๓๖ 



 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เสนอมา โดยใช
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๖.๖ นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ลงนามในคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๓๗ 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2. ๒ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฏเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง
เครงครัด 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวน ตําบลหนองฉาง  จัดทําทะเบียนคุมเงิน
รายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเก่ียวของ 
 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวน ตําบลหนองฉาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวน ตําบลหนองฉาง 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปงบประมาณ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม  ถึงวันท่ี 30 กันยายน  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวน ตําบลหนองฉาง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
 
 
 

๓๘ 



1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ี องคการ
บริหารสวน ตําบลหนองฉาง จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของ องคการบริหารสวน ตําบลหนองฉาง เปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัด
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
จัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉางทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของ องคการบริหารสวน ตําบลหนอง
ฉาง    ท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ 
หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวน ตําบลหนองฉาง และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของ องคการบริหารสวน
ตําบลหนองฉาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๓๙ 



 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔๐ 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริหารประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกัน และโดยไมเลือกปฏิบัติ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี            โดนดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop 
Service) ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถาม
ขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจของ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางาน
แตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการท่ีเชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดาน
เอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการ
ตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก
ประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ
มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริม การปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐาน (ดานถนน ทางเดิน และทาง
เทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดาน
การสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริม ผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการ
สงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทา สาธารณภัย, ดานการสงเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ การแกไขปญหาไฟ ไหมใน
หนาแลง และหมอกควัน การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน    
3. วัตถุประสงค 
 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สํานัก งานปลัด /กอง ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานัก งานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 

๔๑ 



 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ  ใหไดมาตรฐาน (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดาน
น้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการ
สงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดาน
การปองกันและบรรเทา สาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการ
สงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการ
สาธารณะ การแกไขปญหาไฟ ไหมในหนาแลง และหมอกควัน การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย แผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25 ๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ  

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานัก งานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๒ 



๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยประชาชนในพ้ืนท่ีเขต องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปน
สังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการ
ใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส 
(Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพ
ทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและ
อ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได
กําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจ
ของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 
 ดังน้ัน เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงมีการนําเทคโนโลยี
มาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มี
ระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวก
และการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่ง
จะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน 
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 
 6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการให
ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
 6. ๓ จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองนํ้าสําหรับผูพิการ 
 6. ๔ จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 
 6. ๕ มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box) มาประยุกตใชในการ
ประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักงานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ   

๔๓ 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 
 2. ๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
๑.โครงการปรับปรุงข้ันตอนและลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

๒.หลักการและเหตุผล 
ดวยกระทรวงมหาดไทย ไดกําหนดยุทธศาสตรในดานการสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยมี

เปาหมายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ดวยความรวดเร็วและมี          
ประสิทธิภาพ  ตามนโยบายของการปฏิรูประบบราชการ  ภายใตกรอบของระบบการบริหารจัดการแนวใหม 
เพ่ือใหประชาชนได รับผลสัมฤทธิ์ในการบริการท่ีดี  ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความศรัทธาเชื่อม่ันในการ
บริหารงานขององคกรปก ครองสวนทองถ่ิน และใหการสนับสนุนตลอดจนมีสวนรวมในการดําเนินการตาม
ภารกิจตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการเสริมสรางใหชุมชนมีความเขมแข็ง สามัคคีและเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน อันเปน นโยบายท่ีสําคัญของรัฐบาล ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
มีนโยบายการบริหารงานอยางโปรงใส  ประชาชนมีสวนรวมและตรวจสอบได ตามท่ีไดประกาศไวอยางชัดแจง
แลว 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและ
แกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับ
บริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิด
ความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ 
ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ใหกับประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๓.วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน
ได 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวน
ตําบลหนองฉาง  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 

๔๔ 



๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ แตงตั้งคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   
 ๖.๒ คณะทํางานฯ ศึกษารวบรวมขอมูลกระบวนการทํางาน พรอมท้ังเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง
กระบวนการทํางาน หรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ และตอบสนองความตองการของประชาชน  
 ๖.๓ เสนอผลใหผูบริหารทองถ่ินเพ่ือทราบและพิจารณา 
 ๖.๔ ประกาศการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ใหผูเก่ียวของและประชาชนทราบ 
 ๖.๕ จัดทําแผนผังข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ ณ สํานักงานฯ  ใหผูมาติดตอราชการทราบ 
 ๖.๖ จัดประชุมและสัมมนาเจาหนาท่ีใหทราบระบบ แนวทางและเทคนิคในการใหบริการประชาชนและถือ
ปฏิบัติในการใหบริการประชาชนและผูมาติดตอราชการตอไป 
 ๖ .๗ ติดตามประเมินผลเสนอผูบริหารทองถ่ินและผูเก่ียวของ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ประชาชนในตําบลหนองฉาง และผูมาติดตอราชการ ไดรับบริการท่ีดี มีประสิทธิภาพองคการ
บริหารสวนตําบลหนองฉาง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางเรียบรอย รวดเร็วและ
ท่ัวถึง 
 ๑๐.๒ วิสัยทัศนการใหบริการประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน“ทองถ่ินบริการดี มีมาตรฐาน 
สรางความประทับใจประชาชน” ไดรับการปฏิบัติจนบรรลุวัตถุประสงค เปนผลดีตอภาพรวมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประชาชนเกิดความศรัทธาเชื่อม่ัน มีสวนรวมและสนับสนุนภารกิจตางๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๑๐ .๓ นโยบายของการปฏิรูประบบราชการ  ภายใตกรอบของระบบการบริหารจัดการแนวใหม  
เพ่ือใหประชาชนไดรับผลสัมฤทธิ์ในการบริการท่ีดีของรัฐบาลไดรับการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมจนเปนผลดีตอ
ประชาชนอยางแทจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๕ 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 
 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน      เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวา
ปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบล หนองฉาง จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลด
ข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ/          กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
 3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานของ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉางใหสั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป  
 4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 ใหมีการปรับปรุงการปรับปรุงกระบวนการทํางาน หรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ และ
ตอบสนองความตองการของประชาชน อยางนอยในเรื่องดังตอไปนี้ 
                     ๔.1 การจัดเก็บภาษีบํารุงทองท่ี 
                     ๔.2 การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
                     ๔.3 การจัดเก็บภาษีปาย 
                     ๔.4 การขออนุญาตกอสรางอาคาร 
                     ๔.5 การสนับสนุนน้ําอุปโภคบริโภค 
                     ๔.6 การชวยเหลือสาธารณภัย 
                     ๔.7 การรับแจงเรื่องราวรองทุกข 
                     ๔.8 การขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
                     ๔.9 การขอใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหาร  
                     ๔.10 การขออนุญาตจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ\ 
 

๔๖ 



 
                     ๔.11 การจดทะเบียนพาณิชย 
  ๔.12 การข้ึนทะเบียนเพ่ือขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
                     ๔.13 การข้ึนทะเบียนเพ่ือขอรับเบี้ยความพิการ 
                     ๔.14 การชําระคาธรรมเนียมตางๆ 
                     ๔.15 การขอหนังสือรับรอง 
                     ๔.16 การขอรับบริการขอมูลขาวสาร 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ัง
จัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
 10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชน
มีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 
 
 

๔๗ 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 
 2. ๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ ออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล     รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ  
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความเรียบรอยเหมาะสม ชัดเจนและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ จึงกําหนดอํานาจ
หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ
ติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ องคการบริหารสวนตําบล นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวก
ในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ 
ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอัน
อาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบ
การใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉางข้ึน  
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก องคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และ
หัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายก องคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล  นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหปลัด องคการบริหารสวนตําบล ปลัด
องคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัด องคการบริหารสวนตําบล  และปลัดองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงาน ปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 

 
๔๘ 



 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25 ๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานัก งานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๙ 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ 
 ๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
1. ช่ือโครงการ การใหรางวัลและการยกยองชมเชยพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
ทําใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่อง
การทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบล
หนองฉาง จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก 
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรค
สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปน
รูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ท่ีมีความซ่ือสัตย  สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ท่ีใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะของทองถ่ิน 
 3.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3.4 เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอัน
เปน    กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดี 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหนอง
ฉาง  สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  
 ๕๐ 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ 
 ๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกผูนําหมูบาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบจํานวน 
๑๖หมูบาน มีประชากรท้ังสิ้น ๓,๒๙๕  คน ครัวเรือนจํานวน ๗๘๓  ครัวเรือน ในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองฉางมุงสงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไข
ปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด 
 ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ไดหมูบาน จํานวน ๑๖ หมูบาน เพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 (16) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ี สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรใน
การพัฒนาทองถ่ิน วัตถุประสงคท่ีจะใหมีผูนําชุมชนเขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทําหนาท่ีใน
การประสานงานกับองคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานอ่ืนๆ รวมตลอดท้ังการดูแลทุกขสุขของพ่ีนอง
ประชาชนในหมูบาน  

เนื่องจากผูนําชุมชนท่ีมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละหมูบานตางอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ 
ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมไดรับคาตอบแทน ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหาร
ราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกบุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนท่ี
ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีให
ความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกผูนํา
หมูบาน ท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกผูนําหมูบานท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการ
หมูบานมาดวยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง  
 3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูสตรีแกผูนําหมูบาน ท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมใหมีขวัญและ
กําลังใจ 

4. เปาหมาย 
 มอบประกาศเกียรติคุณใหแกผูนําหมูบาน ท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ในการปฏิบัติหนาท่ี  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ตรวจสอบรายชื่อของผูนําหมูบาน ของแตละหมูบาน  
 6.2 จัดทําประกาศเกียรติคุณ  
 6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกผูนําหมูบาน  

 
๕๑ 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 - ผูนําหมูบาน ท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ในการปฏิบัติหนาท่ี ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ        
 10.2 ผลลัพธ 
 - ผูนําหมูบาน ผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี  
 - มีผูนําหมูบานตนแบบท่ีดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

๕๒ 



 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ 
 ๒.๔.๓ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป โดยใหยึดหลักความประหยัด ตัดทอนคาใชจายใน
ทุกดาน ลดละความฟุมเฟอยในการดํารงชีพอยางจริงจัง ดังพระราชดํารัสวาความเปนอยูท่ีตองไมฟุงเฟอ ตอง
ประหยัดไปในทางท่ีถูกตอง ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง สุจริต แมจะตกอยูในภาวะขาดแคลน
ในการดํารงชีพก็ตาม ดังพระราชดํารัสท่ีวาความเจริญของคนท้ังหลายยอมเกิดมาจาก การประพฤติชอบและ
การหาเลี้ยงชีพ ของตนเปนหลักสําคัญ ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและแขงขันกันในทางการคาขาย
ประกอบอาชีพแบบตอสูกันอยางรุนแรงดังอดีต ซ่ึงมีพระราชดํารัสเรื่องนี้วาความสุขความเจริญอันแทจริงนั้น 
หมายถึงความสุขความเจริญท่ีบุคคลแสวงหามาไดดวยความเปนธรรมท้ังในเจตนา และการกระทํา ไมใชไดมา
ดวยความบังเอิญ หรือดวยการแกงแยงเบียดบังมาจากผูอ่ืน ไมหยุดนิ่งท่ีจะหาทางในชีวิตหลุดพนจากความ
ทุกขยากครั้งนี้ โดยตองขวนขวายใฝหาความรูใหเกิดมีรายไดเพ่ิมพูนข้ึนจนถึงข้ันพอเพียงเปนเปาหมายสําคัญ 
พระราชดํารัสตอนหนึ่งท่ีใหความชัดเจนวา การท่ีตองการใหทุกคนพยายามท่ี จะหาความรู และสรางตนเองให
ม่ันคงนี้เพ่ือตนเอง เพ่ือท่ีจะใหตัวเองมีความเปนอยูท่ีกาวหนา ท่ีมีความสุข พอมีพอกินเปนข้ันหนึ่ง และข้ัน
ตอไป ก็คือใหมีเกียรติวายืนไดดวยตัวเอง ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดีลดละสิ่งยั่วกิเลสใหหมดสิ้นไป ท้ังนี้
การเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการ
ปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม 
ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน 
ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือ
การบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทาง
หนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจาก
การใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใช
บริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคใน
ครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ังยังเปน
ตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชใน
การดําเนินชีวิต    อีกดวย 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร 
ถายทอดใหแกเกษตรกร 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 

๕๓ 



 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

๖. วิธีดําเนินการ 
 5.1 คัดเลือกประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 5.๒ มอบใบประกาศนียบัตร  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนผูไดรับการคัดเลือก นําไปปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปนตัวอยางและเปน
วิทยากร ถายทอดใหแกเกษตรกรได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๔ 



 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการประเมินท่ี
คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ี
เกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรม
ขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองคกร
ท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ี
ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของ
ผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตาน
การทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ” ในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการ
ดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
 3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

๕๕ 



 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
2. หลักการและเหตุผล 
 การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉางนั บเปนการสนองตอบตอแนวคิดธรร
มาภบิาล รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หนาท่ีของชนชาวไทย มาตรา 74  กําหนดให 
“บุคคลผูเปนขาราชการ พนักงาน ลูกจางของหนวยราชการ หนวย”และมาตรา 74 กําหนดให “บุคคลผูเปนขาราชการ 
พนักงาน ลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาท่ีอ่ืนของรัฐมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม อํานวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีและในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชน บุคคลตามวรรคหน่ึงตองวางตนเปน
กลางทางการเมือง ….” และมาตรา 78 (4) และ (5) รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานการบริหารราชการแผนดิน  
พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ควบคูไปกับการปรับปรุง
รูปแบบและวิธีการทํางาน เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวย งานของรัฐใช
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอยางอ่ืน เพ่ือใหการจัดทําและการใหบริการสาธารณะ
เปนไปอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  เพ่ือใหสวนราชการมี
การกํากับดูแลตนเองท่ีดีโดยดําเนินการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีความรับผิดชอบ ปกปองผลประโยชนของ
ประเทศชาติ สงเสริมใหบุคลากรในองคการเปนท้ังคนเกงและคนดี มีจริยธรรมและธรรมาภิบาล ประพฤติตนตอเพ่ือนรวมงาน
ดวยความเคารพ ใหเกียรติซึ่งกันและกัน รวมถึงการใชทรัพยากรขององคการอยางมีความรับผิดชอบแลว บุคลากรในองคการ
ตองมีการดําเนินงานอยางมีจริยธรรมและธรรมาภิบาลตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ  ผูบริหารควรมีการกําหนด
กรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตนของบุคลากรในองคการวาเปนไปอยางถูกตองเหมาะสมหรือไม 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  จึงไดจัดทํามาตรการ “นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองฉาง” เพ่ือเปนหลักการและแนวคิดระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสามารถ
นําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

3.2 เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ของกรม/จังหวัด  ท้ังน้ี เพ่ือมิใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม องคการ ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 
และผูปฏิบัติงานภายในหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเช่ือถือ ความไววางใจ ความมั่นใจและศรัทธาใหเกิดข้ึนกับผูรับบริการ ประชาชน
ท่ัวไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคูมือ นโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 6.๒ ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทํา นโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๕๖ 

 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี   เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย  องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทไดให
อํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการทุจริตจะเก่ียวของ
กับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมืองทองถ่ินและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
(สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ ” ข้ึนเพ่ือ
สงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินให
มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จากหนวยงานภาครัฐและ
องคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน    LPA 
จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองฉาง จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 

๕๗ 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดย
เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ 
ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท ใบคํารองของหนวยงาน หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย  สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉางข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณี
ไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดําเนินการ
แกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 
 6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง               
ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใช
ประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
หนองฉาง ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี
สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

๕๘ 



มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
 3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

1. ช่ือโครงการ: โครงการอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

2. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการ
บริหารจัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานท่ี
จําเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสใน
การทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล
หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวน
ทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางใน
การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน 
 การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง 
รวดเร็วจากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  มีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน 
จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลและ
ตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางเทศบาลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
 ๓.๒ เพ่ือสงเสริม และกระตุนใหสวนราชการ/หนวยงานของรัฐภายในจังหวัดไดใหความสําคัญในการ
ใหบริการขอมูลขาวสารของหนวยงานรัฐแกประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปรงใสในการทํางาน  ซ่ึงเปนหลักการ
พ้ืนฐานในการเสริมสรางธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และประชาชนท่ัวไป  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ขออนุมัติโครงการ 
๖.๒ กําหนดหลักสูตร / หัวขอการบรรยาย 
๖.๓ ประสานงานและดําเนินโครงการฯ         

 ๕๙  



 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 -  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผูเขาอบรมนําความรูท่ีไดไปใชในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
          ๑๐.๒ หนวยงานของรัฐใหความสําคัญและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ     
พ.ศ. 2540 อยางจริงจังและตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐ 
 



มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  
 3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการเผยแพรขอมูลขาวสาร ประชาสัมพันธกิจกรรมโครงการตางๆ ของ อปท.         
ในเว็บไซดของหนวยงาน เพจของหนวยงาน (facebook) 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงไดจัดทํา มาตรการการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ประชาสัมพันธกิจกรรมโครงการตางๆ ของ อปท.ในเว็บไซดของหนวยงาน เพจของหนวยงาน ( facebook) ข้ึน 
เพ่ือใหประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ไดงายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย  
 3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  
 3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภท
ข้ึนไป 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก  

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 ๖๑ 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๒ 

 



มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 
 3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวม
ตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ
จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ
และอ่ืนๆ 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของ
หนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวย
ประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การ
เผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังน้ี เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  
 3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา ๕ ชองทาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก  

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคนไดเอง 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน  

 
๖๓ 



มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

๑. โครงการประชาคมตําบล 

 ๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ.๒๕๕๙  รวมถึงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน     พ.ศ.๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ .ศ. ๒๕๓๗ แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนดใหการกํากับ ดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเปนไปเพ่ือการ
คุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน หรือประโยชนของประเทศเปนสวนรวม และประชาชนมีสวนรวม
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินไดนั้น 
 การจัดทําประชาคมตําบล เปนแนวทางหนึ่งเพ่ือท่ีจะรับทราบปญหาและความตองการของประชาชน 
อยางดีท่ีสุด เพ่ือนําปญหาและความตองการของประชาชนในตําบลนํามาสูการแกไขปญหาไดอยางถูกตองตรง 
ความตองการของประชาชน และยังเปนการสรางการมีสวนรวมในการแกไขปญหาใหกับประชาชน โดยการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือทราบปญหาความตองการของชุมชนในตําบลวามีปญหาดานใดมากท่ีสุด เพ่ือนําไปสูการ

แกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนในตําบล 
๒.๒ เพ่ือนําความตองการและปญหาของประชาชนในตําบลจัดทําเปนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป                 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ตอไป 

 ๒.๓ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  
 ๒.๔ เพ่ือใหความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล ผูนําชุมชน และประชาชนท่ัวไป  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศาลาเอนกประสงคประจําหมูบาน ของแตละหมูบาน 

๖. วิธดีําเนินงาน 
 ๖.๑ เชิญผูนําชุมชน  เชน  กํานัน /ผูใหญบาน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  อาสาสมัคร
หมูบาน ประชาชนในหมูบานรวมไมต่ํากวารอยละ ๖๐ %  เขารวมประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําเปนแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)    
 ๖.๒ จัดลําดับความตองการของโครงการท่ีนําเสนอของแตละหมูบาน เพ่ือนํามาจัดทําเปนแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)    
   
 

๖๔ 
 



 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ .ศ. ๒๕๖๐ ดานบริหารท่ัวไป แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ ตามโครงการประชาคมตําบล งบประมาณตั้งไว  ๙,๒๐๐.- 
บาท      โดยมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 
 ๑. คาปายไวนิล       เปนเงิน   ๑,๐๐๐.-  บาท 
    รวมคาใชจายตามโครงการฯ  เปนเงิน   ๑,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐ .๑  ประชาชนมีความรูความเขาใจในการวางแผนและมีสวนรวมในการแกไขปญหาของตนเอง  
 ๑๐.๒  ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล สอดคลองกับความ
ตองการของประชาชน 

๑๐.๓  ประชาชนมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๕ 

 



มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เปนหนวยบริการดานตางๆ ในการใหบริการแกประชาชนแบบ
องครวมผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือมุงเนนใหประชาชนไดรับ
บริการท่ีมีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน 
รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน  
 3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก  

- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการรองเรียน ตามคําสั่งของ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
- ผาน facebook องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่อง
รองเรียน 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียน
รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต  
 3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

9. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข  
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒)       
พ.ศ. 25๕๙ ขอ ๑7 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป กําหนดใหดําเนินการตามข้ันตอนในรูปของ
คณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 25๕๙ องคการบริหารสวนตําบลหนอง
ฉาง โดยสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลหนองฉาง ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และตัวแทนประชาชนจากทุกภาค
สวนไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตําบล
หนองฉาง  ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ดวยความ
ถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 -คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จํานวน ๙ คน 
 -คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จํานวน ๑๗ คน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุม เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการแตละคณะวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เพ่ือใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 25๕๙ 
ขอ ๑7  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง มีคณะกรรมการฯ จํานวน ๒ ชุด เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลหนองฉาง โดยพิจารณาโครงการท่ีไดจากการประชาคมตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนอง
ฉาง ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 

 
๖๘ 

 



๑. โครงการประชาคมตําบล 

 ๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ.๒๕๕๙  รวมถึงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน     พ.ศ.๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ .ศ. ๒๕๓๗ แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนดใหการกํากับ ดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเปนไปเพ่ือการ
คุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน หรือประโยชนของประเทศเปนสวนรวม และประชาชนมีสวนรวม
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินไดนั้น 
 การจัดทําประชาคมตําบล เปนแนวทางหนึ่งเพ่ือท่ีจะรับทราบปญหาและความตองการของประชาชน 
อยางดีท่ีสุด เพ่ือนําปญหาและความตองการของประชาชนในตําบลนํามาสูการแกไขปญหาไดอยางถูกตองตรง 
ความตองการของประชาชน และยังเปนการสรางการมีสวนรวมในการแกไขปญหาใหกับประชาชน โดยการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือทราบปญหาความตองการของชุมชนในตําบลวามีปญหาดานใดมากท่ีสุด เพ่ือนําไปสูการ

แกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนในตําบล 
๒.๒ เพ่ือนําความตองการและปญหาของประชาชนในตําบลจัดทําเปนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป                 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ตอไป 

 ๒.๓ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  
 ๒.๔ เพ่ือใหความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล ผูนําชุมชน และประชาชนท่ัวไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศาลาเอนกประสงคประจําหมูบาน ของแตละหมูบาน 

๖. วิธดีําเนินงาน 
 ๖.๑ เชิญผูนําชุมชน  เชน  กํานัน /ผูใหญบาน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  อาสาสมัคร
หมูบาน ประชาชนในหมูบานรวมไมต่ํากวารอยละ ๖๐ %  เขารวมประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําเปนแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)    
 ๖.๒ จัดลําดับความตองการของโครงการท่ีนําเสนอของแตละหมูบาน เพ่ือนํามาจัดทําเปนแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)    

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ .ศ. ๒๕๖๐ ดานบริหารท่ัวไป แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ ตามโครงการประชาคมตําบล งบประมาณตั้งไว  ๙,๒๐๐.- 
บาท      โดยมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 
 ๑. คาปายไวนิล       เปนเงิน   ๑,๐๐๐.-  บาท 
    รวมคาใชจายตามโครงการฯ  เปนเงิน   ๑,๐๐๐.-  บาท 
 

๖๙ 



 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐ .๑  ประชาชนมีความรูความเขาใจในการวางแผนและมีสวนรวมในการแกไขปญหาของตนเอง  
 ๑๐.๒  ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล สอดคลองกับความ
ตองการของประชาชน 

๑๐.๓  ประชาชนมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

๗๐ 



มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
ในดานการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน ให
มีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลหนองฉาง อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ไดมีกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวม
อยางแข็งขัน     กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง ๑๖ หมูบาน  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล    
หนองฉาง อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ไดมีกฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบล
หนองฉาง      ในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการ
พัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
 ๖.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู
ทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปงบประมาณ  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดและกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองฉาง 
 ๑๐.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ
การดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

๗๑ 



 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 25๕๙ 
ขอ ๒๙ ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กําหนดใหดําเนินการตามข้ันตอนในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังน้ัน เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหารสวน
ตําบลหนองฉาง มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 25๕๙ โดยสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวม
และแสดงความคิดเห็นในการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และประกาศใหทราบ เพ่ือความโปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 -คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จํานวน ๑๑ คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการแตละคณะวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 25๕๙ ขอ ๒๙  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง มีคณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล
หนองฉาง โดยพิจารณาโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวประจําปงบประมาณ จํานวนปละ ๒ รอบ ในชวงระหวาง เดือนตุลาคม 
– เดือนมีนาคม และระหวางเดือนเมษายน – เดือนตุลาคม ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตาน
การทุจริต 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวย
รับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยป
ละหน่ึงครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังน้ัน เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงไดมีการจัดทํา
และรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  ทราบตามแบบท่ี
ระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน            
ตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร  
 2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  
 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมินองคประกอบ ตามแบบ 
ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน  
 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม  
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ

บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการ
ควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการ
ตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับ
ดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยาง
สมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงาน
ทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการ
ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และให
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 
 3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลภายใน
เวลาท่ีกําหนด 
 3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง      
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
 6.2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ีประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย)  
 ๗๔ 



 6.3 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม 
หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแล
ภายในเวลาท่ีกําหนด 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทาง

ท่ีสามารถดําเนินการได 
4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ
กําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานในองคกร
หรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
โดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เปนไปอยางโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส
และเปนธรรม 
 3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน 
ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง
ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน    
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
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- ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอน

วันท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง รับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/
การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับท่ี
เก่ียวของ อยางเครงครัด 
 - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายใน
ตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองฉาง 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน  
 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการท่ี
ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จะออกคําสั่ง
แตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด 
(ก.อบต.จังหวัด) 
 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลหนองฉาง ไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
อยางเครงครัด 
 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร
ทราบ 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูล
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 
 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผลการ
ประเมินท่ีไมเปนธรรม 
 - นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย ของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบาย
ผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

๗๘ 



 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถ

ดําเนินการได 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชน

จากทรัพยสินของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานการรับ – จายเงินประจําปงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการ
ทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวก
ใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติ
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมี
กระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการ
ทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางานขององคกรใหมี
ความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ          
ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชน
ทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ  
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทาง
ท่ีสามารถดําเนินการได 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนหมูบาน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงได
ดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทน
ชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการ
จัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับ
ขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปด
จากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับ
ภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน 
และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองฉาง 
 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ใหเกิด
การพัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนหมูบานในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนหมูบานจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
 6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนหมูบาน
เขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ใหความสําคัญในการมีตัวแทนหมูบานเขารวม
ตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ีและ
ตัวแทนหมูบานมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียด
และถูกตอง 
 
 
 

๘๐ 



 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ผลลัพธ 
 การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

1. ช่ือโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะ
ผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการ
แกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาว
ขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพ
และเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทํา
ผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต งานนิติการ สํานักงานปลัด จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
 3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางมีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.4 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางมีความรูความเขาใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 ๘๒ 



 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จํานวน ๔ คน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนอง
ฉางจํานวน ๓๒ คน รวม ๓๖ คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
 6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
หนองฉางเขารับการอบรม 
 6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
 10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ี
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล 
 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลายองคประกอบ และหลายฝาย
โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝาย
ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลาน้ีมีบทบาทและตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิด
ประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภากับ
ฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภา
ทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวนรวมในการทํางาน 
 3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  

4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  จํานวน ๓๒ คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ  
 6.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ีประชุมสภาองคการบริหาร
สวนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนและตองการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ผลลัพธ 

 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล หนองฉาง เปนไปอยางตอเน่ือง ตอบสนองความตองการของประชาชน เกิดทัศนคติท่ีด ี
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 
 4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนของ

พวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม  หากใช
ตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัปชันการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับ
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ 
ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจ
ศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในหมูบานองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนหมูบานเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน  
 6.2 เชิญคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนหมูบานเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 คณะกรรมการหมูบานมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชัน
ได 
 10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนหมูบานเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันใน
ระดับองคการบริหารสวนตําบล 

 
 
 
 ๘๕ 



 
มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน ( Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาคสวน

ในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ 
ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ  
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  และศาลาเอนกประสงคประจํา
หมูบาน 
 6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท  
 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข  
 6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ  
 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
 10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข  
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