
สวนที่ ๓ 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝายบริหารขาราชการ
การเมือง ฝายสภาทองถิ่น 
 ๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีท่ีใหบังเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนในทองถิ่น 

๑.โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน คณะผูบริหารสมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล หัวหนาสวนราชการท่ี
เกี่ยวของ ผูนําชุมชน และประชาชนท่ัวไป 

๒.หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพนําพาองคกรสูความสําเร็จไดนั้น จะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางาน และความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง และการ
ทํางานเปนทีมและมนุษยสัมพันธ คือ สิ่งจําเปนสําหรับบุคลากรในองคกร เพราะการดําเนินการใดๆ ไมมีใครท่ีสามารถ
ดําเนินการไดสําเร็จเพียงคนเดียวได และการจําใหผูอ่ืนยอมรับและใหความรวมมือตองมีเทคนิคในการสรางมนุษย
สัมพันธท่ีดีโดยเฉพาะในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชนฯ จําเปนตองปฏิบัติตนใหถูกตองเหมาะสม และ
มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอบุคคลท่ีเก่ียวของ พรอมกันนั้นผูปฏิบัติงานจําเปนตองมีขวัญกําลังใจท่ีดีในการทํางานสามารถท่ี
จะทํางานดวยความมุงม่ันตามภารกิจและเปาหมายของหนวยงาน ดังนั้นผูปฏิบัติงานท่ีมีท้ังมนุษยสัมพันธท่ีดีและมี
ขวัญกําลังใจในการทํางานดี ยอมปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการทํางาน สามารถสนองภารกิจ
และเปาหมายของหนวยงานไดเปนอยางดี 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉางไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกรให
เปนผูมีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม ใหสามารถทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการ
ทํางาน ผานกระบวนการอบรมคุณธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาผสมผสานกับศาสตรสมัยใหมในกิจกรรมดาน
จิตวิทยา ทําใหเกิดสมาธิ สติ ปญญา ทําใหจิตใจมีพ้ืนฐานท่ีโอบออมอารีมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม ยอมสงผลให
บุคลากร รวมถึงผูนําชุมชนมีทัศนะคติในการทํางานดี มีความสุขในการทํางาน สามารถพัฒนาศักยภาพในการทํางาน
ใหเกิดประโยชนสูงสุดไดและมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง เพ่ือใหลดนองลง และ
หมดไปไดในท่ีสุดจึงตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับบุคลากรดานการเมือง และบุคลากรในองคกร เพ่ือสราง
ทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกรวมกันตานภัยทุจริต ควบคูไปกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือ
สนับสนุนการทุจริตคอรรัปชันจริต 
 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางจึงมีความตองการสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และผูนําชุมชนในทองถ่ิน      
มีประสิทธิภาพในการทํางานสูงสุดและทํางานอยางมีความสุขเพ่ือความสําเร็จของเปาหมายและภารกิจของหนวยงาน
และมีความรูในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง 

๓.วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ผูนําชุมชน และประชาชนท่ัวไป ในทองถ่ินทุกคน มีความรูในหลักมนุษยสัมพันธ
และการสรางกําลังใจใหแกตนเองและผูอ่ืนในการทํางาน 
 
 

๑๐ 
 



 ๒. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล    
พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และผูนําชุมชนในทองถ่ินทุกคน มีทัศนะคติและมุมมองในเชิงบวก
ในการสรางพลังในการทํางานอยางมีความสุข มีทักษะในการทํางานสามารถพัฒนาศักยภาพในการทํางานใหเกิด
ประโยชนสูงสุด   
 ๓. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาประสบการณใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และผูนําชุมชนในทองถ่ินทุกคน ทํางานรวมกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพกอใหเกิดความสัมพันธอันดี และการทํางานเปนทีม 
 ๔.เพ่ือใหเกิดการประสานงาน และการมีสวนรวมกับผูนําชุมชนและประชาชนในพ้ืนท่ีในเชิงสรางสรรคพัฒนา
ศักยภาพและทักษะการทํางานใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๕.เพ่ือเปนการเสริมสรางความรู  ความเขาใจอันดีระหวางขาราชการประจํากับขาราชการฝายการเมือง  และ
ผูนําชุมชน 
 ๖. เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และผูนําชุมชนในทองถ่ินทุกคน มีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม 
 ๗.เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และผูนําชุมชนในทองถ่ินทุกคนมีความรูความเขาใจในหลักและใหความสําคัญกับ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล หัวหนาสวนราชการท่ีเก่ียวของ 
ผูนําชุมชน และประชาชนท่ัวไป 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ศึกษาดูงานจังหวัด....................................  

๖.วิธีเนินการ 
 ๑. เขียนโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติ  
 ๒. ติดตอประสานงานสถานท่ีเพ่ือศึกษาดูงาน  
 ๓. ติดตอประสานงานรถและสถานท่ีพักระหวางศึกษาดูงาน  
 ๔.จัดเตรียมสถานท่ีเพ่ืออบรม  
  - หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 ๕.เดินทางไปทัศนะศึกษาดูงาน  
 ๖.ประเมินและสรุปการศึกษาดูงานใหผูบริหารทราบ  

๗.ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔) 

๘.งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 งบประมาณรายจายจากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ตั้งไวจํานวน๒๐๐,๐๐๐ บาท  

 

๑๑ 

 



๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการ
บริหารสวนตําบลหนองฉางทุกคนมีความรูในหลักมนุษยสัมพันธและการสรางกําลังใจใหแกตนเองและผูอ่ืนในการ
ทํางาน 
 ๒. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการ
บริหารสวนตําบลหนองฉางทุกคน มีทัศนะคติท่ีดีในการทํางาน ทํางานอยางมีความสุข มีทักษะในการทํางานสามารถ
พัฒนาศักยภาพในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 ๓. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการ
บริหารสวนตําบลหนองฉางทุกคน ทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพกอใหเกิดความสัมพันธอันดีในหนวยงาน 
ทํางานเปนทีม 
 ๔. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง องคการบริหาร
สวนตําบลหนองฉาง และผูนําชุมชนในทองถ่ินทุกคน มีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม 
 ๕. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง องคการบริหาร
สวนตําบลหนองฉาง และผูนําชุมชนในทองถ่ินทุกคนมีความรูความเขาใจในหลักและใหความสําคัญกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒ 
 
 



1. โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสําเร็จ ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความเจริญกาวหนา
ตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณมี
ความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใดๆ แลว ยอมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือ
ประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจาก
บุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทํางานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงาน
ตามตําแหนง หนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ี
ดี มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ
ตองาน ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ
แลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 
 องคการบริหารสวนตําบล หนองฉาง จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต
ข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและ
พนักงานจาง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมี
ความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน 
ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
 2.2 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตไดอยางถูกตอง 
 2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอ
ผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 
 2.4 เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ท้ังหมด จํานวน ๓๐ คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล หนองฉาง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 
 
 
 

๑๓ 



7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 ๗.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด  
 ๗.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ  
 ๗.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ  
 ๗.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและเกิด
ความเหมาะสม 
 ๗.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ  

8. งบประมาณ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบล หนองฉาง 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง  
 10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิตไดอยางแทจริง 
 10.3 ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจตคติตอองคกรตอ
การทํางาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี  
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มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝายบริหารขาราชการ
การเมือง ฝายสภาทองถิ่น 
 1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  

๑. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๒. หลักการและเหตุผล 
การจะปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพนําพาองคกรไปสูความสําเร็จตามเปาหมายไดนั้น การทํางานเปนทีมและ

มนุษยสัมพันธคือ สิ่งจําเปนสําหรับบุคลากรในองคกร  เพราะการดําเนินการใดๆไมมีใครสามารถทําไดสําเร็จเพียงคน
เดียว  และการท่ีจะทําใหผูอ่ืนยอมรับท่ีจะใหความรวมมือจําเปนท่ีจะตองมีเทคนิคในการสรางมนุษยสัมพันธท่ี
ดี โดยเฉพาะในหนวยงานจําเปนตองปฏิบัติตนใหถูกตองเหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอบุคคลท่ีเก่ียวของ พรอม
กันนั้น ผูปฏิบัติงานเอง จําเปนท่ีจะตองมีขวัญและกําลังใจในการทํางานสามารถท่ีจะทํางานดวยความมุงม่ันตาม
ภารกิจ และเปาหมายของหนวยงาน ดังนั้น ผูปฏิบัติงานมีท้ังมนุษยสัมพันธท่ีดี และกําลังใจในการทํางานดีแลว ยอม
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข สนองภารกิจของหนวยงานไดอยางดียิ่ง  และจากสภาพ
ปญหาความเสื่อมโทรมทางดานจิตใจของสังคมในปจจุบันนี้ ทําใหประชาชน เยาวชนอยูแบบเห็นแกตัว ไมมีการพ่ึงพา
ชวยเหลือและเอ้ือประโยชนซ่ึงกันและกัน การดําเนินชีวิตของคนไมมีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนํา
หลักธรรมเขามาใชเปนแนวทางในการตัดสินใจในการแกปญหา จึงทําใหเกิดภัยรายแรงท่ีเปนผลกระทบตอความ
เปนอยูของสังคมอยางยิ่ง ดังนั้น หลักธรรมและแนวทางปฏิบัติตามคําสอนของพระพุทธศาสนา  จึงเปนสําคัญท่ีจะทํา
ใหทุกคน  อยูแบบสงบสุข 

กองการศึกษาฯไดเล็งเห็นความสําคัญในการมีสวนรวมพัฒนาองคกรใหมีการทํางานเปนทีม ท่ีมี 
ศักยภาพและอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  โดยเชิญชวนใหเด็ก เยาวชน ประชาชน หันหนาเขาวัดพัฒนาจิต
ใหเกิดความเขมแข็ง และใชธรรมะเพ่ือเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดข้ึนในตัวบุคคล 
เปนแนวทางในการ ดําเนินชีวิต และการตัดสินใจ  จึงไดจัดโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือขัดเกลาจิตใจให
เปนคนดีอยูในศีลธรรม ดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหเขาถึงหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาและสามารถนําหลักธรรมคําสอนมาใชเปนแนวทาง

ในการดําเนินชีวิต 
 ๓.๒ เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถปฏิบัติตนอยูในสังคมไดอยางมีสติและมีความสุข 
 ๓.๓ เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดข้ึนในตัวบุคคลสามารถใชสติและหลักเหตุผลในการตัดสินใจของผู

เขาอบรม 
 ๓.๔ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดฝกปฏิบัติธรรมเพ่ือความสงบสุขของชีวิต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เด็ก เยาวชนและประชาชน พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลหนองฉางและตําบลบานเกา  ประมาณ  60  คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบล/วัดในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

 

 
๑๕ 



 
๖. วิธีดําเนินการ 

 ๖.๑ ประสานวิทยากรในการอบรมและประสานกับสถานท่ีในการจัดโครงการอบรม 
 ๖.๒ เสนอโครงการใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๓ ประสานงานกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 
 ๖.๔ จัดโครงการอบรม 

- อบรมใหความรูดานเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมฟงการบรรยายธรรม 
- ปฎิบัติตนถือศีล  นั่งวิปสสนากรรมฐาน 
- พัฒนาจิตใจ พัฒนาศาสนสถาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔)                                                    

๘. งบประมาณ 
งบประมาณ กองการศึกษาฯ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนาและวัฒนธรรม

ทองถ่ิน  หมวด คาใชสอย เพ่ือใชจายในโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 10,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจาย
ดังนี้ 

 ๘.๑ คาอาหาร อาหารวางและน้ําดื่ม จํานวน  60  คน ๆละ 80  บาท   เปนเงิน   4,800   บาท 
 ๘.๒ คาตอบแทนวิทยากร          เปนเงิน   2,000    บาท 
 ๘.๓ คาปายไวนิลส          เปนเงิน  1,200    บาท  
 ๘.๔ คาวัสดุ อุปกรณในการอบรม         เปนเงิน  2,000    บาท  

            รวมเปนเงินท้ังส้ิน    10,000     บาท  
         หมายเหต ุ ทุกรายการสามารถถัวจายได ท้ังนี้ ตามท่ีจายจริง 

๙. ผูรับผิดชอบ 
กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ เด็กเยาวชน และประชาชน พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลเลื่อมใส ศรัทธาในหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 
 ๑๐.๒ เด็ก เยาวชนและประชาชน พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลสามารถปฏิบัติตนอยูในสังคมไดอยางมีสติและมีความสุข 
 ๑๐.๓ สามารถนําหลักธรรม คําสอนของพระพุทธศาสนาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

๑๖ 
 



มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝายบริหารขาราชการ
การเมือง ฝายสภาทองถิ่น 
 ๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

1. โครงการ การจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริมการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย
จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมี
กฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปจจุบันหนวยงานตางๆ จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน ( Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง 
การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผาน
กิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแก
เจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และ
เพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไก
สําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ีในภาครัฐ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชน
ทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่อง
ดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสราง
สังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลได
ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง                   
ใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรรัปชัน 
 
 
 
 

๑๗ 
 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล  
 2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 3. ตรวจสอบความถูกตอง  
 4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 5. แจกจายใหบุคลากร  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๘ 
 
 



มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 ๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

๑. โครงการประชาคมตําบล 

 ๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๙ รวมถึงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ.
๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๕)  พ.ศ. 
๒๕๔๖ กําหนดใหการกํากับ ดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ิน หรือประโยชนของประเทศเปนสวนรวม และประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินไดนั้น 
 การจัดทําประชาคมตําบล  เปนแนวทางหนึ่งเพ่ือท่ีจะรับทราบปญหาและความตองการของประชาชน อยาง
ดีท่ีสุด เพ่ือนําปญหาและความตองการของประชาชนในตําบลนํามาสูการแกไขปญหาไดอยางถูกตองตรง ความ
ตองการของประชาชน และยังเปนการสรางการมีสวนรวมในการแกไขปญหาใหกับประชาชน โดยการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือทราบปญหาความตองการของชุมชนในตําบลวามีปญหาดานใดมากท่ีสุด เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหา

ความเดือดรอนใหกับประชาชนในตําบล 
๒ .๒ เพ่ือนําความตองการและปญหาของประชาชนในตําบลจัดทําเปนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป               

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ตอไป 
 ๒.๓ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  
 ๒.๔ เพ่ือใหความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
 ๒.๕ เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกประชาชนใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริต คอรรัปชัน    
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล ผูนําชุมชน และประชาชนท่ัวไป  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศาลาเอนกประสงคประจําหมูบาน ของแตละหมูบาน 

๖. วิธดีําเนินงาน 
 ๖.๑ เชิญผูนําชุมชน  เชน  กํานัน /ผูใหญบาน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  อาสาสมัครหมูบาน 
ประชาชนในหมูบานรวมไมต่ํากวารอยละ ๖๐  %  เขารวมประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําเปนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)    
 ๖.๒ จัดลําดับความตองการของโครงการท่ีนําเสนอของแตละหมูบาน เพ่ือนํามาจัดทําเปนแผนพัฒนาทองถ่ิน
สี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)    
   
 
 
 

๑๙ 
 



๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  พ .ศ. ๒๕๖๐  ดานบริหารท่ัวไป แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ ตามโครงการประชาคมตําบล งบประมาณตั้งไว  ๙,๒๐๐.- บาท  โดย
มีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 
 ๑. คาปายไวนิล       เปนเงิน   ๑,๐๐๐.-  บาท 
    รวมคาใชจายตามโครงการฯ  เปนเงิน   ๑,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐ .๑  ประชาชนมีความรูความเขาใจในการวางแผนและมีสวนรวมในการแกไขปญหาของตนเอง  
 ๑๐.๒  ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล สอดคลองกับความตองการ
ของประชาชน 
 ๑๐.๓  ประชาชนมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 ๑๐.๔  ประชาชนมี ความรู ความเขาใจและตระหนักถึงปญหาการทุจริต คอรรัปชัน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 



มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น  
 ๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

๑. โครงการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี ประจําป 

๒. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากงบประมาณท่ีใชในการพัฒนาตําบลสวนหนึ่งมาจากรายไดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดเก็บเอง 

ซ่ึงไดแก ภาษีบํารุงทองท่ี , ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน และภาษีปาย ดังนั้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดให
เปนไปอยางท่ัวถึง ครบถวน และอํานวยความสะดวกในแกประชาชนท่ีเสียภาษีทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบล
หนองฉางไดจัดทําแผนปฏิบัติการเชิงรุก โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ีประจําปข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีของทองถ่ิน 

๒. เพ่ือใหการจัดเก็บภาษี และคาธรรมเนียมตางๆ เปนไปอยางท่ัวถึง ครบถวนและเปนธรรม 

๓. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูเสียภาษี 

๔. เพ่ือกระตุนใหประชาชนตื่นตัวในการเสียภาษีตามกําหนดเวลา 

๕. เพ่ือสรางความเขาใจในการชําระภาษีทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูอยูในขายตองชําระภาษี ประจําป  
 - ภาษีบํารุงทองท่ี 

- ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
- ภาษีปาย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลห นองฉาง  

๖. วิธีการดําเนินการ 
ประชาสัมพันธใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางทราบ 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 -  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานจัดเก็บรายได กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. จัดเก็บภาษีไดครบถวน เพ่ิมข้ึน 
๒. ผูเสียภาษีไดรับความสะดวก รวดเร็วในการใหบริการ 
๓. ผูเสียภาษีมีความเขาใจในการเสียภาษีทองถ่ินมากข้ึน 

๒๑ 



 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 ๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ  

1. โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
โครงการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตามแนว

พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร     พรอมท้ังได
พระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับ
ราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ      โดยเนนใหผลการดําเนินงาน
ตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปู
พ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุง
พัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจน
อยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การ
พ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรู การสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับคนยากจนในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลหนองฉาง 
 3.3 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง  
 3.๔ สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ  
 6.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับผูรวมโครงการ  
 6.๓ ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๒๒ 
 



8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ  ๑๐,๐๐๐  บาท  

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 10.๒ ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได  
 10.๓ มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง  
 10.๔ เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฃ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

๒๓ 
 



มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน  
 ๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

๑. โครงการ หนูนอยนักออม ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาในยุคปจจุบันเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู  โครงการหนูนอยนักออมจึงเปนโครงการหนึ่งที่จะ
ปลูกฝงใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะในการดํารงชีวิต โดยนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มา
ดําเนินกิจกรรมของโครงการเพื่อชวยแกไขปญหาเศรษฐกิจระมัดระวังการใชจายมีการวางแผนลําดับความสําคัญความจําเปน
ของการใชจาย มุงประโยชนสูงสุด รูจักเก็บ อดออม ตามความสามารถเพื่อนําไปใชในอนาคตตามความจําเปน 

๓. วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อปลูกฝงใหเด็กเกิดคุณลักษณะในการดํารงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 2.  เพื่อปลูกฝงใหเด็กมีความรู ความเขาใจและเล็งเห็นประโยชนของการเก็บออม  
 3.  เพื่อปลูกฝงใหเด็กมีการวางแผน ลําดับความสําคัญ ความจําเปนของการใชจาย  
 4.  เพื่อปลูกฝงและสงเสริมใหเด็กรูจักการประหยัดและเก็บออมอยางตอเนื่อง  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เด็กนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเนินสาธารณ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๕. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเนินสาธารณ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
 1.  ประชุมชี้แจงผูปกครองในการดําเนินโครงการและขอความรวมมือในการดําเนินการ  

2.  ดําเนินการตามโครงการ โดยใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเนินสาธารณเตรียมกระปุกออมสินมาที่ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก โดยผูปกครองใหเงิน เพื่อนํามาหยอดกระปุกออมสินที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกวัน (ไมจํากัดจํานวนเงิน) ซึ่งครูจะทําการ
จดบันทึกจํานวนเงินทุกวัน เพื่อปองกันการสูญหาย 
 3.  ติดตามผลการปฏิบัติโครงการของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุก 1 ภาคเรียน โดยใหเด็กนํากระปุกออมสินกลับ
บาน เพื่อเปนการเปดกระปุกและนับจํานวนเงินในการออมของเด็กแตละคน 
 4.  ผูปกครองนําเงินที่เด็กเก็บสะสมไดไปฝากธนาคารหรือ อ่ืนๆ  

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ. 
 ๔ ป ( พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔)) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 ครู,ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเนินสาธารณ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  เด็กมีนิสัยรักการประหยัดอดออม  
 2.  เด็กเติบโตเปนเยาวชนที่มีคุณภาพในอนาคต  
 3.  เด็กสามารถใชจายอยางรูคุณคา  

๒๔ 



 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลหนองฉาง (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยม
ในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและ
เยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขต
องคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลหนองฉาง (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและ
คานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการ
ปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิต
สาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวมมีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ 
และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
 3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 
 เด็กและเยาวชนตําบลในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
 5.3 ดําเนินการตามโครงการ  
 5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  
 

๒๕ 



6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 -  

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖๔) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๖ 



มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน  
 ๑.๓.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยม
ในการรักความดีและรูสึก ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซ่ึงการสรางคานิยมท่ีถูกตองนี้จะ
เปนรากฐานสําคัญเพ่ือทําใหทุกคนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องท่ียอมรับไดหากตนเองไดรับ
ผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน หากปลอยให
คานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้เกิดข้ึนตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทยและสงผลเสียตอ
สังคมในดานอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย 

องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญตอตาน
การทุจริตข้ึน ท้ังนี้เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาท่ีเกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปน
กําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริตท่ี
ไดผลท่ีสุด และมีการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร
รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี มี
ความซ่ือสัตยสุจริต 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษา
ท่ีสื่อถึงการตอตานการทุจริต 
 3.4 เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค  

4. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเกิดข้ึน
และพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด  
 
 

๒๗ 
  
 



5.3 ประชาสัมพันธใหโรงเรียนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง แจงใหเด็กนักเรียน สงคําขวัญเขา
ประกวด 
 ๕.๔ ประชาสัมพันธให สมาชิกสภาฯ กํานัน ผูใหญบาน แจงใหเด็ก และเยาวชนในพ้ืนท่ีสงคําขวัญเขา
ประกวด 
 5.๕ ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางกําหนด  
 5.๖ ทําพิธีมอบรางวัล ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
 10.2 เด็กและเยาวชนมีคานิยมท่ีถูกตอง มีจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต  
 10.3 เด็กและเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษาท่ีสื่อถึงการ
ตอตานการทุจริต 
 10.4 เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๘ 



 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน  
 ๑.๓.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

๑. โครงการ รักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

๒. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก ดังจะเห็นไดวาในปจจุบันมีการลักลอบตัด
ไมทําลายปาไมท่ีผิดกฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลด
นอยลง ซ่ึงสงผลกระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปน
อยางมาก หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน จึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซ่ึงสามารถชวยให
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน ทําใหมีแหลงน้ําไมขาดสาย และระบบนิเวศนสมบูรณ
ยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษปา แหลง
น้ํา ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการ รักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน องคการ
บริหารสวนตําบลหนองฉาง เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 

๓. วัตถุประสงค 
      2. ๑ เพ่ือสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน  และไดเห็น
ความสําคัญของการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       2. ๒ เพ่ือรณรงคปลูกจิตสํานึกและใหประชาชน ตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอมโดยการปลูกตนไม 
ใหเจริญเติบโตและอยูรอดเปนพ้ืนท่ีสีเขียวอยางยั่งยืนตอไป 
       2. ๓ สงเสริมสนับสนุนใหพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เปนเมืองนาอยู สวยงามและประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
 ๒.๔ เพ่ือเปนการสรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิม    มากข้ึน   

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนท่ี และพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๖. วิธีดําเนินการ 
๕.๑ จัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
๕.๒ แจงประสานขอรับการสนับสนุนพันธุกลาไมจากสถานีเพาะชํากลาไมจังหวัดอุทัยธานี 
๕.๓ ดําเนินการตามโครงการและรณรงคประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนรวมมือกันปลูกตนไม 

 

 

๒๙ 



 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)                     

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จํานวน  ๑๐,๐๐๐    บาท   

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง    
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.1 ประชาชนไดมีกลุมอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน
 ๑๐.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีและเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  ไดมีสวนรวมในการรักษา
สิ่งแวดลอมโดยการปลูกตนไม ทําใหมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึนตามโครงการฯ เพ่ือบรรเทาปญหาภาวะโลกรอน  
 ๑๐.3 ประชาชนเกิดจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
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มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม  ประกาศเจตนารมณของผูบริหาร อปท. 
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 
ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยู เปนฉบับท่ี 3  เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึง มุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ  50 ในป พ.ศ. 
2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ี
ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไก
หนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี  สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไป
ไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือ 

 
๓๑ 



 
ชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานใน
หนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
กอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการ จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน บริหารงานดวยความโปรงใส  มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ี ท่ัวประเทศตอไป  

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล    
หนองฉาง ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
หนองฉาง 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 

๓๒ 



 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ   
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  
อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง มีความโปรงใส สามารถปองกัน
การทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได  
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๓ 



 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน  

1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ ออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความเรียบรอยเหมาะสม ชัดเจนและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ จึงกําหนดอํานาจ
หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ
ติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ องคการบริหารสวนตําบล นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวก
ในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ 
ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอัน
อาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบ
การใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉางข้ึน  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก องคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และ
หัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายก องคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล  นายก องคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหปลัด องคการบริหารสวนตําบล       
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรองปลัด องคการบริหารสวนตําบล  และปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

 
 

๓๔ 



 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงาน ปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25 ๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานัก งานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๕ 



1. มาตรการ “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวน ตําบลหนองฉาง ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนตําบล  ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวน ตําบลหนองฉาง 
แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวน ตําบลหนองฉาง  ดวยเหตุผลนี้
เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  โดยแตงตั้งปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เปนประธาน
กรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และ พนักงานสวนตําบล ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปน
เลขานุการ 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน พนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบล
หนองฉาง  โดยประกอบดวย รองนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เปน ประธานกรรมการ ปลัด
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และ หัวหนาสวนเปน
กรรมการ และพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาได
พิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง รวบรวม  พรอมท้ังประกาศผลประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบล และเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 

 
 

๓๖ 



 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เสนอมา โดยใช
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๖.๖ นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ลงนามในคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๓๗ 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2. ๒ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฏเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง
เครงครัด 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวน ตําบลหนองฉาง  จัดทําทะเบียนคุมเงิน
รายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเก่ียวของ 
 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวน ตําบลหนองฉาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวน ตําบลหนองฉาง 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปงบประมาณ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม  ถึงวันท่ี 30 กันยายน  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวน ตําบลหนองฉาง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
 
 
 

๓๘ 



1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ี องคการ
บริหารสวน ตําบลหนองฉาง จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของ องคการบริหารสวน ตําบลหนองฉาง เปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัด
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
จัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉางทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของ องคการบริหารสวน ตําบลหนอง
ฉาง    ท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ 
หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวน ตําบลหนองฉาง และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของ องคการบริหารสวน
ตําบลหนองฉาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๓๙ 



 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริหารประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกัน และโดยไมเลือกปฏิบัติ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี            โดนดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop 
Service) ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถาม
ขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจของ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางาน
แตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการท่ีเชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดาน
เอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการ
ตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก
ประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ
มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริม การปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐาน (ดานถนน ทางเดิน และทาง
เทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดาน
การสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริม ผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการ
สงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทา สาธารณภัย, ดานการสงเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ การแกไขปญหาไฟ ไหมใน
หนาแลง และหมอกควัน การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน    
3. วัตถุประสงค 
 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สํานัก งานปลัด /กอง ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานัก งานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ  ใหไดมาตรฐาน (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดาน
น้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการ
สงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดาน
การปองกันและบรรเทา สาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการ
สงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการ
สาธารณะ การแกไขปญหาไฟ ไหมในหนาแลง และหมอกควัน การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย แผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25 ๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ  

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานัก งานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
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๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยประชาชนในพ้ืนท่ีเขต องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปน
สังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการ
ใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส 
(Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพ
ทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและ
อ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได
กําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจ
ของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 
 ดังน้ัน เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงมีการนําเทคโนโลยี
มาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มี
ระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวก
และการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่ง
จะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน 
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 
 6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการให
ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
 6. ๓ จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองนํ้าสําหรับผูพิการ 
 6. ๔ จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 
 6. ๕ มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box) มาประยุกตใชในการ
ประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักงานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ   

๔๓ 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 
 2. ๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
๑.โครงการปรับปรุงข้ันตอนและลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

๒.หลักการและเหตุผล 
ดวยกระทรวงมหาดไทย ไดกําหนดยุทธศาสตรในดานการสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยมี

เปาหมายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ดวยความรวดเร็วและมี          
ประสิทธิภาพ  ตามนโยบายของการปฏิรูประบบราชการ  ภายใตกรอบของระบบการบริหารจัดการแนวใหม 
เพ่ือใหประชาชนได รับผลสัมฤทธิ์ในการบริการท่ีดี  ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความศรัทธาเชื่อม่ันในการ
บริหารงานขององคกรปก ครองสวนทองถ่ิน และใหการสนับสนุนตลอดจนมีสวนรวมในการดําเนินการตาม
ภารกิจตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการเสริมสรางใหชุมชนมีความเขมแข็ง สามัคคีและเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน อันเปน นโยบายท่ีสําคัญของรัฐบาล ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
มีนโยบายการบริหารงานอยางโปรงใส  ประชาชนมีสวนรวมและตรวจสอบได ตามท่ีไดประกาศไวอยางชัดแจง
แลว 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและ
แกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับ
บริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิด
ความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ 
ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ใหกับประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๓.วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน
ได 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวน
ตําบลหนองฉาง  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 

๔๔ 



๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ แตงตั้งคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   
 ๖.๒ คณะทํางานฯ ศึกษารวบรวมขอมูลกระบวนการทํางาน พรอมท้ังเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง
กระบวนการทํางาน หรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ และตอบสนองความตองการของประชาชน  
 ๖.๓ เสนอผลใหผูบริหารทองถ่ินเพ่ือทราบและพิจารณา 
 ๖.๔ ประกาศการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ใหผูเก่ียวของและประชาชนทราบ 
 ๖.๕ จัดทําแผนผังข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ ณ สํานักงานฯ  ใหผูมาติดตอราชการทราบ 
 ๖.๖ จัดประชุมและสัมมนาเจาหนาท่ีใหทราบระบบ แนวทางและเทคนิคในการใหบริการประชาชนและถือ
ปฏิบัติในการใหบริการประชาชนและผูมาติดตอราชการตอไป 
 ๖ .๗ ติดตามประเมินผลเสนอผูบริหารทองถ่ินและผูเก่ียวของ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
- 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ประชาชนในตําบลหนองฉาง และผูมาติดตอราชการ ไดรับบริการท่ีดี มีประสิทธิภาพองคการ
บริหารสวนตําบลหนองฉาง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางเรียบรอย รวดเร็วและ
ท่ัวถึง 
 ๑๐.๒ วิสัยทัศนการใหบริการประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน“ทองถ่ินบริการดี มีมาตรฐาน 
สรางความประทับใจประชาชน” ไดรับการปฏิบัติจนบรรลุวัตถุประสงค เปนผลดีตอภาพรวมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประชาชนเกิดความศรัทธาเชื่อม่ัน มีสวนรวมและสนับสนุนภารกิจตางๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๑๐ .๓ นโยบายของการปฏิรูประบบราชการ  ภายใตกรอบของระบบการบริหารจัดการแนวใหม  
เพ่ือใหประชาชนไดรับผลสัมฤทธิ์ในการบริการท่ีดีของรัฐบาลไดรับการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมจนเปนผลดีตอ
ประชาชนอยางแทจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๕ 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 
 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน      เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวา
ปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบล หนองฉาง จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลด
ข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ/          กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
 3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานของ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉางใหสั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป  
 4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 ใหมีการปรับปรุงการปรับปรุงกระบวนการทํางาน หรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ และ
ตอบสนองความตองการของประชาชน อยางนอยในเรื่องดังตอไปนี้ 
                     ๔.1 การจัดเก็บภาษีบํารุงทองท่ี 
                     ๔.2 การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
                     ๔.3 การจัดเก็บภาษีปาย 
                     ๔.4 การขออนุญาตกอสรางอาคาร 
                     ๔.5 การสนับสนุนน้ําอุปโภคบริโภค 
                     ๔.6 การชวยเหลือสาธารณภัย 
                     ๔.7 การรับแจงเรื่องราวรองทุกข 
                     ๔.8 การขออนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
                     ๔.9 การขอใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหาร 
                     ๔.10 การขออนุญาตจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ\ 
 

๔๖ 



 
                     ๔.11 การจดทะเบียนพาณิชย 
  ๔.12 การข้ึนทะเบียนเพ่ือขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
                     ๔.13 การข้ึนทะเบียนเพ่ือขอรับเบี้ยความพิการ 
                     ๔.14 การชําระคาธรรมเนียมตางๆ 
                     ๔.15 การขอหนังสือรับรอง 
                     ๔.16 การขอรับบริการขอมูลขาวสาร 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ัง
จัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
 10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชน
มีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 
 
 

๔๗ 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 
 2. ๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ ออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล     รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ  
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความเรียบรอยเหมาะสม ชัดเจนและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ จึงกําหนดอํานาจ
หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ
ติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ องคการบริหารสวนตําบล นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวก
ในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ 
ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอัน
อาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบ
การใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉางข้ึน  
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก องคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และ
หัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายก องคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล  นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหปลัด องคการบริหารสวนตําบล ปลัด
องคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัด องคการบริหารสวนตําบล  และปลัดองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงาน ปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 

 
๔๘ 



 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25 ๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานัก งานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๙ 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ 
 ๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
1. ช่ือโครงการ การใหรางวัลและการยกยองชมเชยพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
ทําใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่อง
การทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบล
หนองฉาง จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก 
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรค
สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปน
รูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ท่ีมีความซ่ือสัตย  สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ท่ีใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะของทองถ่ิน 
 3.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3.4 เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอัน
เปน    กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดี 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหนอง
ฉาง  สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  
 ๕๐ 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ 
 ๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกผูนําหมูบาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบจํานวน 
๑๖หมูบาน มีประชากรท้ังสิ้น ๓,๒๙๕  คน ครัวเรือนจํานวน ๗๘๓  ครัวเรือน ในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองฉางมุงสงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไข
ปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด 
 ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ไดหมูบาน จํานวน ๑๖ หมูบาน เพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 (16) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ี สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรใน
การพัฒนาทองถ่ิน วัตถุประสงคท่ีจะใหมีผูนําชุมชนเขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทําหนาท่ีใน
การประสานงานกับองคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานอ่ืนๆ รวมตลอดท้ังการดูแลทุกขสุขของพ่ีนอง
ประชาชนในหมูบาน  

เนื่องจากผูนําชุมชนท่ีมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละหมูบานตางอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ 
ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมไดรับคาตอบแทน ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหาร
ราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกบุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนท่ี
ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีให
ความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกผูนํา
หมูบาน ท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกผูนําหมูบานท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการ
หมูบานมาดวยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง  
 3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูสตรีแกผูนําหมูบาน ท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมใหมีขวัญและ
กําลังใจ 

4. เปาหมาย 
 มอบประกาศเกียรติคุณใหแกผูนําหมูบาน ท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ในการปฏิบัติหนาท่ี  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ตรวจสอบรายชื่อของผูนําหมูบาน ของแตละหมูบาน  
 6.2 จัดทําประกาศเกียรติคุณ  
 6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกผูนําหมูบาน  

 
๕๑ 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 - ผูนําหมูบาน ท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ในการปฏิบัติหนาท่ี ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ        
 10.2 ผลลัพธ 
 - ผูนําหมูบาน ผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี  
 - มีผูนําหมูบานตนแบบท่ีดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน  
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ 
 ๒.๔.๓ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป โดยใหยึดหลักความประหยัด ตัดทอนคาใชจายใน
ทุกดาน ลดละความฟุมเฟอยในการดํารงชีพอยางจริงจัง ดังพระราชดํารัสวาความเปนอยูท่ีตองไมฟุงเฟอ ตอง
ประหยัดไปในทางท่ีถูกตอง ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง สุจริต แมจะตกอยูในภาวะขาดแคลน
ในการดํารงชีพก็ตาม ดังพระราชดํารัสท่ีวาความเจริญของคนท้ังหลายยอมเกิดมาจาก การประพฤติชอบและ
การหาเลี้ยงชีพ ของตนเปนหลักสําคัญ ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและแขงขันกันในทางการคาขาย
ประกอบอาชีพแบบตอสูกันอยางรุนแรงดังอดีต ซ่ึงมีพระราชดํารัสเรื่องนี้วาความสุขความเจริญอันแทจริงนั้น 
หมายถึงความสุขความเจริญท่ีบุคคลแสวงหามาไดดวยความเปนธรรมท้ังในเจตนา และการกระทํา ไมใชไดมา
ดวยความบังเอิญ หรือดวยการแกงแยงเบียดบังมาจากผูอ่ืน ไมหยุดนิ่งท่ีจะหาทางในชีวิตหลุดพนจากความ
ทุกขยากครั้งนี้ โดยตองขวนขวายใฝหาความรูใหเกิดมีรายไดเพ่ิมพูนข้ึนจนถึงข้ันพอเพียงเปนเปาหมายสําคัญ 
พระราชดํารัสตอนหนึ่งท่ีใหความชัดเจนวา การท่ีตองการใหทุกคนพยายามท่ี จะหาความรู และสรางตนเองให
ม่ันคงนี้เพ่ือตนเอง เพ่ือท่ีจะใหตัวเองมีความเปนอยูท่ีกาวหนา ท่ีมีความสุข พอมีพอกินเปนข้ันหนึ่ง และข้ัน
ตอไป ก็คือใหมีเกียรติวายืนไดดวยตัวเอง ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดีลดละสิ่งยั่วกิเลสใหหมดสิ้นไป ท้ังนี้
การเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการ
ปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม 
ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน 
ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือ
การบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทาง
หนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจาก
การใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใช
บริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคใน
ครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ังยังเปน
ตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชใน
การดําเนินชีวิต    อีกดวย 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร 
ถายทอดใหแกเกษตรกร 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 

๕๓ 



 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

๖. วิธีดําเนินการ 
 5.1 คัดเลือกประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 5.๒ มอบใบประกาศนียบัตร  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนผูไดรับการคัดเลือก นําไปปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปนตัวอยางและเปน
วิทยากร ถายทอดใหแกเกษตรกรได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๔ 



 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการประเมินท่ี
คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ี
เกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรม
ขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองคกร
ท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ี
ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของ
ผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตาน
การทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ” ในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการ
ดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
 3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

๕๕ 



 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
2. หลักการและเหตุผล 
 การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉางนั บเปนการสนองตอบตอแนวคิดธรร
มาภบิาล รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หนาท่ีของชนชาวไทย มาตรา 74  กําหนดให 
“บุคคลผูเปนขาราชการ พนักงาน ลูกจางของหนวยราชการ หนวย”และมาตรา 74 กําหนดให “บุคคลผูเปนขาราชการ 
พนักงาน ลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาท่ีอ่ืนของรัฐมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม อํานวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีและในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชน บุคคลตามวรรคหน่ึงตองวางตนเปน
กลางทางการเมือง ….” และมาตรา 78 (4) และ (5) รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานการบริหารราชการแผนดิน  
พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ควบคูไปกับการปรับปรุง
รูปแบบและวิธีการทํางาน เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวย งานของรัฐใช
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอยางอ่ืน เพ่ือใหการจัดทําและการใหบริการสาธารณะ
เปนไปอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  เพ่ือใหสวนราชการมี
การกํากับดูแลตนเองท่ีดีโดยดําเนินการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีความรับผิดชอบ ปกปองผลประโยชนของ
ประเทศชาติ สงเสริมใหบุคลากรในองคการเปนท้ังคนเกงและคนดี มีจริยธรรมและธรรมาภิบาล ประพฤติตนตอเพ่ือนรวมงาน
ดวยความเคารพ ใหเกียรติซึ่งกันและกัน รวมถึงการใชทรัพยากรขององคการอยางมีความรับผิดชอบแลว บุคลากรในองคการ
ตองมีการดําเนินงานอยางมีจริยธรรมและธรรมาภิบาลตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ  ผูบริหารควรมีการกําหนด
กรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตนของบุคลากรในองคการวาเปนไปอยางถูกตองเหมาะสมหรือไม 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  จึงไดจัดทํามาตรการ “นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองฉาง” เพ่ือเปนหลักการและแนวคิดระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสามารถ
นําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

3.2 เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ของกรม/จังหวัด  ท้ังน้ี เพ่ือมิใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม องคการ ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 
และผูปฏิบัติงานภายในหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเช่ือถือ ความไววางใจ ความมั่นใจและศรัทธาใหเกิดข้ึนกับผูรับบริการ ประชาชน
ท่ัวไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคูมือ นโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 6.๒ ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทํา นโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๕๖ 

 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี   เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย  องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทไดให
อํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการทุจริตจะเก่ียวของ
กับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมืองทองถ่ินและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
(สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ ” ข้ึนเพ่ือ
สงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินให
มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จากหนวยงานภาครัฐและ
องคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน    LPA 
จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองฉาง จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 

๕๗ 



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดย
เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ 
ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท ใบคํารองของหนวยงาน หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย  สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉางข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณี
ไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดําเนินการ
แกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 
 6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง               
ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใช
ประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
หนองฉาง ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี
สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

๕๘ 



มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
 3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  

1. ช่ือโครงการ: โครงการอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

2. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการ
บริหารจัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานท่ี
จําเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสใน
การทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล
หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวน
ทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางใน
การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน 
 การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง 
รวดเร็วจากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  มีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน 
จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลและ
ตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางเทศบาลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
 ๓.๒ เพ่ือสงเสริม และกระตุนใหสวนราชการ/หนวยงานของรัฐภายในจังหวัดไดใหความสําคัญในการ
ใหบริการขอมูลขาวสารของหนวยงานรัฐแกประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปรงใสในการทํางาน  ซ่ึงเปนหลักการ
พ้ืนฐานในการเสริมสรางธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และประชาชนท่ัวไป  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ขออนุมัติโครงการ 
๖.๒ กําหนดหลักสูตร / หัวขอการบรรยาย 
๖.๓ ประสานงานและดําเนินโครงการฯ         

 ๕๙  



 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 -  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผูเขาอบรมนําความรูท่ีไดไปใชในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
          ๑๐.๒ หนวยงานของรัฐใหความสําคัญและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ     
พ.ศ. 2540 อยางจริงจังและตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๐ 
 



มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  
 3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการเผยแพรขอมูลขาวสาร ประชาสัมพันธกิจกรรมโครงการตางๆ ของ อปท.         
ในเว็บไซดของหนวยงาน เพจของหนวยงาน (facebook) 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงไดจัดทํา มาตรการการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ประชาสัมพันธกิจกรรมโครงการตางๆ ของ อปท.ในเว็บไซดของหนวยงาน เพจของหนวยงาน ( facebook) ข้ึน 
เพ่ือใหประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ไดงายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย  
 3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  
 3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภท
ข้ึนไป 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก  

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 ๖๑ 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๒ 

 



มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 
 3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวม
ตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ
จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ
และอ่ืนๆ 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของ
หนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวย
ประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การ
เผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังน้ี เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  
 3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา ๕ ชองทาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก  

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคนไดเอง 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน  

 
๖๓ 



มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

๑. โครงการประชาคมตําบล 

 ๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ.๒๕๕๙ รวมถึงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน     พ.ศ.๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ .ศ. ๒๕๓๗ แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนดใหการกํากับ ดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเปนไปเพ่ือการ
คุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน หรือประโยชนของประเทศเปนสวนรวม และประชาชนมีสวนรวม
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินไดนั้น 
 การจัดทําประชาคมตําบล เปนแนวทางหนึ่งเพ่ือท่ีจะรับทราบปญหาและความตองการของประชาชน 
อยางดีท่ีสุด เพ่ือนําปญหาและความตองการของประชาชนในตําบลนํามาสูการแกไขปญหาไดอยางถูกตองตรง 
ความตองการของประชาชน และยังเปนการสรางการมีสวนรวมในการแกไขปญหาใหกับประชาชน โดยการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือทราบปญหาความตองการของชุมชนในตําบลวามีปญหาดานใดมากท่ีสุด เพ่ือนําไปสูการ

แกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนในตําบล 
๒.๒ เพ่ือนําความตองการและปญหาของประชาชนในตําบลจัดทําเปนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป                 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ตอไป 

 ๒.๓ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  
 ๒.๔ เพ่ือใหความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล ผูนําชุมชน และประชาชนท่ัวไป  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศาลาเอนกประสงคประจําหมูบาน ของแตละหมูบาน 

๖. วิธดีําเนินงาน 
 ๖.๑ เชิญผูนําชุมชน  เชน  กํานัน /ผูใหญบาน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  อาสาสมัคร
หมูบาน ประชาชนในหมูบานรวมไมต่ํากวารอยละ ๖๐ %  เขารวมประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําเปนแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)    
 ๖.๒ จัดลําดับความตองการของโครงการท่ีนําเสนอของแตละหมูบาน เพ่ือนํามาจัดทําเปนแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)    
   
 

๖๔ 
 



 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ .ศ. ๒๕๖๐ ดานบริหารท่ัวไป แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ ตามโครงการประชาคมตําบล งบประมาณตั้งไว  ๙,๒๐๐.- 
บาท      โดยมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 
 ๑. คาปายไวนิล       เปนเงิน   ๑,๐๐๐.-  บาท 
    รวมคาใชจายตามโครงการฯ  เปนเงิน   ๑,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐ .๑  ประชาชนมีความรูความเขาใจในการวางแผนและมีสวนรวมในการแกไขปญหาของตนเอง 
 ๑๐.๒  ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล สอดคลองกับความ
ตองการของประชาชน 

๑๐.๓  ประชาชนมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๕ 

 



มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เปนหนวยบริการดานตางๆ ในการใหบริการแกประชาชนแบบ
องครวมผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือมุงเนนใหประชาชนไดรับ
บริการท่ีมีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน 
รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน  
 3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก  

- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการรองเรียน ตามคําสั่งของ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
- ผาน facebook องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่อง
รองเรียน 
 
 
 
 

 
๖๖ 



 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียน
รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต  
 3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

9. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข  

 
 
 
 
 

๖๗ 



มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒)       
พ.ศ. 25๕๙ ขอ ๑7 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป กําหนดใหดําเนินการตามข้ันตอนในรูปของ
คณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 25๕๙ องคการบริหารสวนตําบลหนอง
ฉาง โดยสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลหนองฉาง ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และตัวแทนประชาชนจากทุกภาค
สวนไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตําบล
หนองฉาง  ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ดวยความ
ถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 -คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จํานวน ๙ คน 
 -คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จํานวน ๑๗ คน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุม เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการแตละคณะวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เพ่ือใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 25๕๙ 
ขอ ๑7  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง มีคณะกรรมการฯ จํานวน ๒ ชุด เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลหนองฉาง โดยพิจารณาโครงการท่ีไดจากการประชาคมตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนอง
ฉาง ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 

 
๖๘ 

 



๑. โครงการประชาคมตําบล 

 ๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ.๒๕๕๙ รวมถึงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน     พ.ศ.๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ .ศ. ๒๕๓๗ แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนดใหการกํากับ ดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเปนไปเพ่ือการ
คุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน หรือประโยชนของประเทศเปนสวนรวม และประชาชนมีสวนรวม
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินไดนั้น 
 การจัดทําประชาคมตําบล เปนแนวทางหนึ่งเพ่ือท่ีจะรับทราบปญหาและความตองการของประชาชน 
อยางดีท่ีสุด เพ่ือนําปญหาและความตองการของประชาชนในตําบลนํามาสูการแกไขปญหาไดอยางถูกตองตรง 
ความตองการของประชาชน และยังเปนการสรางการมีสวนรวมในการแกไขปญหาใหกับประชาชน โดยการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือทราบปญหาความตองการของชุมชนในตําบลวามีปญหาดานใดมากท่ีสุด เพ่ือนําไปสูการ

แกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนในตําบล 
๒.๒ เพ่ือนําความตองการและปญหาของประชาชนในตําบลจัดทําเปนแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป                 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ตอไป 

 ๒.๓ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  
 ๒.๔ เพ่ือใหความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล ผูนําชุมชน และประชาชนท่ัวไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศาลาเอนกประสงคประจําหมูบาน ของแตละหมูบาน 

๖. วิธดีําเนินงาน 
 ๖.๑ เชิญผูนําชุมชน  เชน  กํานัน /ผูใหญบาน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  อาสาสมัคร
หมูบาน ประชาชนในหมูบานรวมไมต่ํากวารอยละ ๖๐ %  เขารวมประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําเปนแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)    
 ๖.๒ จัดลําดับความตองการของโครงการท่ีนําเสนอของแตละหมูบาน เพ่ือนํามาจัดทําเปนแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)    

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ .ศ. ๒๕๖๐ ดานบริหารท่ัวไป แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ ตามโครงการประชาคมตําบล งบประมาณตั้งไว  ๙,๒๐๐.- 
บาท      โดยมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 
 ๑. คาปายไวนิล       เปนเงิน   ๑,๐๐๐.-  บาท 
    รวมคาใชจายตามโครงการฯ  เปนเงิน   ๑,๐๐๐.-  บาท 
 

๖๙ 



 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐ .๑  ประชาชนมีความรูความเขาใจในการวางแผนและมีสวนรวมในการแกไขปญหาของตนเอง 
 ๑๐.๒  ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล สอดคลองกับความ
ตองการของประชาชน 

๑๐.๓  ประชาชนมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

๗๐ 



มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
ในดานการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน ให
มีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลหนองฉาง อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ไดมีกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวม
อยางแข็งขัน     กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง ๑๖ หมูบาน  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล    
หนองฉาง อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ไดมีกฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบล
หนองฉาง      ในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการ
พัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
 ๖.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู
ทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปงบประมาณ  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดและกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองฉาง 
 ๑๐.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ
การดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

๗๑ 



 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 25๕๙ 
ขอ ๒๙ ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กําหนดใหดําเนินการตามข้ันตอนในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังน้ัน เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหารสวน
ตําบลหนองฉาง มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 25๕๙ โดยสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวม
และแสดงความคิดเห็นในการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และประกาศใหทราบ เพ่ือความโปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 -คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จํานวน ๑๑ คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการแตละคณะวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 25๕๙ ขอ ๒๙  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง มีคณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล
หนองฉาง โดยพิจารณาโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวประจําปงบประมาณ จํานวนปละ ๒ รอบ ในชวงระหวาง เดือนตุลาคม 
– เดือนมีนาคม และระหวางเดือนเมษายน – เดือนตุลาคม ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตาน
การทุจริต 
 
 

๗๒ 



 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวย
รับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยป
ละหน่ึงครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังน้ัน เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงไดมีการจัดทํา
และรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  ทราบตามแบบท่ี
ระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน            
ตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร  
 2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  
 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมินองคประกอบ ตามแบบ 
ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน  
 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม  
 
 
 ๗๓ 



มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ

บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการ
ควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการ
ตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับ
ดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยาง
สมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงาน
ทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการ
ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และให
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 
 3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลภายใน
เวลาท่ีกําหนด 
 3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง      
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
 6.2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ีประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย)  
 ๗๔ 



 6.3 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม 
หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแล
ภายในเวลาท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

๗๕ 



มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทาง

ท่ีสามารถดําเนินการได 
4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ
กําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานในองคกร
หรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
โดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เปนไปอยางโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส
และเปนธรรม 
 3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน 
ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง
ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  
 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน    
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
 
 
  

๗๖ 



 
- ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอน

วันท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง รับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/
การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับท่ี
เก่ียวของ อยางเครงครัด 
 - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายใน
ตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองฉาง 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน  
 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการท่ี
ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จะออกคําสั่ง
แตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด 
(ก.อบต.จังหวัด) 
 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลหนองฉาง ไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
อยางเครงครัด 
 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร
ทราบ 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูล
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 
 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผลการ
ประเมินท่ีไมเปนธรรม 
 - นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔) 
 
 ๗๗ 



 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย ของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบาย
ผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

๗๘ 



 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถ

ดําเนินการได 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชน

จากทรัพยสินของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานการรับ – จายเงินประจําปงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการ
ทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวก
ใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติ
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมี
กระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการ
ทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางานขององคกรใหมี
ความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ          
ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชน
ทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ  

 
 
 ๗๙ 



 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทาง
ท่ีสามารถดําเนินการได 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนหมูบาน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จึงได
ดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทน
ชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการ
จัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับ
ขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปด
จากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับ
ภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน 
และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองฉาง 
 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ใหเกิด
การพัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนหมูบานในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนหมูบานจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
 6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนหมูบาน
เขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ใหความสําคัญในการมีตัวแทนหมูบานเขารวม
ตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ีและ
ตัวแทนหมูบานมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียด
และถูกตอง 
 
 
 

๘๐ 



 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ผลลัพธ 
 การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

1. ช่ือโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะ
ผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการ
แกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาว
ขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพ
และเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทํา
ผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต งานนิติการ สํานักงานปลัด จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
 3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางมีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.4 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางมีความรูความเขาใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 ๘๒ 



 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง จํานวน ๔ คน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนอง
ฉางจํานวน ๓๒ คน รวม ๓๖ คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน  
 6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
หนองฉางเขารับการอบรม 
 6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
 10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ี
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล 
 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลายองคประกอบ และหลายฝาย
โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝาย
ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลาน้ีมีบทบาทและตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิด
ประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภากับ
ฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภา
ทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวนรวมในการทํางาน 
 3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  

4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  จํานวน ๓๒ คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ  
 6.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ีประชุมสภาองคการบริหาร
สวนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนและตองการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ผลลัพธ 

 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล หนองฉาง เปนไปอยางตอเน่ือง ตอบสนองความตองการของประชาชน เกิดทัศนคติท่ีด ี
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 
 4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนของ

พวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม  หากใช
ตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัปชันการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับ
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ 
ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจ
ศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในหมูบานองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนหมูบานเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน  
 6.2 เชิญคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนหมูบานเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 คณะกรรมการหมูบานมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชัน
ได 
 10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการหมูบาน หรือตัวแทนหมูบานเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันใน
ระดับองคการบริหารสวนตําบล 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน ( Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาคสวน

ในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ 
ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ  
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  และศาลาเอนกประสงคประจํา
หมูบาน 
 6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท  
 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข  
 6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ  
 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
 10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข  

 
 

 ๘๖ 


