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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามนโยบาย 

1. การวางแผนกำลังคน 
 

-จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและ
กรอบอัตรากำลัง ท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล 

-ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป รอบปงบประมาณ 
2564-2566  เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลให
สอดคลองกับสวนราชการปจจุบัน 

2. การสรรหาคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติตามภารกิจ
ของหนวยงาน 

-จัดทำและดำเนินการรสรรหาพนักงานจางตามภารกิจ ประจำป
งบประมาณ 2565 

- ดำเนินการประกาศสรรหาและคัดเลือกพนักงานจางตาม
ภารกิจ  ดังนี้ 
1. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน 1 
อัตรา 
2. ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  จำนวน 1 อัตรา 

3.การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  -มีอัตรากำลังเพ่ิมข้ึนและสามารถรองรับภารกิจ อำนาจหนาท่ี
ขององคกร โดยมุงเนนการสรรหาภายในระยะเวลา 60 วัน 
นับตั้งแตวันท่ีตำแหนงวาง 

- ดำเนินการประกาศรับโอนพนักงานสวนตำบลสายงาน
ผูบริหารและสายงานผูปฏิบัติ  ดังนี้ 
     สายงานผูบริหาร 
1.  ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
     สายงานผูปฏิบัติ 
1.  ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 
2.  ตำแหนง เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
3.  ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ 
4.  ตำแหนงนักทรพยากรบุคคล 
-การดำเนินการขอใชบัญชีจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามนโยบาย 

4.การพัฒนาบุคลากร 
 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป  นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำป และการดำเนินการตามแผน/นโยบาย ให
สอดคลองตามความจำเปน 
2.สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูองคกรแหงการเรียนรู 

-ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยการสำรวจความ
ตองการในการฝกอบรมของพนักงานสวนตำบล 
-จัดทำสรุปผลการฝกอบรมของพนักงานสวนตำบล สำหรับ
ป งบประมาณ  พ .ศ .2565 เกิ ดสถานการณ โค วิด  19 
พนักงานสวนตำบลหนองฉางจึงไมมีผูเขารับการฝกอบรม  

5.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1.ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนดตำแหนง ในความรูทักษะและสมรรถนะ 
2.ประเมินผลการปฏิบั ติ งานของพนั กงานสวนตำบล 
พนักงานจาง ครู  
     ครั้งท่ี 1 (รอบ 1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566  
     ครั้งท่ี 2 (รอบ 1 เมษายน 2566-31 กันยายน 2566  

1.หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงเพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู ความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 
2.หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปน
ธรรมเปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

6.การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหนวยงาน 

-จัดทำขอกำหนดจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบล      
หนองฉางตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
-จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง 

-ประชาสัมพันธขอกำหนดจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบล      
หนองฉางตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินให
บุคลากรในหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 
-ประกาศนโยบายคุณธรรมความโปรงใส 
-ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy โดยนายก
องคการบริหารสวนตำบลหนองฉาง 
-ประชาสัมพันธกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ผานชองทางออนไลน 
เชน เว็บไซต Facebook อบต.หนองฉาง 
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามนโยบาย 

7.การสรางความกาวหนาในสายงาน -จัดระบบกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางท่ีเปนธรรม เสมอภาค 
และตรวจสอบได 

-ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล ครู 
พนักงานจ างตามมาตรฐานกำหนดตำแหน งและตาม
หลักเกณฑท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด 
-สงเสริมให สายงานผูบริหาร และสายงานอำนวยการไดเขา
รับการสอบเพ่ือปรับระดับตำแหนงใหสูงข้ึน 
-ดำเนินการบันทึกขอมูล แกไข ปรับปรุง ขอมูลในระบบ
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน เพ่ือใชในการตรวจสอบเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพได 

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในสังกัด
ท่ีสะทอนภาพการทำงานขององคกร เพ่ือใหทุกคนรวมมือกัน
จัดกิจกรรม และสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองฉาง 
2.จัดหาอุปกรณในการทำงานและกระบวนการข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

-จัดใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ไดเขารับการ
ตรวจสุขภาพประจำปเปนประจำทุกป 
-จัดหาวัสดุ อุปกรณ  สำนักงาน ครุภัณฑ ท่ีจำเปน  เชน 
คอมพิวเตอร โตะทำงาน เกาอ้ีทำงานฯลฯ เพ่ือใหเพียงพอกับ
การใชในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 
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ปญหาและอุปสรรค 
  1.งบประมาณในดานการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองฉางมีเพียงพอในการจัดโครงการ/กิจกรรม 

2.เกิดสาธารณภัย(อุทกภัย ในพ้ืนท่ีหลายหมูบาน จึงตองใชงบประมาณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และภารกิจท่ีมีความจำเปนเรงดวนมากกวา เชน การ
ชวยเหลือประชาชนผูประสบอุทกภัย และการฟนฟูบานเรือนประชาชนหลังเกิดสาธารณภัย เปนตน 

3.เกิดสถานการณโรคโควิด 19 ระบาด บุคลากรไมสามารถเขารับการฝกอบรมได 
4.พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ขาดความรูความเขาใจในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
  ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไข 

1.หนวยงานจัดอบรมเอง โดยเชิญบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถมาถายทอด 
2.พนักงานสวนตำบล/พนักงานจาง ตองศึกษาระเบียบ กฎหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตองและทันตอสถานการณปจจุบัน 
3.สงเสริมพนักงาน/พนักงานจางใหเขารับการศึกษา อบรม ผานระบบออนไลน เพ่ือประหยัดคาใชจาย และลดงบประมาณท่ีตองใชสำหรับการเขารับการฝกอบรม 


