
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
เรื่อง มาตรการปองกัน และแนวทางแกไชปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-------------------------------------- 
 

โดยท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติมีคําสั่ง ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดใหสวนราชการกําหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงกําหนดพันธกิจ คือ “สรางวัฒนธรรมตอตานการ
ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานสากล” 

ดังนั้น เพ่ือเปนการขับเคลื่อนมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตาม
คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ และยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงาน ก.พ.ร. 
จึงกําหนดมาตรการปองกัน และแนวทางแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1.ใหบุคลากรนําหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน
หรือปฏิบัติราชการในทุกระดับอยางจริงจังและเปนรูปธรรม และเฝาระวังเพ่ือปองกันมิใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2.ผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา ท้ังมนดานการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานท่ียึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ือสัตยสุจริต และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาให
เปนไปตามระเบียบ ข้ันตอน และมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม โปรงใส สามารถตรวจสอบได รวมท้ัง
กําชับผูใตบังคับบัญชาไมใหเขาไปเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.ใหทุกสํานัก/กอง จัดระบบการบริหารงานบุคคลหรือการบริหารทรัพยากรมนุษยใหสอดคลอง
ตามระบบคุณธรรม ตลอดจนหลักเกณฑ กฎ และระเบียบท่ีเก่ียวของ ต้ังแตการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร 
การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.หามมีการรับหรือใหสินบนในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกชนิด และหามมีการรับสินบนจากผู
มารับบริการทุกคน ท้ังนี้การดําเนินการเพ่ือปฏิบัติภารกิจดังกลาวตองเปนไปอยางโปรงใส ซ่ือสัตย ตรวจสอบไดและ
อยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

5.เม่ือผูใดพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายเปนการรับหรือใหสินบน จะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือ
ตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 
  6.องคการบริหารสวนตําบลหนองฉางคํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธการ
รับหรือใหสินบน โดยไมดําเนินการดานลบตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
  7.การดําเนินการใดๆตามนโยบายนี้ใหใชแนวทางปฏิบัติตามท่ีกําหนดไว ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ
อ่ืนใดท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางเห็นสมควรกําหนดในภายหลังเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายนี้ 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติ 
 

ประกาศ  ณ วันท่ี  10  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 

(นายสมหมาย  อําภิน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 


