
 
 
 
 

 
ประกาศนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม 
    .................................................... 

   

องคการบริหารสวนตําบลหนองฉางไดมีนโยบายการสงเสริมการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาลโดย
มุงเนนการวางรากฐานการพัฒนาใหเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาวท้ังในสวนขององคกรและชุมชนซ่ึงเปน
พ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาองคกรและชุมชนใหเกิดความเชื่อถือและไดรับการยอมรับการบริหารสวนตําบลหนองฉางจึง
ยึดแนวทางการบริหารจัดการท่ีดีในทุกระดับใหมีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดและองคการบริหารสวนตําบล
หนองฉางไดประกาศเจตจํานงในการบริหารงานเม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2564 เพ่ือใหการดําเนินการในเรื่องดังกลาว
เปนไปอยางเปนรปูธรรมชัดเจนและมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการปองกันการขัดแยงทางผลประโยชนหรือ
ผลประโยชนทับซอนดังนี้ 

1. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉางตองมีความเขาใจความหมายของความขัดแยง
ทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) 

ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน หมายถึง การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติหนาท่ี
โดยคํานึงถึงผลประโยชนสวนตนหรือพวกพองเปนหลัก ซ่ึงถือวาเปนความผิดเชิงจริยธรรมและเปนความผิดครั้งแรกท่ีจะ
นําไปสูการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ไดนิยามความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนทับซอนและ
ผลประโยชนสวนรวม หมายถึง สถานการณ หรือการกระทําท่ีบุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงาน หรือ
ผูบริการมีผลประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู 
และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม 

2. การจัดการการขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน 
 2.1 ปกปองผลประโยชนสาธารณะ การทําเพ่ือผลประโยชนของสาธารณะเปนหนาหลัก

ผูปฏิบัติงานของงานองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ตองตัดสินใจและใหคําแนะนําภายในกรอบกฎหมายและ
นโยบาย จะตองทํางานในขอบเขตหนาท่ี พิจารณาถูกผิดไปตามขอเท็จจริง ไมใหประโยชนสวนตนมาแทรกแซง รวมถึง
ความเห็นและทัศนะคติสวนบุคคล ปฏิบัติงานตอทุกคนอยางเปนกลาง ไมมีอคติลําเอียงในเรื่องตางๆ เชนศาสนา อาชีพ 
จุดยืนทางการเมือง เผาพันธุ วงศตระกูล ฯลฯ ท้ังนี้ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ไมเพียงตอง
ปฏิบัติกฎหมายเทานั้น แตตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานดวย 

 2.2 สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิด การจัดการผลประโยชนทับซอนตอง
อาศัยกระบวนการแสวงหาท่ีเปดเผย และมีการจัดการท่ีโปรงใส โดยเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบและมีความพรอมรับ
ผิด เชนการโอน(ยาย) ขาราชการ จากตําแหนงท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน การเปดเผยผลประโยชนสวนตน 
หรือความสัมพันธท่ีอาจมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี ถือเปนข้ันตอนแรกของการจัดการผลประโยชนทับซอน การใช
กระบวนการอยางเปดเผยท่ัวหนา อันจะทําใหผูปฏิบัติงานองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ใหความรวมมือและสราง
ความเชื่อม่ันแกประชาชน ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 
   2.3 สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยางการแกปญหาหรือ
การจัดผลประโยชนทับซอน ซ่ึงจะสะทอนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเปนมืออาชีพของผูปฏิบัติงานขององคกร 
การจัดการตองอาศัยขอมูลนําเขาจากทุกระดับในองคกร ฝายบริหารตองรับผิดชอบเรื่องการสรางนโยบายรวมถึงผู
ปฏบิัติตองมีความรับผิดชอบโดยการระบุผลประโยชนทับซอนท่ีตนมี จัดการกับเรื่องสวนตัวเพ่ือหลีกเลี่ยงผลประโยชน
ทับซอนมากท่ีสุดเทาท่ีสามารถกระทําไดและผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
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   2.4 สรางวัฒนธรรมองคกร ผูบริหารตองสรางสภาพแวดลอมเชิงนโยบายท่ีชวยสนับสนุน
การตัดสินใจเม่ือมีประเด็นผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึน และสรางวัฒนธรรมแหงความซ่ือตรงตอหนาท่ี ดังนี้ 
   - ใหขอแนะนําและการฝกอบรมผูปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับกฎเกณฑและ
การปฏิบัติ รวมถึงการใชกฎเกณฑท่ีมีในสภาพแวดลอมการทํางาน 
   - สงเสริมใหมีการสื่อสารอยางเปดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพ่ือใหผูปฏิบัติงานสบายใจ
ในการเปดเผยและหารือเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในการทํางาน 
   - ปองกันไมใหขอมูลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนท่ีผูปฏิบัติงานเปดเผย เพ่ือมิใหมีผูนําไปใช
ในทางท่ีผิด 
   - ใหผูปฏิบัติมีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน
ทับซอน เพ่ือใหรูสึกเปนเจาของและปฏิบัติตาม 
  3. ขอไมพึงปฏิบัติ 
   3.1 ไมพึงรับสิ่งของตอบแทนท่ีเปนเงินและไมใชตัวเงินท่ีมูลคาเกินความเหมาะสมและไดตาม
โดยชอบมิชอบ 
   3.2 ไมพึงตัดสินใจในหนาท่ีการทํางาน โดยมีเรื่องของการเงินและการเมืองเขามาเก่ียวของ 
เชน การละลงคะแนนเสียงของผูปฏิบัติงานเพ่ือออกกฎหมายหรือกระทําการอ่ืนใดท่ีสงผลกระทบตอสวนรวม 
   3.3 ไมพึงทํางานในภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานการบริหารการจัดการจัดซ้ือจัด
จาง หลังพนจากตําแหนงท่ีไปแลว เพ่ือเปนการปองกันการใชสิทธิพิเศษในการติดตอในฐานะท่ีเคยปฏิบัติงานมากอน 
  4. แนวทางปองกันและแกไขปญหาและประโยชนทับซอน 
   การดําเนินการเพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน โดย
สงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจเก่ียวกับการกระทําท่ีเปนผลประโยชนทับซอนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตัว
ได รวมถึงไมมีพฤติกรรมท่ีเขาขายการมีผลประโยชนทับซอน 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 

(นายสมหมาย  อําภิน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

 
 

 


