
 
 
 
 

 
ประกาศนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม 
    .................................................... 

   

องคการบริหารสวนตําบลหนองฉางไดมีนโยบายการสงเสริมการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาลโดย
มุงเนนการวางรากฐานการพัฒนาใหเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาวท้ังในสวนขององคกรและชุมชนซ่ึงเปน
พ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาองคกรและชุมชนใหเกิดความเชื่อถือและไดรับการยอมรับการบริหารสวนตําบลหนองฉางจึง
ยึดแนวทางการบริหารจัดการท่ีดีในทุกระดับใหมีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดและองคการบริหารสวนตําบล
หนองฉางไดประกาศเจตจํานงในการบริหารงานเม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2564 เพ่ือใหการดําเนินการในเรื่องดังกลาว
เปนไปอยางเปนรปูธรรมชัดเจนและมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการปองกันการขัดแยงทางผลประโยชนหรือ
ผลประโยชนทับซอนดังนี้ 

1. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉางตองมีความเขาใจความหมายของความขัดแยง
ทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) 

ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน หมายถึง การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติหนาท่ี
โดยคํานึงถึงผลประโยชนสวนตนหรือพวกพองเปนหลัก ซ่ึงถือวาเปนความผิดเชิงจริยธรรมและเปนความผิดครั้งแรกท่ีจะ
นําไปสูการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ไดนิยามความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนทับซอนและ
ผลประโยชนสวนรวม หมายถึง สถานการณ หรือการกระทําท่ีบุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงาน หรือ
ผูบริการมีผลประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู 
และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม 

2. การจัดการการขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน 
 2.1 ปกปองผลประโยชนสาธารณะ การทําเพ่ือผลประโยชนของสาธารณะเปนหนาหลัก

ผูปฏิบัติงานของงานองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ตองตัดสินใจและใหคําแนะนําภายในกรอบกฎหมายและ
นโยบาย จะตองทํางานในขอบเขตหนาท่ี พิจารณาถูกผิดไปตามขอเท็จจริง ไมใหประโยชนสวนตนมาแทรกแซง รวมถึง
ความเห็นและทัศนะคติสวนบุคคล ปฏิบัติงานตอทุกคนอยางเปนกลาง ไมมีอคติลําเอียงในเรื่องตางๆ เชนศาสนา อาชีพ 
จุดยืนทางการเมือง เผาพันธุ วงศตระกูล ฯลฯ ท้ังนี้ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ไมเพียงตอง
ปฏิบัติกฎหมายเทานั้น แตตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานดวย 

 2.2 สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิด การจัดการผลประโยชนทับซอนตอง
อาศัยกระบวนการแสวงหาท่ีเปดเผย และมีการจัดการท่ีโปรงใส โดยเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบและมีความพรอมรับ
ผิด เชนการโอน(ยาย) ขาราชการ จากตําแหนงท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน การเปดเผยผลประโยชนสวนตน 
หรือความสัมพันธท่ีอาจมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี ถือเปนข้ันตอนแรกของการจัดการผลประโยชนทับซอน การใช
กระบวนการอยางเปดเผยท่ัวหนา อันจะทําใหผูปฏิบัติงานองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ใหความรวมมือและสราง
ความเชื่อม่ันแกประชาชน ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 
   2.3 สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยางการแกปญหาหรือ
การจัดผลประโยชนทับซอน ซ่ึงจะสะทอนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเปนมืออาชีพของผูปฏิบัติงานขององคกร 
การจัดการตองอาศัยขอมูลนําเขาจากทุกระดับในองคกร ฝายบริหารตองรับผิดชอบเรื่องการสรางนโยบายรวมถึงผู
ปฏบิัติตองมีความรับผิดชอบโดยการระบุผลประโยชนทับซอนท่ีตนมี จัดการกับเรื่องสวนตัวเพ่ือหลีกเลี่ยงผลประโยชน
ทับซอนมากท่ีสุดเทาท่ีสามารถกระทําไดและผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
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   2.4 สรางวัฒนธรรมองคกร ผูบริหารตองสรางสภาพแวดลอมเชิงนโยบายท่ีชวยสนับสนุน
การตัดสินใจเม่ือมีประเด็นผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึน และสรางวัฒนธรรมแหงความซ่ือตรงตอหนาท่ี ดังนี้ 
   - ใหขอแนะนําและการฝกอบรมผูปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับกฎเกณฑและ
การปฏิบัติ รวมถึงการใชกฎเกณฑท่ีมีในสภาพแวดลอมการทํางาน 
   - สงเสริมใหมีการสื่อสารอยางเปดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพ่ือใหผูปฏิบัติงานสบายใจ
ในการเปดเผยและหารือเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในการทํางาน 
   - ปองกันไมใหขอมูลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนท่ีผูปฏิบัติงานเปดเผย เพ่ือมิใหมีผูนําไปใช
ในทางท่ีผิด 
   - ใหผูปฏิบัติมีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน
ทับซอน เพ่ือใหรูสึกเปนเจาของและปฏิบัติตาม 
  3. ขอไมพึงปฏิบัติ 
   3.1 ไมพึงรับสิ่งของตอบแทนท่ีเปนเงินและไมใชตัวเงินท่ีมูลคาเกินความเหมาะสมและไดตาม
โดยชอบมิชอบ 
   3.2 ไมพึงตัดสินใจในหนาท่ีการทํางาน โดยมีเรื่องของการเงินและการเมืองเขามาเก่ียวของ 
เชน การละลงคะแนนเสียงของผูปฏิบัติงานเพ่ือออกกฎหมายหรือกระทําการอ่ืนใดท่ีสงผลกระทบตอสวนรวม 
   3.3 ไมพึงทํางานในภาคธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานการบริหารการจัดการจัดซ้ือจัด
จาง หลังพนจากตําแหนงท่ีไปแลว เพ่ือเปนการปองกันการใชสิทธิพิเศษในการติดตอในฐานะท่ีเคยปฏิบัติงานมากอน 
  4. แนวทางปองกันและแกไขปญหาและประโยชนทับซอน 
   การดําเนินการเพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน โดย
สงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจเก่ียวกับการกระทําท่ีเปนผลประโยชนทับซอนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตัว
ได รวมถึงไมมีพฤติกรรมท่ีเขาขายการมีผลประโยชนทับซอน 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 

(นายสมหมาย  อําภิน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

 
 

 


