
 

 
 

 
ประกาศนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
    .................................................... 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง ตระหนักถึงความสําคัญในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สงเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานเปนหลักสําคัญของ
องคกร เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรสอดคลองตามเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
หนองฉาง และใหเกิดการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ จึงกําหนดมาตรการการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ เพ่ือเสริมสราง
ความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตลอดจนใชเปนแนวทางปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  
    ๑. บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลหนองฉางตองปฏิบัติตนโดยยึดม่ันในมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
   2. การลดการใชดุลพินิจของบุคลากรผูปฏิบัติงาน  
            2.1 ใหมีคูมือการปฏิบัติงาน หรือมีการกําหนดหลักเกณฑ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
ปฏิบัติงานตามคูมือการปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการ ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด และใหมีการตรวจสอบ 
หรือทบทวนคูมือการปฏิบัติงานใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  
            2.2 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ตองกํากับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการ เพ่ือใหการใชดุลพินิจเปนไปดวยความถูกตอง 
กรณีท่ีพบวาผูใตบังคับบัญชาใชดุลพินิจท่ีอาจไมถูกตองใหผูบังคับบัญชาพิจารณาสั่งการใหเปนไปดวยความถูกตองตาม
คูมือดังกลาว  
            2.3 ทุกสาํนัก/กองท่ีมีภารกิจในการใหบริการประชาชน ตองแสดงคูมือการใหบริการประชาชนไว 
ณ สํานัก/กอง และประกาศในเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบ  
            2.4 ใหทุกสํานัก/กอง สงเสริมวิธีการตางๆ เพ่ือลดการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ในการ
ปฏิบัติงาน เชน การนําเทคโนโลยีมาใชทดแทนในข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีตองใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน การนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบฐานขอมูลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกในการสืบคนเพ่ือใช
ประกอบการตัดสินใจของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน การใชการพิจารณารวมกันในรูปแบบของคณะกรรมการ การนําแนว
ทางการมีสวนรวมหรือการรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ เปนตน  
   3. การลดการใชดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล  
             3.1 มีหลักเกณฑของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) ในการ
พิจารณาดําเนินการสรรหาและคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป
ท่ีเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และเปนไปตามกฎ ระเบียบท่ีทางราชการกําหนด  
             3.2 มีระบบฐานขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนอง
ฉางท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน สามารถนําขอมูลท่ีมีอยูมาใชไดอยางสะดวกและรวดเร็ว  
             3.3 มีการจัดทําแผนตางๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองฉาง เชน แผนอัตรากําลัง แผนพัฒนาบุคลากร เปนตน  
             3.4 การพัฒนาบุคลากร ใหมีการพัฒนาตามความเหมาะสมและเปนธรรม ตามความสามารถ
ของบุคลากร รวมถึงใหมีความรูเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
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   4. การบริหารความเสี่ยง  
             ใหทุกสํานัก/กอง วิเคราะหความเสี่ยงในการปฏิบัติงานโดยใหปฏิบัติตามคูมือการจัดทํา
รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง และวิเคราะหความเสี่ยงในการ
ทุจริตตามคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองฉางยึดถือ
แนวทางปฏิบัติตามประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตในการบริหารงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 
                         

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
                  (นายสมหมาย  อําภิน) 
                 นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 

 


