
 
 

บทนํา 
  เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

ฉบับ ท่ี ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ  เพ่ือประชาชน  ท้ัง
ในดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย  ดานการวางแผน  และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมี
อํานาจหนาท่ี แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด     ท้ังทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ 
และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และ
เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ของตนเอง  โดยใหจัดทําตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ท้ังนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงตองมี
การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทํา  ทบทวน  หรือ
เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณา
การกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะ
นําไปสูการจัดทํางบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินให
เขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

  ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนําไปสูการบูรณาการ
รวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด ๔.๐  และในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  

  ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  
ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  เพราะฉะนั้น  จึงตองมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานได
ตามเปาหมายท่ีวางไว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน 
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ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลหนองแก  
ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และแกไข  เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  ไปแลว  แตตอมาได
ดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไดประกาศใชไปเม่ือวันท่ี  ๑3  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  
เพราะฉะนั้น  องคการบริหารสวนตําบลหนองแก  จะตองดําเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ดังกลาว    

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหนองแก  จึงตองดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ข้ึน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ขอ ๒๙  ดังนี้ 

(๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  (แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒)                                      

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย     
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบลหนองแก สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองแก 
จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ังงบประมาณ
ในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชป จจั ยหรือทรัพยากรต าง ๆ  ในการพัฒ นาองคการบริหารสวนตําบลหนองแก 
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรพัยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา 
ท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหาอุปสรรค
อะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และ
ข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและกําหนด
ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน  
 

  



 
 

        3 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-
2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองแก สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวน
เก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีแวดลอมในสังคม
ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแก 
   

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลววาสิ่ง
ใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองแก ซ่ึงจะชวยตอบ 
สนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลหนองแก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองแก 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน ปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองแก ท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลหนองแก หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานกั/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3. วิธีการตดิตามและประเมินผล  
   

ข้ันตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
 
 

  



 
 

4 
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ขอ  ๒๘  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจ

ไดรับการคัดเลือกอีกได (ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๑)  แตท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลหนองแก ไดแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแก คําสั่งท่ี  63/๒๕๖2 ลงวันท่ี 6 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖2 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ขอ  ๒๘  ซ่ึงคณะกรรมการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป คณะกรรมการ ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแก 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง 

1. นายวิชิต  มายา   ประธานสภา อบต.หนองแก 
2. นางสาวจันทนา  อินทโฉม   สมาชิกสภา อบต.หนองแก 
3. นายดํารงศักดิ์  สมถะธัญกรณ สมาชิกสภา อบต.หนองแก 
4. นายกฤษณะ เอ่ียมโอษฐ ผูแทนชุมชน 
5. นางวันเพ็ญ  รุทกาญจน     ผูแทนชุมชน 
6. นายสายัณห  คํารักษา ผูแทนหนวยงาน 
7. นางจิตติมา  อนันตพงษ ผูแทนหนวยงาน 
8. นายเฉลย  ชาญตะบะ ผูทรงคุณวฒุิ 
9. นางปราณี  หนองนาว ผูทรงคุณวุฒิ 

10. นายศราวุฒิ  จันทรัตนันท      ปลัด อบต.หนองแก 
11. น.ส.กัลยกร  วงศขจรเดช หัวหนาสํานักปลัด 
12. นางอิทธิยา  คล่ําเงิน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 
ข้ันตอนท่ี ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๓)  ท่ีแกไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    
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ข้ันตอนท่ี ๕    

ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปด เผยไมน อยกวาสามสิบวัน   โดยอยางนอยปละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ  ๓๐ (๕)  ท่ีแกไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๓       

 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   
 

ผังขั้นตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและ
ตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป   

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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สวนท่ี 2 
วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองแก 
“เกษตรปลอดภัย   เพ่ิมพูนรายได   สงเสริมการศึกษา   พัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม”   

 จากการประชุมประชาคมหมูบานทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองแก ซ่ึงไดมีการจัดลําดับ
ปญหาและความตองการ  จึงไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสี่ป  โดยเปนยุทธศาสตรการ
พัฒนาท่ีไดเรียงลําดับกอนหลัง  และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกัน  และตอบสนองตอยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลท่ีกําหนดไว  ดังนี้ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลหนองแก ไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาไว 5 
ยุทธศาสตร ดังนี ้
1.  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
      1.1  การพัฒนาทางคมนาคม กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา เสนทาง  คมนาคมและสาธารณูปโภค                
      1.2  การพัฒนาแหลงน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภค ใหมีคุณภาพและน้ําเพ่ือการเกษตร  

1.3  บูรณาการทํางานรวมกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของเปนเครือขายการบริหารจัดการน้ํา อยางมีสวนรวม   
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
       2.1  การพัฒนาการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการพัฒนามรดกโลก 
หวยขาแขง 

2.2  การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและบอบําบัดขยะรวม 

2.3  สงเสริมพัฒนา และสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 

2.4  สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
     3.1  การพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
     3.2  การสงเสริมการทองเท่ียวในเขตตําบล 
     3.3  การสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและแกไขปญหาความยากจน         
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

4.1  พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนควบคูไปกับการสงเสริมการตลาด 
4.2  สงเสริมอนุรักษและพัฒนาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
4.3  สงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  และการแกไขปญหาความยากจน 
4.4  สงเสริมอาชีพการเกษตร และผลิตภัณฑดานการเกษตรปลอดภัย 
4.5  สงเสริมและจัดการศึกษาใหทองถ่ิน 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง – การบริหาร 
      5.1  พัฒนาขีดสมรรถนะและความสามารถในการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
      5.2  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนและการดําเนินการเมืองนาอยู 
     5.3  พัฒนาระบบสารสนเทศ (IT)  เพ่ือการบริหาร 
      5.4  สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
      5.5  พัฒนาประสิทธิภาพปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5.6  สงเสริมการทํางานแบบบูรณาการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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สวนท่ี 3 
สรุปผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองแก ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564)  
ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ.2559 โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน จากการประชาคมหมูบานทุกหมูบานในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลหนองแก เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี และไดประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) เม่ือวันท่ี 31  ตุลาคม พ.ศ.2561  โดยไดกําหนดโครงการ  ดังนี้ 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.  2561 – 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลหนองแก 

ยุทธศาสตร 

2561 2562 2563 2564 

จํานว
น 

งบประมาณ 
จํานว

น 
งบประมาณ 

จํานว
น 

งบประมาณ 
จํานว

น 
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

118 141,177,000.00 118 141,177,000.00 118 141,177,000.00 118 141,177,000.00 

2.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
ทรพัยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดลอม 

15 3,375,000.00 15 3,375,000.00 15 3,375,000.00 15 3,375,000.00 

3.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและ
การทองเท่ียว 

6 1,735,000.00 6 1,735,000.00 6 1,735,000.00 6 1,735,000.00 

4.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
คนและสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

37 16,107,000.00 37 16,107,000.00 37 16,107,000.00 37 16,107,000.00 

5.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
การเมืองการ
บริหาร 

14 5,823,000.00 14 5,823,000.00 14 5,823,000.00 14 5,823,000.00 

รวม 190 168,217,000.00 190 167,403,000.00 190 166,653,000.00 190 169,403,000.00 
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2. การจัดทํางบประมาณและการดําเนินการ 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองแก ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี  19  กันยายน  2561  
โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 51 โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร 

ประจําปงบประมาณ 2562 

รอยละ 
(จํานวน
โครงการ) 

โครงตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
ประจําป พ.ศ.2562 

โครงการตามขอบัญญัติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2562 

จํานวน งบประมาณ จํานวน 
งบประมาณ

เบิกจาย 

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 118 141,177,000.00 3 150,000.00 1.06 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน   
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

15 3,375,000.00 1 45,000.00 1.33 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
และการทองเท่ียว 

6 1,735,000.00 1 20,000.00 1.15 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม 
    ท่ีมีคุณภาพ  

37 16,107,000.00 21 10,302,400.00 58.33 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง –   
การบริหาร 

36 5,823,000.00 24 1,451,500.00 66.66 

รวม 5 ยุทธศาสตร 190 179,595,000.00 50 15,307,100.00 26.32 

 

3. รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน92.46 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตั้งไว 
งบประมาณ

เบิกจาย 
เหตุผลท่ียังไมได

ดําเนินการ 
1 ปรับปรุงวางทอระบายน้ําคอนกรีต 

ขนาดเสนผาศูนยกลาง 1.00 เมตร 
52,000.00 52,000.00  

2 ขุดลอกคลองสงน้ําพรอมกําจัดวัชพืช 
บานเหนือ หมูท่ี 6 ตําบลหนองแก 

80,000.00 80,000.00  

3 ปรับปรุงวางทอระบายน้ําคอนกรีตหมูท่ี 
4 ตําบลหนองพังคา 

61,000.00 60,000.00 (โอนงบประมาณ) 

รวมจํานวนเงิน 192,000.00 192,000.00  
 

2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ลําดับท่ี โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

ต้ังไว 
งบประมาณ

เบิกจาย 
เหตุผลท่ียัง

ไมไดดําเนินการ 
1 คากําจัดหรือจัดเก็บขยะ มูลฝอย 45,000.00 11,925.00  
2 รณรงคปลูกจิตสํานึก รักษาความสะอาดและ คัดแยกขยะ 20,000.00 13,676.00  
3 โครงการ1 อปท. 1 ถนนทองถ่ินใสใจสิ่งแวดลอม 232,300.00.- 232,300.00 โอนงบประมาณ 
4 ปรับปรุงภูมิทัศนศูนยพัฒนาเด็กเลก็ขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองแก 
20,000.00 20,000.00 โอนงบประมาณ 

5 ปรับปรุงภูมิทัศนอาคารสํานักงานองคการบริหารสวน

ตําบลหนองแก 

140,000.00 140,000.00 โอนงบประมาณ 

รวมจํานวนเงิน 457,300.00 417,901.00  

 9 



 
 

 
 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตั้งไว 
งบประมาณ

เบิกจาย 
เหตุผลท่ียังไมได

ดําเนินการ 
1 โครงการฝกอาชีพใหกับกลุมอาชีพและ

ประชาชนภายในพ้ืนท่ี 3 ตําบล อบต.หนองแก 
20,000.00   

รวมจํานวนเงิน 20,000.00   
 
 

4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตั้งไว 
งบประมาณ

เบิกจาย 
เหตุผลท่ียังไมได

ดําเนินการ 
1 จัดงานวันสําคัญตางๆ ของทางราชการและ

ทองถ่ิน 
200,000.- 14,050.-  

2 สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 430,000.- 170,850.-  
3 คาอาหารเสริม (นม) 135,200.- 203,200.-  
4 รณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา(วัสดุ

วิทยาศาสตรหรือการแพทย) 
60,000.- 55,000.00  

5 จัดกิจกรรมรณรงคในการปองกันโรค
ตางๆ ฯลฯ 

10,000.-  จัดกิจกรรมรวมกับ
โรงเรียนแตไมใช
งบประมาณ 

6 จัดแขงขันกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.
หนองแก 

10,000.-   

7 เงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข เพ่ือสนับสนุนใหหมูบานในเขต
องคการบริหารสวนตําบลหนอง
แก จํานวน 18 หมูบาน 3 ตําบล 

360,000.-  กําลังดําเนินการ 

8 รวมจัดกิจกรรมแหเทียนวันเขาพรรษา ศพด. 
และ โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี อบต.หนองแก 

  จัดกิจกรรมไมใช
งบประมาณ 

9 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 8,420,400.- 4,042,000.00  
10 เบี้ยยังชีพผูพิการ 816,000.- 836,000.00  
11 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 6,000.- 3,000.00  
12 รายจายตามขอผูกพัน เงินสมทบกองทุน

หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี 
100,000.- 90,540.00  

13 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน ใหกับ
โรงเรียนในพ้ืนท่ี อบต.  หนองแก สังกัด สพฐ. 
4 แหง (1) โรงเรียนวัดหนองแก  

1,200,000.00 593,280.00  
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตั้งไว 
งบประมาณ

เบิกจาย 
เหตุผลท่ียังไมได

ดําเนินการ 

 
(2) โรงเรียนวัดหนองพังคา  
(3) โรงเรียนวัดเนื้อรอน  
(4) โรงเรียนอนุบาลวัดหนองเตา 

   

14 อาหารเสริม (นม) สําหรับศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน 260 วัน รายละเอียด ดังนี้ 
(1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวน
ตําบลหนองแก   
(2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเตา 

135,200.00 73,186.56  

15 คาอาหารเสรมิ (นม) ใหกับโรงเรียนใน
พ้ืนท่ี อบต.  หนองแก สังกัด สพฐ. 4 แหง 
(1) โรงเรียนวัดหนองแก  
(2) โรงเรียนวัดหนองพังคา  
(3) โรงเรียนวัดเนื้อรอน  
(4) โรงเรียนอนุบาลวัดหนองเตา  

624,000.00 191,399.04  

16 อุดหนุนศูนยอํานวยการปองกันและ
ปราบปราม ยาเสพติดจังหวัดอุทัยธานี 

25,000.- - ไมขอรับการ
สนับสนุน 

17 อุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณะประโยชน 10,000.- - ไมขอรับการ
สนับสนุนเนื่องจาก 

สตง.ทักทวง
หนวยงานขอรับ 

18 อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(อุดหนุนเทศบาลหาดทนงเพ่ือจัดโครงการงาน
บุญเดือนสาม วิธีชาวอูไทย) 

30,000.- 30,000.- 
 

19 อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(อุดหนุน อบต.ทาซุง เพ่ือจัดโครงการมรดก
โลกหวยขาแขง) 

30,000.- 30,000.-  

20 โครงการจัดงานวันเด็ก 100,000.00 92,530.-  
21 โครงการจัดซ้ือดิน ปูนซีเมนต ไมตางๆ ฯลฯ 

และวัสดุกอสรางอ่ืนๆ ทีใชในการซอมแซม
ปรับปรุงบานผูยากไร ผูดอยโอกาสและใชใน
การปฏิบัติงานของ อบต. 

40,000.-  ไดรับงบประมาณ
จาก พม.จ.อน 

รวมจํานวนเงิน 12,731,600.- 6,425,035.60  
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5. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเมือง – การบริหาร 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตั้งไว 
งบประมาณ

เบิกจาย 
เหตุผลท่ียังไมได

ดําเนินการ 
1 จัดทํารังวัดท่ีดิน ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหาร

สวนตําบลหนองแก 
750,000.00  ตั้งไวจางเหมา

บริการไมมีการ
รังวัดในพ้ืนท่ี 

2 คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต ของ องคการบริหารสวน
ตําบลหนองแก 

15,000.00 15,000.-  

3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน
องคการบริหารสวนตําบล 

200,000.00 192,000.00  

4 โครงการ อบต. สัญจร 5,000.- 13,600.00 โอนเพ่ิม10,000.- 
6 คาใชจายตางๆ ในการจัดการเลือกตั้ง

ผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. หรือแทน
ตําแหนงท่ีวาง 

500,000.00  ไมมีการเลือกตั้ง 

7 คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  (ระบบ 
Internet) 

100,000.00 44,484.18  

8 เงินสํารองจาย 235,349.00 233,000.00  

9 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กบท.) 

135,911.00 135,911.00  

10 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 92,000.00 40,858.00  
11 เงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทน 8,000.00  ระหวางดําเนินการ 
12 โครงการปองกันและลดอุบัติภัยทางถนน 60,000.00 27,400.00  
13 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานศูนย

ปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับ
อําเภอ 

20,000.00 20,000.00  

14 คาจางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาวิจัย ประเมินผล   
หรือพัฒนาระบบตางๆ 

20,000.00  ระหวางดําเนินการ 

15 โตะทํางานพรอมเกาอ้ีทํางานระดบั 1-2 จํานวน 1 
ชุด 

3,500.00 3,500.00 ระหวางดําเนินการ 

16 จัดซื้อโตะ+เกาอ้ี 1 ชุด ระดับ 3-6 5,500.00 5,500.00  
17 เกาอ้ีทํางานระดับ 3-4 จํานวน 1 ตัว 2,000.00 2,000.00  
18 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 

1 
22,000.00   

19 เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมตดิตั้งถังหมึก(Ink 
Tank Printer) 

4,300.00   

รวมจํานวนเงิน 2,163,560.- 733,253.18  
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ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ตั้งไว 

งบประมาณ
เบิกจาย 

เหตุผลท่ียังไมได
ดําเนนิการ 

20 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงาน
ประมวลผล  

21,000.00   

21 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล 
แบบท่ี 1 

15,000.00 15,000.-  

22 คาจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร 2 บานเลื่อน 
เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล 
แบบท่ี 1 * (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 
19 นิ้ว) 

200,000.00 192,000.00  

23 คาใชจายในการจัดกิจกรรมตางๆ 50,000.00  ไมมีกิจกรรม 
24 ประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจาง 
300,000.00   

รวมจํานวนเงิน 2,749,560.00 940,253.18  
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สวนที่ 4  

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
---------------------------- 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
  1.1.1 ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  มีการกําจัดวัชพืชผักตบชวาในแหลงน้ําปดภายในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแก ทําใหแหลง
น้ําสะอาดสามารถใชประโยชนไดสูงสุด 
  มีการซอมแซมถนน วางทอระบายน้ํา ภายในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแก ทําใหลด
อุบัติเหตุบางสวนท่ียังมีโครงการอีกมากท่ียังไมบรรลุเปาหมาย 
  มีการ วางทอระบายน้ํา ภายในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองแก ทําใหลดปญหาน้ําทวมใน
พ้ืนท่ีเกษตรและบานเรือนประชาชนบางสวนท่ียังมีโครงการอีกมากท่ียังไมบรรลุเปาหมาย 
          1.1.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  มีการอบรมใหความรูและรณรงคการบริหารจัดการขยะภายในพ้ืนท่ีองคการบรหิารสวนตําบลหนอง
แก เกิดการมีสวนรวมของประชาชนและทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี 

1.1.3 ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
 มีการสงเสริมและสนับสนุนอนุรักษประเพณี เนื่องจากในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล 

หนองแกไมมีสถานท่ีทองเท่ียว เปนชุมชนชนบท 
1.1.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลหนองแก เปนสถานท่ีพัฒนาเด็กกอนวัย 
เรียนใหมีพัฒนาการท่ีดีสมวัย ซ่ึงศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ มีสถานท่ี บุคลากร และสื่อการเรียนการสอนท่ีพรอม ในการดูแล
เด็กเล็กใหมีพัฒนาการสมวัย 

  มีการสงเสริมและสนับสนุนดานสาธารณสุขใหกับประชาชนในเขตองคการบริหารสวน 
ตําบลหนองแก  
   ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสไดรับการดูแล ชวยเหลอื เพ่ือใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
 1.1.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
   มีการจัดเวทีประชาคม เพ่ือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) ซ่ึงเปนการสงเสริมกระบวนการประชาสังคม โดยรับฟงความคิดเห็นเสียง
สวนใหญ และเคารพเสียงสวนนอย 
   มีการพัฒนาบุคลากรในทองถ่ิน เพ่ือใหมีความรูความสามารถ และพัฒนาการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 
   มีสถานท่ีใหบริการดานอินเตอรเน็ท โดยไมเสียคาใชจาย เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงเทคโนโลยี และ
นําเทคโนโลยีไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาอาชีพของตน เชน การซ้ือขายทางอินเตอรเน็ท การไดรับขอมูลขาวสารจาก
หลายชองทาง นักเรียน นักศึกษามีสถานท่ีในการคนหาขอมูลเพ่ือประโยชนในดานการศึกษา 
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 1.2 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
 หวงระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึง 31 มีนาคม 2561 องคการบริหารสวนตําบลหนองแก   ได
ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไวจํานวน  49  โครงการ จากโครงการท้ังหมด 190 โครงการ ซ่ึงเปนไปตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีตั้งไว ซ่ึงโครงการท่ียังไมไดดําเนินการ ไดตั้งเปาหมายจะดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน 2561 
  
2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  ปญหาและอุปสรรค 

๑)  จํานวนของโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจํานวนมาก  เกินศักยภาพท่ีองคการบริหารสวนตําบล
หนองแกจะสามารถดําเนินการไดทุกโครงการ  ทําใหรอยละของโครงการท่ีทําไดนอยมากเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวน
โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๒)  งบประมาณเงินอุดหนุนเขาชาและนอยทําใหไมสามารถดําเนินโครงการพัฒนาท่ีมีอยูในขอบัญญัติ
ในชวงเดือนตุลาคม 2561- กันยายน 2562 ได การดําเนินการจะสามารถทําไดชวงเดือนเมษายน – เดือนกันยายน 
2561 
  ขอเสนอแนะ  

1)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  ตองเรียงลําดับความสําคัญของโครงการ  และงบประมาณ
รวมถึงสถานะการคลัง  ในการกําหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ินสี่ปนั้น ๆ เพ่ือใหมีการดําเนินโครงการไดตาม
แผนรอยละเพ่ิมข้ึน  มีจํานวนโครงการท่ีไมไดดําเนินการนอยลง  

2)  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ
ดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   

3)  องคการบริหารสวนตําบลหนองแกควรพิจารณาต้ังงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับ
ภารกิจแตละดานท่ีจะตองดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหม 
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รายงานยอดงบประมาณคงเหลือ 

ประจําเดือนมีนาคม ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

อบต.หนองแก 

งาน หมวดรายจาย ประเภทรายจาย โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ  

(บาท) 
เบิกจาย  
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ  
(บาท) 

- งบกลาง 
เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

- 92,000.00 40,858.00 51,142.00 

- งบกลาง - - 0.00 3,830.00 4,170.00 

- งบกลาง เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ - 8,420,400.00 4,042,000.00 3,473,500.00 

- งบกลาง เบ้ียยังชีพคนพิการ - 1,776,000.00 836,000.00 800,800.00 

- งบกลาง เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส - 6,000.00 3,000.00 2,500.00 

- งบกลาง รายจายตามขอผูกพัน 
รายจายตามขอ
ผูกพัน 

100,000.00 90,540.00 9,460.00 

- งบกลาง รายจายตามขอผูกพัน 
เงินสมทบเขา
กองทุนเงิน
ทดแทน 

0.00 0.00 0.00 

- งบกลาง สํารองจาย - 235,349.00 233,000.00 22,349.00 

- งบกลาง 
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน (กบท.) 

- 135,911.00 135,911.00 0.00 

รวมหมวดงบกลาง 10,765,660.00 5,385,139.00 4,363,921.00 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะ
และชุมชน 

คาตอบแทน 

คาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการอันเปนประโยชน
แกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

- 10,000.00 0.00 1,000.00 

งานบริหารท่ัวไป คาตอบแทน 

คาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการอันเปนประโยชน
แกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

- 100,000.00 0.00 42,000.00 

งานบริหารท่ัวไป คาตอบแทน คาเชาบาน - 102,000.00 43,500.00 50,807.00 

งานบริหารท่ัวไป คาตอบแทน 
เงินชวยเหลือการศึกษา
บุตร 

- 40,000.00 3,700.00 26,500.00 

งานกิจการ
ประปา 

คาตอบแทน 

คาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการอันเปนประโยชน
แกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

- 0.00 0.00 15,000.00 

  



 
 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาตอบแทน 

คาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการอันเปนประโยชน
แกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

- 30,000.00 0.00 30,000.00 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
การศึกษา 

คาตอบแทน 

คาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการอันเปนประโยชน
แกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

- 10,000.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะ
และชุมชน 

คาตอบแทน 
เงินชวยเหลือการศึกษา
บุตร 

- 20,000.00 2,000.00 18,000.00 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับสังคม
สงเคราะห 

คาตอบแทน คาเชาบาน - 42,000.00 9,000.00 30,000.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาตอบแทน 
เงินชวยเหลือการศึกษา
บุตร 

- 40,000.00 2,600.00 37,400.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาตอบแทน คาเชาบาน - 65,000.00 17,500.00 44,000.00 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับ
การศึกษา 

คาตอบแทน คาเชาบาน - 90,000.00 15,000.00 72,000.00 

รวมหมวดคาตอบแทน 633,000.00 125,800.00 421,707.00 

งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย 
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
บริการ 

รายจายเพ่ือให
ไดมาซึ่งบริการ 

750,000.00 420,766.35 206,983.65 

งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย 
รายจายเก่ียวกับการ
รับรองและพิธีการ 

- 20,000.00 7,350.00 12,650.00 

งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย 

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ 

คาใชจายในการ
เลือกตั้ง 

500,000.00 0.00 900.00 

งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย 

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ 

โครงการ อบต. 
สัญจร 

5,000.00 13,600.00 1,400.00 

งานบริหารท่ัวไป คาใชสอย 

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ 

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การบริหารงาน
องคการบริหาร
สวนตําบล 

200,000.00 0.00 8,000.00 

งานปองกันภัย
ฝายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย 

คาใชสอย 

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ 

โครงการปองกัน
และลดอุบัตภิัย
ทางถนน 

60,000.00 27,400.00 32,600.00 

  



 
 

งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

คาใชสอย 

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ 

คาใชจายในการจัด
กิจกรรมเน่ืองใน
วันสําคัญตางๆ 

10,000.00 0.00 10,000.00 

งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

คาใชสอย 

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ 

โครงการสนันสนุน
คาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

430,000.00 169,769.00 229,571.00 

งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

คาใชสอย 

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ 

ปรับปรุงภูมิทัศน
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กขององคการ
บริหารสวนตําบล
หนองแก 

20,000.00 0.00 20,000.00 

งานศึกษาไม
กําหนดระดับ 

คาใชสอย 

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ 

โครงการจดังานวัน
เด็ก 

100,000.00 55,100.00 0.00 

งานโรงพยาบาล คาใชสอย 

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ 

จัดกิจกรรมรณรงค
ในการปองกันโรค
ตางๆ ฯลฯ 

10,000.00 0.00 65,000.00 

งานไฟฟาถนน คาใชสอย 

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ 

1 อปท. 1 ถนน
ทองถ่ินใสใจ
สิ่งแวดลอม 

0.00 232,300.00 0.00 

งาน
สวนสาธารณะ 

คาใชสอย 

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ 

ปรับปรุงภูมิทัศน
อาคารสํานักงาน
องคการบริหาร
สวนตําบลหนอง
แก 

0.00 0.00 0.00 

งานกําจัดขยะมลู
ฝอยและสิ่งปฎิ
กูล 

คาใชสอย 

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ 

คาใชจายคาท้ิง
ขยะ 

45,000.00 11,925.00 33,075.00 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

คาใชสอย 

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ 

โครงการจดั
แขงขันกีฬาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.หนอง
แก 

10,000.00 0.00 10,000.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

คาใชสอย 

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ 

โครงการจดังานวัน
สําคัญตางๆ ของ
ทางราชการและ
ทองถ่ิน 

200,000.00 8,000.00 150,000.00 

  



 
 

รวมหมวดคาใชสอย 3,520,000.00 1,502,063.03 1,506,636.97 

งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห 

คาวัสด ุ วัสดุกอสราง - 20,000.00 0.00 20,000.00 

งานโรงพยาบาล คาวัสด ุ
วัสดุวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย 

- 60,000.00 0.00 5,000.00 

งานศึกษาไม
กําหนดระดับ 

คาวัสด ุ คาอาหารเสรมิ (นม) - 624,000.00 44,730.40 387,870.56 

งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

คาวัสด ุ คาอาหารเสรมิ (นม) - 135,200.00 9,853.20 52,160.24 

งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

คาวัสด ุ วัสดุงานบานงานครัว - 20,000.00 17,500.00 2,500.00 

งานปองกันภัย
ฝายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย 

คาวัสด ุ วัสดุอ่ืน - 20,000.00 72,400.00 7,600.00 

รวมหมวดคาวัสด ุ 1,835,200.00 544,689.25 1,221,352.15 

งานบริหารงาน
คลัง 

คา
สาธารณูปโภค 

คาบริการไปรษณีย - 5,000.00 0.00 5,000.00 

งานบริหารท่ัวไป 
คา
สาธารณูปโภค 

คาบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

- 100,000.00 44,484.18 55,515.82 

รวมหมวดคาสาธารณูปโภค 425,000.00 192,395.73 320,934.88 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑสาํนักงาน 
โตะทํางานพรอม
เกาอ้ีทํางานระดับ 
1-2 จํานวน 1 ชุด 

0.00 3,500.00 0.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑสาํนักงาน 
จัดซื้อโตะ+เกาอ้ี 
1 ชุด ระดับ 3-6 

0.00 5,500.00 0.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑสาํนักงาน 
เกาอ้ีทํางานระดับ 
3-4 จํานวน 1 ตัว 

0.00 2,000.00 0.00 

งานกิจการ
ประปา 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑการเกษตร 

โครงการจดัซื้อ
เครื่องสูบนํ้า
บาดาล 
(Submersible 
Pump) ขนาด 
1.5 1 แรงมา 

34,000.00 0.00 34,000.00 

งานบริหารงาน
คลัง 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอร 

เครื่อง
คอมพิวเตอร 
สําหรับงาน
ประมวลผล แบบ
ท่ี 1 

0.00 0.00 22,000.00 

งานบริหารงาน คาครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอร เครื่องพิมพแบบ 0.00 0.00 4,300.00 

  



 
 

คลัง ฉีดหมึกพรอม
ติดตั้งถังหมึก(Ink 
Tank Printer) 

งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอร 

เครื่องพิมพแบบ
ฉีดหมึกพรอม
ติดตั้งถังหมึก (Ink 
Tank Printer) 

8,600.00 4,300.00 4,300.00 

งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑสาํนักงาน โตะ+เกาอ้ี 1 ชุด 5,500.00 3,500.00 2,000.00 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะ
และชุมชน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอร 

เครื่อง
คอมพิวเตอร
โนตบุก สําหรับ
งานประมวลผล 

21,000.00 0.00 21,000.00 

งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะ
และชุมชน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอร 

เครื่อง
คอมพิวเตอร สา
หรับงาน
ประมวลผล แบบ
ท่ี 1 

22,000.00 0.00 31,000.00 

งานบริหารท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑสาํนักงาน 
คาจัดซื้อตูเหล็ก
เก็บเอกสาร 2 
บานเลื่อน 

5,500.00 0.00 5,500.00 

งานบริหารท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอร 

เครื่อง
คอมพิวเตอร สา
หรับงาน
ประมวลผล แบบ
ท่ี 1 * (จอแสดง
ภาพขนาดไมนอย
กวา 19 น้ิว) 

0.00 0.00 23,000.00 

รวมหมวดคาครภุัณฑ 96,600.00 18,800.00 147,100.00 

งานไฟฟาถนน 
คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คาบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

ปรับปรุงวางทอ
ระบายนํ้าคอนกรีต 
ขนาด
เสนผาศูนยกลาง 
1.00 เมตร 

0.00 0.00 0.00 

งานอนุรักษแหลง
นํ้าและปาไม 

คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คาบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

โครงการขุดลอก
คลองสงนํ้าพรอม
กําจัดวัชพืช บาน
เหนือ หมูท่ี 6 
ตําบลหนองแก 

0.00 80,000.00 0.00 

งานอนุรักษแหลง
นํ้าและปาไม 

คาท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

คาบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

ปรับปรุงวางทอ
ระบายนํ้าคอนกรีต
หมูท่ี 4 ตําบล

0.00 60,000.00 1,000.00 

  



 
 

หนองพังคา 

รวมหมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 0.00 140,000.00 1,000.00 

งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ 

รายจายอ่ืน รายจายอ่ืน รายจายอ่ืน 20,000.00 0.00 0.00 

รวมหมวดรายจายอ่ืน 20,000.00 0.00 0.00 

งานโรงพยาบาล เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน เงินอุดหนุนเอกชน 360,000.00 0.00 360,000.00 

งานศึกษาไม
กําหนดระดับ 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ 
เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

1,200,000.00 593,280.00 606,720.00 

งานสงเสรมิและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งชุมชน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ 
เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

25,000.00 0.00 25,000.00 

งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปน
สาธารณประโยชน 

เงินอุดหนุนกิจการ
ท่ีเปนสาธารณ 
ประโยชน 

10,000.00 0.00 10,000.00 

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

เงินอุดหนุนองคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

30,000.00 30,000.00 0.00 

งานวิชาการ
วางแผนและ
สงเสริมการ
ทองเท่ียว 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

เงินอุดหนุนองคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

30,000.00 30,000.00 0.00 

งานบริหารท่ัวไป เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

เงินอุดหนุนองคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

20,000.00 20,000.00 0.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 1,675,000.00 673,280.00 1,001,720.00 

ขอมูล ณ 24/05/2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  

(พ.ศ. 2561 - 2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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