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ประกาศเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
*********************************** 

ด้วยเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง อ าเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี ประสงค์รับสมัครบุคคล 
เพ่ือเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดอุทัยธานี เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 ข้อ 18, 19 และข้อ 20 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง    
 1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  - ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จ านวน  1  อัตรา 
    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
    (รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้) 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
   ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ดังต่อไปนี้ 
 1. มีสัญชาติไทย 
           ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี  

 3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
  (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
 6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

/7. ไม่เป็น.. 
 



- 2 - 

 7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก ไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ   

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแนบท้ายประกาศ 

 3. การรับสมัคร 

  3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ติดต่อขอทราบรายละเอียดและยื่นใบสมัคร
พร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ ส านักงานเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง อ าเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี 
ตั้งแต่วันที่  26 มกราคม 2565  ถึงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามทาง
โทรศัพท์ หมายเลข 0-5659-7045     

  3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องยื่นเอกสารและหลักฐานในการสมัครด้วย
ตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง โดยยื่นหลักฐานดังนี้ 
   1. ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน     จ านวน  1  ฉบับ 
   2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  1  ฉบับ 
   3. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว โดยถ่ายครั้ง
เดียวกันและถ่ายไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร    จ านวน  3  รูป 
   4. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน   จ านวน  1  ฉบับ 
   5. ส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าได้ผ่านพ้นภาระการเป็นทหารตามกฎหมาย (สด.9) จ านวน  1  ฉบับ 
   6. หนังสือรับรองประสบการณ์การท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งรับรองว่ามีทักษะใน
งานที่ปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี       จ านวน  1  ฉบับ 
   7. ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น เปลี่ยนชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า จ านวน 1 ฉบับ 
   8. ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตรงตามที่กฎหมายก าหนด  
       (ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ชนิดที่ 2)    จ านวน  1  ฉบับ 

  ทั้งนี้ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อ
ก ากับไว้ด้วย  

 3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

  ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 100.- บาท 
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  3.4 เงื่อนไขการสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้รับเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

   ผู้สมัครที่ใช้หลักฐานอันเป็นเท็จ หรือหลักฐานปลอม จะถูกด าเนินคดีฐาน แจ้งความอันเป็น
เท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 137 “ผู้ใดแจ้งความอันเป็นเท็จต่อเจ้าพนักงาน ซึ่ง
อาจท าให้ผู้อื่นหรือประชาชนเสียหาย ต้องระวังโทษจ าคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท หรือทั้ง
จ าทั้งปรับ” ทั้งนี้ไม่ว่าเทศบาลต าบลหนองขาหย่างจะตรวจพบเมื่อใดก็ตาม 

 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 

  4.1 การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
   เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการเข้าสรรหาและเลือกสรร        
ในวันที่   7   กุมภาพันธ์   2565 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง  และทาง 
www.nongkhayang-muni.go.th 

  4.2 วัน เวลา และสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร 
   เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  9  กุมภาพันธ์ 
2565 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข.) 

 6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ     
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

 7. ประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนที่สอบได้ ในวันที่  11  กุมภาพันธ์ 2565 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง และทาง 
www.nongkhayang-muni.go.th โดยจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเรียงล าดับจากผู้ได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ หากได้คะแนนรวมเท่ากันให้ถือคะแนนทดสอบสมรรถนะมากกว่าเป็นผู้ขึ้น
บัญชีล าดับก่อน หากได้คะแนนรวมเท่ากันและคะแนนทดสอบสมรรถนะเท่ากันอีก ให้ถือล าดับการสมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นเกณฑ์ตัดสินโดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อครบก าหนด 1 ปี 
นับตั้งแต่วันที่ขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
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 8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  8.1 เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง จะเรียกผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดในการสรรหาและเลือกสรรมาท า
สัญญาจ้าง เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี (ก.ท.จ.) มีมติเห็นชอบ ระยะเวลากรท าสัญญา
จ้างตามที่เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง ก าหนด 
  8.2 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบที่เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 
ก าหนดหรือตามเง่ือนไขแห่งสัญญา 
  8.3 ให้น าประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล ที่ใช้บังคับอยู่มาใช้กับ
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  8.4 เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง สงวนสิทธิ์ไว้หากพนักงานลาออกด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม เทศบาล
ต าบลหนองขาหย่าง จะเลือกจากผู้ได้รับการขึ้นบัญชีไว้ก่อน ยกเว้นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ วันที่   19   เดือน มกราคม พ.ศ. 2565                                     
                                                                   

                                                                                             
 

                                                   (นางสาวอาทิตรา  ศรีข า)  
                       นายกเทศมนตรีต าบลหนองขาหย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 
อ าเภอหนองขาหย่าง  จังหวัดอุทัยธานี 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  19  มกราคม  2565 

.............................................................................................. 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

      1. ประเภทของพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  1.1  ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ /หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 1. ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาท าความสะอาด ดูแล และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ 
น้อยๆ  
 2. จดบันทึกควบคุมการใช้รถที่รับผิดชอบให้ เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
 3. ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
  1. มีใบอนุญาตขับรถยนต์ตรงตามท่ีกฎหมายก าหนด (ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ชนิดที่ 2) 
  2. มีความรู้ ความช านาญในหน้าที่ และประสบการณ์ในการท างานขับเครื่องจักรกลขนาดเบาเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานที่เคยปฏิบัติงานนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 
อ าเภอหนองขาหย่าง  จังหวัดอุทัยธานี 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  19  มกราคม 2565 

.............................................................................................. 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งหรือทักษะ
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 

100 
100 

 
100 

โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
และวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ 
โดยทดสอบทักษะประสบการณ์และ
สัมภาษณ์ 

 300  

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 

1. สอบข้อเขียน  โดยมีขอบข่ายดังนี้ 
 1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ข้อเขียนแบบปรนัย จ านวน 50 ข้อ 100 คะแนน ดังนี้ 
  (1) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความ หรือการตีความจากบทความหรือข้อความ 
การพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่ม ประโยคหรือข้อความสั้นๆหรือการทดสอบอย่าง
อ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความสามารถด้านภาษาไทย 
  (2) ความรู้เกี่ยวกับเทศบาล 
  (3) เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

 1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ข้อเขียนแบบปรนัย จ านวน 25 ข้อ 50 คะแนน และ
ทดสอบภาคปฏิบัติ 50 คะแนน ดังนี้ 
  (1) พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2552 
  (2) การซ่อมบ ารุงรถยนต์ (รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์) เบื้องต้น 
  (3) พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ.2522 
  (4) พระราชบัญญัติรถยนต์ 
  (5) ทักษะด้านการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 1.3 ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  
  จ านวน  100  คะแนน ดังนี้ 
  (1) บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
  (2) ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
  (3) มนุษยสัมพันธ์ 
  (4) ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
  (5) ประสบการณ์ในการท างาน 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 
อ าเภอหนองขาหย่าง  จังหวัดอุทัยธานี 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 19  มกราคม  2565 

.............................................................................................. 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

1. ประเภทพนักงานจ้าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

2. ต าแหน่ง 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

3. ระยะเวลาการจ้าง 
 มีระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน 3 ปี โดยเทศบาลต าบลหนองขาหย่างจะเรียกผู้ทีผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้ มาท าสัญญาจ้างภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี
ให้ความเห็นชอบแล้ว 

4. อัตราว่าง 
 - ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน  1  อัตรา  สังกัด กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 

5. ค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทน ขั้นต่ า  9,400 บาท  พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวที่ได้รับตามสิทธิ 

6. สิทธิประโยชน์ 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 
 

........................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 
ที่         / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
.......................................................... 

   

  ด้วย เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี 
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ดังนี้ 
  1. นายคมกริช  ภักดิ์วิไลเกียรติ ปลัดเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง      ประธานกรรมการ 
  2. นายอ านาจ  วิทยารัตน์ ผู้อ านวยการกองช่าง                     กรรมการ 
  3. นางรพีกนก  เปรมกิจพรพัฒนา หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล               กรรมการ/เลขาฯ 

ให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร และเพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเสร็จสิ้นแล้ว ให้
รายงานผลการด าเนินการต่อนายกเทศมนตรีต าบลหนองขาหย่าง เพ่ือประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
และด าเนินการจ้าง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี ต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  19  เดือนมกราคม  พ.ศ.2565 

                    
  (นางสาวอาทิตรา  ศรีข า) 

 นายกเทศมนตรีต าบลหนองขาหย่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 
ที่         / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบ เก็บข้อสอบ ตรวจข้อสอบ และคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์  
ในการสรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
.......................................................... 

   

  ด้วย เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ต าแหน่ง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตามประกาศเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 19 มกราคม 2565  

  เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอ
แต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการออกข้อสอบ เก็บข้อสอบ ตรวจข้อสอบ และคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ในการสรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 
  1. นางสาวหฤทัย  สิทธิชัย รองปลัดเทศบาลหนองขาหย่าง        ประธานกรรมการ 
  2. จ่าเอกนเรศ  สุศิริ  เจ้าพนักงานสาธารณสุข               กรรมการ 
  3. นางรพีกนก  เปรมกิจพรพัฒนา หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล           กรรมการ/เลขานุการ 

โดยให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการออกข้อสอบ เก็บข้อสอบ ตรวจข้อสอบ และสอบ
สัมภาษณ์ในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และ
ความเป็นธรรมโดยเคร่งครัด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   19  เดือน มกราคม  พ.ศ.2565 
  

                                                            
(นางสาวอาทิตรา  ศรีข า) 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองขาหย่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 
ที่        / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ด าเนินการเลือกสรรพนักงานจ้าง 
.......................................................... 

   

  เพ่ือให้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยยึดสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง จึงขอแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
ทั่วไป เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 1 อัตรา ประกอบด้วย  

  เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
  1. นายศักดิ์ชัย  วชระพันธ์      นายช่างโยธา 

  คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
  1. นางรพีกนก  เปรมกิจพรพัฒนา  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล       ประธานกรรมการ 
  2. จ่าเอกนเรศ  สุศิริ   เจ้าพนักงานสาธารณสุข       กรรมการ 
  3. นายวัฒนา  ยาชัย   นักพัฒนาชุมชน                         กรรมการ 

  เจ้าหน้าที่ประจ าสถานที่สอบ 
  1. จ่าเอกชูชาติ  ไทยกล้า    เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
  2. นางสุนัน  แสงแก้ว    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

  เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนน 
  1. นายเทียนชัย  ศรีข า    นายช่างเครื่องกล 

  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกท่านด าเนินการสอบครั้งนี้ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์ ยุติธรรม หากมีปัญหา อุปสรรคขัดข้องประการใด ให้รายงานต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลหนองขาหย่างทราบ เพ่ือพิจารณาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  19  เดือน มกราคม  พ.ศ.2565 
 

               
 (นางสาวอาทิตรา  ศรีข า) 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองขาหย่าง 
 
 
 



 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 
ที่         / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบภาคปฏิบัติในการสรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
.......................................................... 

   

  ด้วย เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตามประกาศเทศบาลต าบลหนอง
ขาหย่าง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 19 มกราคม 2565  

  เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอ
แต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการสอบภาคปฏิบัติในการสรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 
  1. นางสาวหฤทัย  สิทธิชัย รองปลัดเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง  ประธานกรรมการ 
  2. นางรพีกนก  เปรมกิจพรพัฒนา หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล              กรรมการ 
  3. จ่าเอกนเรศ  สุศิริ   เจ้าพนักงานสาธารณสุข                 กรรมการ/เลขาฯ 

โดยให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการออกข้อสอบและสอบภาคปฏิบัติในการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรมโดยเคร่งครัด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  19  เดือน มกราคม  พ.ศ.2565 
 

            
 (นางสาวอาทิตรา  ศรีข า) 

   นายกเทศมนตรีต าบลหนองขาหย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 
เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 
................................................ 

  ตามที่ เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง อ าเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี ได้ประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน 1 อัตรา โดย
ก าหนดระยะเวลาการรับสมัครระหว่างวันที่ 26 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 นั้น 

  บัดนี้ ก าหนดระยะเวลาการรับสมัครฯ ได้สิ้นสุดลงแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติฯ ได้ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว อาศัยอ านาจตามความในข้อ 
18 และข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง (รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้) 

  อนึ่ง ในการตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติได้ตรวจสอบเอกสารตาม
ข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครได้ยื่นและรับรองตนเองในใบสมัครพนักงานจ้าง ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับ
สมัครฯ ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครฯ รายใด มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครที่เทศบาล
ต าบลหนองขาหย่าง ก าหนดหรือยื่นเอกสารหลักฐานใดอันเป็นเท็จ ถือว่าผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรรายนั้น 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติและจะไม่พิจารณาแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในกรณีที่เป็นผู้ผ่านการเลือกสรรแล้ว  หรือ
พิจารณาให้พ้นจากต าแหน่งกรณีท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างไปแล้ว 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
 

                                                                                            
 

      (นางสาวอาทิตรา  ศรีข า) 
         นายกเทศมนตรีต าบลหนองขาหย่าง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 
ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 

เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ 
ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 
เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

001 นายจิรพงศ์  ดาวลอย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



... 
 
ที่ อน ๕๒๓๐๑/                 ส านักงานเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 
        ถนนอุทัยธานี-หนองฉาง อน ๖๑๑๓๐ 

       กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕ 

เรื่อง   ขอความเห็นชอบการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

เรียน   ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี  

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. ส าเนาประกาศรับสมัคร          จ านวน ๑ ชุด 
  2. ส าเนาประกาศผลการสรรหาฯ          จ านวน ๑ ชุด 
  ๓. ส าเนาใบสมัครของผู้ที่สอบได้          จ านวน ๑ ชุด 
  ๔. บัญชีขอความเห็นชอบฯ          จ านวน ๑ ชุด 
  ๕. การค านวณค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๓๕         จ านวน ๑ ชุด 

  ตามที่ เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง ได้ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป เพ่ือคัดเลือกเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ นั้น 

  บัดนี้ เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง ได้ด าเนินการคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ผลปรากฏว่ามีผู้สอบผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ กองสาธารณสุขฯ จ านวน ๑ อัตรา 
รายนายจิรพงศ์  ดาวลอย ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา มีระยะเวลาการจ้างตั้งแต่วันที่ ๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

          ขอแสดงความนับถือ  

      
               (นางสาวอาทิตรา  ศรีข า)   

      นายกเทศมนตรีต าบลหนองขาหย่าง  
  
 
 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
โทร. ๐ – ๕๖๕๙ - ๗๐๔๕ 
โทรสาร. ๐ – ๕๖๕๙ - ๗๐๔๕ 
 

 “ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพ่ือประชาชน” 
 

 



 
ประกาศเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 

เรื่อง ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 
................................................. 

  ตามที่ เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง อ าเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี ได้ประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน ๑ อัตรา 
โดยได้ด าเนินการรับสมัครระหว่างวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

  บัดนี้ ได้สิ้นสุดกระบวนการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลหนองขาหย่างเรียบร้อยแล้ว เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  ๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 

ล าดับที่สอบได้ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล คะแนน หมายเหตุ 
๑ ๐๐๑ นายจิรพงศ์  ดาวลอย   

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

       
      (นางสาวอาทิตรา  ศรีข า) 
         นายกเทศมนตรีต าบลหนองขาหย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 
เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

................................................. 

  ตามที่ เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง อ าเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี ได้ด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน ๑ อัตรา ตามประกาศเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง ลง
วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๕ โดยได้ด าเนินการรับสมัครระหว่างวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ ด าเนินการเลือกสรรเสร็จสิ้นแล้วเมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ นั้น 

  เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง จึงประกาศขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
  ทั้งนี้ขอแจ้งให้ผู้ได้รับการเลือกสรรทราบ 
  ๑. บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ แต่ถ้ามีการ
เลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรนี้เป็นอัน
ยกเลิก 
  2. ผู้ได้รับการเลือกสรรใดได้รับการขึ้นบัญชีตามประกาศนี้ ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ให้
เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี คือ 
      2.1 ผู้นั้นสละสิทธิ์การบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่ได้รับการเลือกสรร 
      2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุแต่งตั้งในเวลาที่ เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง
ก าหนด 
  3. การเลือกสรรครั้งนี้ ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบพบว่าผู้ใดขาด
คุณสมบัติจะถือว่าขาดคุณสมบัติตั้งแต่วันรับสมัครและไม่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง หรือหาก
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วจะพิจารณาให้พ้นจากต าแหน่ง 
  4. เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง จะบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ เมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานีแล้วเท่านั้น 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ วันที่  10  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565                                   
                                                             

                
                                                              (นางสาวอาทิตรา  ศรีข า)  

                                         นายกเทศมนตรีต าบลหนองขาหย่าง 

 
 

 



 
 

บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง อ าเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 
............................................... 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

ล าดับที่สอบได้ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล คะแนน หมายเหตุ 

1 0001 นายจิรพงศ์  ดาวลอย 90  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 
เรื่อง การรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล  

................................................. 

  ด้วยเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง อ าเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี มีความประสงค์จะ
รับโอน (ย้าย)พนักงานเทศบาล เพ่ือมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ จ านวน ๑ อัตรา ดังนี้ 

  ประเภทวิชาการ 

  ๑. ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน         จ านวน  ๑  อัตรา 

  เอกสารหลักฐาน 

  ๑. ค าร้องขอโอน (ย้าย) ที่ได้รับความยินยอมจากต้นสังกัด 

  ๒. ประวัติการลาของผู้โอน (ย้าย) และหนังสือรับรองความประพฤติที่ผู้บังคับบัญชารับรองแล้ว 

  ๓. ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 

  ก าหนดระยะเวลาการรับโอน 

  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ผู้ใดประสงค์จะขอโอน (ย้าย) มารับราชการเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 
และต้องการทราบข้อมูลสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๕๖๕๙-๗๐๔๕  ในวันและเวลาราชการ 
   

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ วันที่  ๓๐  เดอืนธันวาคม พ.ศ. 256๔                                     
                                                                   

               
                                                              (นางสาวอาทิตรา  ศรีข า)  

                                         นายกเทศมนตรีต าบลหนองขาหย่าง 
 
 
 
 
 

 


