
 

 
 

 
 

 

 

แผนการด าเนินงาน 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

 
 
 
 

ของ 
 
 

เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง         
อ าเภอหนองขาหย่าง จังหวัด

อุทัยธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และแผนด าเนินงาน เพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาให้สอดคล้องกันกับแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้วางไว้ ส าหรับ
แผนการด าเนินงาน ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนา
ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ลดความซ้ าซ้อนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการใน
แผนการด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง ได้จัดท าการด าเนินงานขึ้นโดยความร่วมมือของคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี ๒๕๖๓ 
ของเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง ฉบับนี้  เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงาน เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน 
                    เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 

 



สารบัญ 
  
            หน้า 
 
 ส่วนที่ ๑  บทน า           1 
 ส่วนที่ ๒  บัญชีโครงการและกิจกรรม        4 
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บทน า 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

  
    แผนการด าเนินงาน หมายถึง แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึง
รายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ นั้น 
  โครงการพัฒนา เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ แผนการ
ด าเนินงานจะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 

1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

2. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองไม่ใช้งบประมาณ 
(ถ้ามี) 

3. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ โดยให้ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด หรืออาจ
สอบถามไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดหรือสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง 
 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 

1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ 2563 
2. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ของเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 

ที่ด าเนินการเอง รวมทั้งอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ 
  3. เพื่อทราบถึงงบประมาณประมาณการที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ 2562 
  4. เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
  5. เพื่อแสดงให้เห็นถึงข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบล
หนองขาหย่าง ภายในปีงบประมาณ 2563 
  6. เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 

ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน 
 

  1.คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนา เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่จะมีการ
ด าเนินการจริงในพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง   ซึ่งรวมถึงโครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามา
ด าเนินการในพ้ืนที่ โดยข้อมูลดังกล่าวตรวจสอบจากแผนด าเนินการพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ 
  2. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศอย่างน้อยสามสิบวัน  
   
 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 

1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ของเทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 
ที่ด าเนินการเอง รวมทั้งอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ   
  2. เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
  3. เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
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แผนภูมิการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืน 

เสนอร่างฯต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 



 
 

ส่วนที่ 2 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เทศบาลต าบลหนองขาหย่าง 
ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็น     

ร้อยละของ
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วย 
ด าเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุงระบบรางระบายน้ า  
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
แนวทางการพัฒนา เส้นทางคมนาคม 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
แนวทางการพัฒนา การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 
 

6 
 

14 
 

1 
 

1 

 
 

7.32 
 

17.07 
 

1.22 
 

1.22 

 
 

 2,450,000 
 

5,696,000 
 

120,000 
 

100,000 

 
 

9.60 
 

22.33 
 

0.47 
 

0.39 

 
 

กองช่าง 
 

กองช่าง 
 

กองช่าง 
 

กองช่าง 

รวม 22 26.83 8,366,000 32.79  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 
แนวทาง การจัดการขยะมลพิษ ของเสียอันตราย 
2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แนวทาง อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างความสมดุล 
2.2 แผนงานสาธารณสุข 
2.3 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

แนวทาง ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ฟ้ินฟูป่าไม้และป่าชุมชน 
2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

 
 

3 
 

2 
1 
 

2 
 

 
 

3.66 
 

2.44 
1.22 

 
2.44 

 

 
 

450,000 
 

40,000 
130,000 

 
150,000 

 
 

1.76 
 

0.16 
0.51 

 
0.59 

 

 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

รวม 8 9.76 770,000 3.02  
 



 
ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ขอ

งบประมาณ 
ทั้งหมด 

หน่วย 
ด าเนินการ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทาง ส่งเสริมและพัฒนารายได้ให้กับชุมชน 
3.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

3 
 

 
 

3.66 
 

 
 

160,000 
 

 
 

0.63 

 
 

ส านักปลัด 
 

รวม 3 3.66 160,000 0.63  
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข 
4.1 แผนงานสาธารณสุข 
4.2 แผนงานการศึกษา 
แนวทางส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามเทศกาล 
4.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

 
 

6 
15 

 
5 

 
 

7.32 
18.29 

 
6.10 

 
 

1,000,000 
3,660,000 

 
1,100,000 

 

 
 

3.92 
14.35 

 
4.31 

 

 
 

กองสาธารณสุข 
กองการศึกษา 

 
ส านักปลัด 

รวม 26 31.71 5,760,000 22.58  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา การเมืองการบริหาร 
 แนวทางพัฒนาคุณภาพในการท างานของบุคลากร 
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการประชาชน 
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 

4 
 

13 
 

6 
 

 
 

4.88 
 

15.85 
 

7.32 

 
 

1,075,000 
 

8,690,000 
 

690,000 

 
 

4.21 
 

34.06 
 

2.70 
 

 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด,กองช่าง 
 

ส านักปลัด 
 

รวม 23 28.05 10,455,000 40.97  
รวมทั้งสิ้น 82 100 25,511,000 100  



                   
                  

 


