
                                                   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ     ส ำนักปลัด งำนอ ำนวยกำร เทศบำลต ำบลหนองขุ่น    โทร. 056 - 410940 
ที ่   ชน ๕๔๖๐๑ / -                                        วันที ่   29   มีนำคม  2565 
เรื่อง สรุปผลกำรด ำเนินงำนให้ครบตำมแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน     นำยกเทศมนตรีต ำบลหนองขุ่น 
            ตำมที่คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญในกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลซึ่งมีบทบำทส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำท้องถิ่นให้ก้ำวหน้ำและบุคลำกรของท้องถิ่นให้เป็นผู้มี
ศักยภำพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข็มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพและสำมำรถพัฒนำท้องถิ่นได้อย่ำงบรรลุเป้ำหมำยและมีควำมพร้อมต่อกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคตรวมทั้ง
สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Intergrity and 
Trasparency Assessment:ITA) พ.ศ.2565 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล นั้น 
  บัดนี้ จึงขอรำยงำนกำรด ำเนินตำมแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำยมำพร้อมบันทึกนี้ 
      
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  

 
                                    (นำงสำวยุพิน  พุกมำก) 
                               นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

 

ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล............................................................................................... ...................... 

       

                                                       (นำงสำววิลำวัลย์  โห้คลัง) 
                  หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลหนองขุ่น 
 

ควำมเห็นของปลัดเทศบำล……………………………………………………………………………………………………………….. 

           

                                                         (นำยศิริชัย  โยธิกำร์) 
               ปลัดเทศบำลต ำบลหนองขุ่น 
 

ควำมเห็นของผู้บริหำร.....................................................................................................................................  
          

          (นำยบุญส่ง  จิตรจุน) 
               นำยกเทศมนตรีต ำบลหนองขุ่น 

 
 



 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เทศบาลต าบลหนองขุ่น อ าเภอวัดสิงห์  จังหวัดชัยนาท 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้ำนกำรสรรหำ ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564-2566 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 1) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ประกำศแบ่งส่วนรำชกำรของเทศบำลต ำบลหนองขุ่นและก ำหนด
อ ำนำจหน้ำที่ของส่วนรำชกำรไว้อีกทั้งได้ก ำหนดต ำแหน่งนักวิชำกำร
ตรวจสอบภำยใน ตำมมติคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัด
ชัยนำท ในกำรประชุมครั้งที่2/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 
2564 จึงสมควรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564-2566 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ด้ำนกำรพัฒนำ จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนให้
สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 

ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564-2566 โดยพิจำรณำบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมเพ่ือ
พัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่งให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำ
บุคลำกร 

สร้ำงบทเรียนควำมรู้ให้บุคลำกร เรียนรู้ควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำย
งำนในระบบ E-learning 

ส่งเสริมให้บุคลำกร ด ำเนินกำรเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ             
E-learning ในวิชำควำมรู้ทั่วไปและเฉพำะต ำแหน่ง 

ด้ำนกำรธ ำรง รักษำไว้และแรงจูงใจ - เข้ำร่วมกำรอบรมงำนบริหำรงำนบุคคลเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
สำยงำนต ำแหน่ง 
- ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไขปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลำกรแห่งชำติให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
- จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็น
ธรรม เสมอภำค 

- ประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนในต ำแหน่งให้
บุคลำกรทรำบ 
- หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำวตำมระยะที่กรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่ก ำหนดไว้ 
- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับดูแล
ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จนถึงคณะกรรมกำร
กลั่นกรองผลกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติรำชกำร ในควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ ทุกคนอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และเป็นไปตำม
เกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้ำนกำรธ ำรง รักษำไว้ และแรงจูงใจ - จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 
- ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ประจ ำปี เพื่อยกย่องชมเชยแก่บุคลำกรดีเด่นด้ำนกำรปฏิบัติงำน
และคุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน 
- จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีแก่บุคลำกรในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำน
กำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน 

- พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำและ
พนักงำนจ้ำงให้เป็นไปตำมผลกำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
ผ่ำนกระบวนกำรคณะกรรมกำรกลั่นกรอง และคณะกรรมกำรเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
- ประกำศให้ผู้ที่มีผลกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรดีเด่น เป็นบุคคลดีเด่น
ของเทศบำลต ำบลหนองขุ่น ประจ ำปี 2564 
- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบครัน/จัด
กิจกรรมกำรบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ 

ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้ำรำชกำร - แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณ ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
และนโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
- ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงกำรควบคุมก ำกับ ติดตำม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์แนวทำงระเบียบและ
กฏหมำยที่เกี่ยวข้อง 

- ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในสังกัดทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น และนโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยงำน ตำมค ำสั่งเทศบำลต ำบล
หนองขุ่น 

 


