
 
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองขุ่น 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริต 

------------------------------------ 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ตี  พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่ าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุ จริตระยะที่  ๓                
(พ.ศ. 2560 - 2564) และนโยบายของรัฐบาลข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี             
ธรรมากิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความชื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับ      
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนเพ่ือสร้ าง
ความเชื่อมั่นในระบบราชการ  นั้น  

เทศบาลต าบลหนองขุ่น จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริตเพ่ือเป็น
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ
กฎระเบียบและข้อบังคับอึงโดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งไสบริหารด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว ซึ่งประกอบด้วยนโยบาย
และแนวทางให้ส่วนราชการถือปฏิบัติและต าเนินการ ดังนี้ 

 ๑. นโยบาย  

     ๑.1 ด้านความโปร่งใส 

  ๑) นโยบายเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้มีสนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
ด าเนินงาน โดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้สนเสียเข้มามีส่วนร่มในการต าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ              
ของหน่วยงาน ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่มวางแผนและจัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินการและร่วมติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 

  ๒) นโยบายการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง โตยการต าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ   
จัดจ้างจะต้องด านิการและส่งเสริมใหเ้กิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอนตามกฎหมายที่ก าหนด 

  3) นโยบายการให้เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลขององค์กร โดยจะต้องให้และเปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึง
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดากและรวดเร็ว 

  4) นโยบายการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการให้บริการของหน่วยงาน     
โดยการด าเนินการและจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อันไม่โปร่งใสหรือทุจริต
ต่อหน้าที่ 
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  ๑.๒ ด้านความพร้อมรับผิด 

  ๑) นโยบายความพร้อมรับผิดในการปฏิบัติงาน การบริหารงานทุกขั้นตอนที่ต้องมี           
ความถูกต้องตามกฎหมายระเบียบอย่างครบถ้วน เคร่งครัด โดยการปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้อง
มีความถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบ    
ในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

  ๒) นโยบายที่แสดงถึงทิศทางเจตจ านงของผู้บริหารในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต      
และพร้อมรับผิดชอบเมื่อเกิดความผิดพลาดโดยการก าหนดทิศทางและ นโยบายของผู้บริหาร ที่จะต้องมี
เจตจ านงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาดเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่
สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

  1.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

  ๑) นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ โดยต้อง
มีนโยบายหรือแนวทางเพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ ที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองพวกพ้อง
ของตนเองหรือผู้อื่นผู้ใด 

  ๒) นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ เรียกรับเงิน สิ่งของหรือผลประโยชน์อ่ืนใด   
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยต้องมีแนวทางป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เป็นพฤติกรรม     
ที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงินสิ่งของหรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย        
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือการใช้ต าแหน่งหน้าที่
ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรม เพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตนเองหรือผู้อ่ืนผู้ใด 

  3) นโยบายเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย โดยผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าที่        
ที่ไม่เป็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตในเชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์       
เพ่ือหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพ่ือประโยชน์        
ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงาน แลกเปลี่ยนกับการก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ          
ของผู้บริหารของหน่วยงาน 

  ๑.๔ ด้านวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร 

  1) นโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานโดยการสร้าง
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยขนทับซ้อน หรือสามารถแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

  ๒) นโยบายการสร้างวัฒนธรรม เพ่ือให้ เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริตจนก่อให้เกิด
วัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้โดยการปลูกฝังสั่งสอน หรือถ่ายทอดพฤติกรรมและทัศนคติ            
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

  ๓) นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การโตยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงานที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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    1.๕ ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

  1) นโยบายเกี่ยวกับการก าหนดคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ชัดเจน
และเป็นไปตามระเบียบขั้นตอน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่    
โดยการก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
  ๒) นโยบายคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลโตยการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เช่น       
การบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย การพิจารณาความดีความชอบต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม มีคุณธรรมในการ
บริหารบุคคลภายในหน่วยงาน 
  3) นโยบายคุณธรรมในการบริหารงบประมาณโดยการบริหารงบประมาณการจ่ายเงิน
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและคุ้มค่ามากท่ีสุด 
  4) นโยบายการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ โดย
พฤติกรรมของหัวหน้างานต้องแสดงถึงการมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
และต้องค านึงถึงขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้ รับมอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่                 
ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
  5) นโยบายที่ให้ความส าคัญกับสภาพแวดอมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในองค์กร 

  1.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

  ๑) คือหน่วยงานจัดประชุมมอบหมายนโยบายแจ้งให้พนักงานเทศบาลทุกคนถือปฏิบัติ
เกี่ยวกับนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ เพ่ือให้เกิดการตระหนักและให้ความส าคัญ     
ถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปร่งใส 

 ๒. แนวทาง 

  ๒.1 บริหารและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการทีร่วดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 

  ๒.๒ ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม
จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

  ๒.๓ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขึ้นตอน      
และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและภาคประชาขนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ           
การปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินการทุกรูปแบบ 

  ๒.๔ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์    
ผ่านศูนย์ด ารงธรรมต าบลหนองขุ่น 

  ๒.๕ กรณีพบการทุจริต จะด าเนินการสอบสวนและลงโทษกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที ่   1    เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2564 

 
 

         (นายบุญส่ง  จิตรจุน) 
    นายกเทศมนตรีต าบลหนองขุ่น 


