
 
 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลหนองขุ่น 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

------------------------------------------------------------- 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส อีกทั้ง
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันกรทุจริตในองค์กร เทศบาลต าบลหนองขุ่น จึงได้ก าหนดมาตรการ
พัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์เพ่ือป้องกันการชัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม ดังนี้ 
  ๑. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน ที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายใน
เทศบาลต าบลหนองขุ่น ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๒. ห้ามมิให้บุคคลในเทศบาลต าบลหนองขุ่น ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหรือหน้าที่
ด าเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือผลประโยซน์กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับเงินและทรัพย์สินอ่ืน 
  3. ห้ามมิให้บุคลากรในเทศบาลต าบลหนองขุ่น ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ขับซ้อนกัน 
  4. ในกรณีที่บุคลากรในเทศบาลต าบลหนองขุ่น มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้หลักปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๑) การเปิดเผยต่อหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารต าบลหนองขุ่น ว่างานเรื่องใดที่
   มีผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
   ๒) การถอนตัว ออกจากการท าหน้าที่ตัดสินใจหรือท างานที่บุคลากรที่ผลประโยชน์ 
   ทับซ้อนกัน 
   ๓) ให้ผู้อ านวยการกองคลัง มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในเทศบาลต าบลหนองขุ่น ถึง
   ความเกี่ยวช่องกับผู้เสนองานพร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน 
   ผลประโยชน์ทับซ้อน ต่อนายกเทศมนตรีต าบลหนองขุ่น ทราบ 
   ๔) การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระท าได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
   หากเกินกว่านั้นต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
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           (นายบุญส่ง  จิตรจุน) 
    นายกเทศมนตรีต าบลหนองขุ่น 


