
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   งานการเจาหนาท่ี เทศบาลตําบลหนองขุน  โทร. 0 5641 0940 
ท่ี  ชน 54601/        วันท่ี 22 ธันวาคม  2565 
เรื่อง รายงานผลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
...................................................................................................................................................................................... 
เรียน นายกเทศมนตรีตําบลหนองขุน 
  เรื่องเดิม 
  ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สํานักงาน ป.ป.ช.)ไดมี
การประเมินคุณธรรมเละความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗เปนตนมา ตอมาคณะรัฐมนตรี ไดมีมติเม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๑ ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด ซ่ึงในการประเมิน
คุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ หนวยงานตองมีการ
ประเมินความเสี่ยง เชน ความเสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอนและดําเนินการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะตอไป 
  ขอเท็จจริง 
  ๒.๑ การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  เทศบาลตําบลหนองขุน ไดดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน จากการวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน ๔ ระดับ คือ สูงมาก สูง 
ปานกลาง ต่ํา และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอนของ
เทศบาลตําบลหนองขุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไดดังนี้ 
ประเด็นผลประโยชน

ทับซอน 
ทับซอนอยางไร โอกาสเกิด

การทุจริต  
(๑/๔) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

(๑/๔) 

มาตรการปองกันความเสี่ยง
ผลประโยชนทับซอน 

การบริหารงานบคุคล มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือ
ญาติหรือบุคคลท่ีมี
ความสัมพันธใกลชิด
พนักงาน/เจาหนาท่ี 

๔ ๒ ประกาศรับสมัครและ
ดําเนินการคัดเลือกอยาง

โปรงใส ตรวจสอบได 

การนําทรัพยสินของ
ราชการมาใชในเรื่อง

สวนตัว 

มีการใชอุปกรณ ครุภัณฑ 
วัสดุ สํานักงาน 

๔ ๒ ทําทะเบียนควบคุมการใชงาน
และการเบิกจายอยาง

เครงครัด 
การลงชื่อเขา-ออก 
ในการปฏิบัติหนาท่ี 

การลงเวลาไมตรงกับความ
เปนจริง 

๔ ๓ -ควรใชระบบแสกนลายนิ้วมือ
มีสมุดขออนุญาตออกนอก

พ้ืนท่ี 
 

การจัดซ้ือจัดจาง จัดซ้ือจัดจางรานท่ีตนเอง
สนิท 

๔ ๓ ปรับเปลี่ยนรานคาในการ
จัดซ้ือ เข็มงวดในการตรวจรับ

พัสดุหรือการจาง 
 
   
           /๒.๒ มาตรการ… 
 



 
๒.๒ มาตรการปองกันความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน 
  เทศบาลตําบลหนองขุน ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการเปนหนวยของรัฐท่ีรวมขับเคลื่อนการ
ดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุจรติประพฤติชอบในหนวยงานราชการและดําเนินการ
สรางจิตสํานึกแกพนักงานเทศบาลและบุคลากรในสังกัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางจรงิจัง โดยมีกระบวนการ
ดําเนินการท่ีสําคัญเปนแนวทาง มาตรการปองกันความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน ประจําป ๒๕๖๖ ดังนี ้  
  ๒.๒.๑ สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักใหกับพนักงานเทศบาล และบุคลากรของ
เทศบาลตําบลหนองขุน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหท่ัวถึงและครอบคลุมท้ัง
หนวยงานอยางตอเนื่อง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประชุมประจําเดือนการประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน 
การมอบนโยบายของผูบรหิาร และการเผยแพรประชาสัมพันธ 
  ๒.๒.๒ การวางแนวทางและมาตรการการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือเปนกลไกในการปองกันและปราบ
ปราบการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน รวมท้ังการจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางเขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบ กฎเกณฑใหมๆ 
  ๒.๒.๓ การจัดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหารจดัการ
ผลประโยชนทับซอน โดยผานกระบวนการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงท่ีจะนําไปสูการทุจริตความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง มีการวิเคราะหปจจัย
การเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบตอประขาชน 
  ๒.๒.๔ การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย       
ใหเกิดความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และมีสื่อรณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบายผูบริหารซ่ึง
เนนการปลอดทุจริตเพ่ือใหเกิดพลังท่ีเขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต 
  ๒.๒.๕ การเขาอบรมกฎระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี โดยท่ี
ในปจจุบันกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจาง มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซ่ึงอาจทําใหเกิด
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี เขารับการอบรม
เพ่ือลบขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชนทับซอนได 
  ขอเสนอแนะเพ่ือพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหเทศบาลตําบลหนองขุน ดําเนินการตอไป 

                                                                     
      (นายพรเลิศ  แกนสิงห) 
            นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ 
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด...................................................................................................................................... 

       
            (นางสาววลิาวัลย  โหคลัง) 
                     หวัหนาสํานักปลัดเทศบาล 
ความเห็นปลัดเทศบาล........................................................................................................................................... 

       
           (นางนวพรรษ  พูลสนิทรัพย) 

           รองปลัดเทศบาลรักษาราชการ 
          ปลัดเทศบาลตําบลหนองขุน 

ความเห็นผูบริหาร........................................................................................................................................... 

       
                 (นายบุญสง  จิตรจุน) 
                         นายกเทศมนตรีตําบลหนองขุน 
 



 
        

 


