
 
สรุปรายงานตามนโยบาย (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหนาที ่

เทศบาลตําบลหนองขุน อําเภอวัดสิงห จังหวัดชัยนาท 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ เทศบาลตําบลหนองขุน อําเภอวัดสิงห จังหวัดชัยนาท 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566) 
  รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของ
หนวยงาน ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1 . การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของเทศบาลตําบลหนองขุน 

ลําดับท่ี  วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 ม.ค. 2566 
 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ของ
เทศบาลตําบลหนองขุน โดยเปนประกาศของผูบริหาร
สูงสุดของเทศบาลตําบลหนองขุน เพ่ือใหบุคคล หรือ
หนวยงาน สังคม สาธารณชน รับรูวา ผูบริหาร ขาราชการ 
พนักงานเทศบาล ลูกจาง พนักงานจาง ของเทศบาล
ตําบลหนองขุน ทุกคน ในหนวยงานจะไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ี
จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังใน
ปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสู
สาธารณะ 
 

2. การขับเคลื่อนนโยบาย เพ่ือปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
ลําดับท่ี วันท่ีประกาศ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 31 ม.ค. 2566 
 

เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2566 
น า ย บุ ญ ส ง   จิ ต ร จุ น 
นายกเทศมนตรีตําบลหนองขุน 
ไ ด เ รี ย น เ ชิ ญคณะ ผู บ ริ ห า ร 
พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล ส า มั ญ 
พนักงานจางของเทศบาลตําบล
หนองขุน เขารวมประชุม ณ 
หองประชุมสภาเทศบาลตําบล
หนองขุน เพื่อมอบนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

 



จากการปฏิบัติหนาท่ี No Gift 
Policy แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ ข อ ง ผู บ ริ ห า ร 
ขาราชการ พนักงานเทศบาล 
พนักงานจางของเทศบาลตําบล
หนองขุน ทุกคน วาหนวยงาน
เทศบาลตําบลหนองขุน เปน
หน ว ย ง าน ท่ี ผู บ ริ ห า ร  แ ล ะ
บุคลากรทุกคน ไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี No Gift Policy 
เ พ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริตให
เกิดขึ้นในองคกร ปลูกฝงและ
จิตสํานึก สรางทัศนคติ คานิยม
ท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี  

 
3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวนคร้ัง 
ผูใหของขวัญ  

หนวยงานภาครัฐ - 
หนวยงานภาคเอกชน - 
ประชาชน - 
อื่นๆ - 

รับในนาม  
หนวยงาน - 
รายบุคคล - 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
สงคืนแกผูให - 
สงมอบแกหนวยงาน - 
อื่นๆโปรดระบุ - 

4. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
………………. ไมมี ................................................................. 
5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
............สงเสริมการอยูรวมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟอเผ่ือแผ ชวยเหลือเกื้อกูลกันภายใน
สํานักงานแทนการรับของขวัญของรางวัล 



 
 


