
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางดง(ส านักงานปลัดฯ)                                       . 

ท่ี                                      วันท่ี        22  มีนาคม  2564                                             . 
เรื่อง   รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง

กลางดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางดง  

 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางดง ได้ด าเนินการตรวจสอบรายละเอียดผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางดง ประจ าปีงบประมาณ 2563 และได้
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข ท่ีมีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อเป็นแนวทางน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ของหน่วยงาน และหามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรให้ดีขึ้น นั้น  
 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางดงได้สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA)  ประจ าปีงบประมาณ 2563 และวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อเป็นแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
พัฒนาองค์กร เสร็จเรียบร้อยแล้วจึงขอรายงานข้อมูลดังกล่าวรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
                                                    (นางฉวีวรรณ์  คุ้มภัยเพื่อน)                                                                                                                                                                                                                                                                                     

หัวหน้าส านักปลัด 
                          
 
    
 
ว่าท่ีร้อยตรี         
                (รังสรรค์ ณ น่าน)      (นายองอาจ  เกษศิลป์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางดง                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางดง 

  
              
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงาน 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกลางดง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลหนองกลางดง 
อ าเภอทัพทัน จงัหวัดอทุัยธานี 

 
 
 



 
ค าน า 

   
  ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
  เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกลางดง อ าเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ให้บรรลุตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานท่ี
เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2564 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกลางดง จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานและจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อเป็นการยกระดับการ
ด าเนินงานในด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 
 
 
 

      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางดง 
อ าเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
เรื่อง           หน้า 

1. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           1 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                 2-3 
3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       4-5 
4. มาตรการและแนวทางเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส        6 
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 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 

1.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุปดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมนิ ตัวช้ีวัด 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

 
 2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล
การประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ 
 

ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนน 
ระดับ AA 95 - 100 
ระดับ A 85 – 94.99 
ระดับ B 75 – 84.99 
ระดับ C 65 74.99 
ระดับ D 55 – 64.99 
ระดับ E 50 – 54.99 
ระดับ F 0 – 49.99 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางดง อ าเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธาน ี
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT) 
ตัวชี้วัด ผลคะแนน ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานส านักงาน ป.ป.ช. 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 86.31 -ไม่มีข้อเสนอแนะจากส านักงาน ป.ป.ช. 
2. การใช้งบประมาณ 73.62 
3. การใช้อ านาจ 82.33 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 73.68 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 75.17 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานส านักงาน ป.ป.ช. 
6.คุณภาพการด าเนินงาน 81.23 -EIT จากการศึกษาและวิเคราะห์ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีมี

คุณภาพและมีลักษณะความเป็นตัวแทนท่ีดีทางวิชาการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน
ส าหรับแบบส ารวจ EIT พบว่าไม่มีการน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนเสีย
ภายนอก ในระบบ ITA หน่วยงานควรน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกตามจ านวนขั้นต่ าท่ีก าหนด และมีช่องทางการติดต่อท่ี
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 77.86 
8.การปรับปรุงการท างาน 78.38 

  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวชี้วัด ผลคะแนน ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานส านักงาน ป.ป.ช. 

9. การเปิดเผยข้อมูล 38.06 - OIT จากผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงในเรื่อง
หน่วยงานยงัไม่เข้าใจราบละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด จึงท าให้เตรียม
ข้อมลู และองค์ประกอบด้านข้อมูลไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด เช่น  
O4 แผนยุทธ์ศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
O9 Social Network 
O11 รายงานการก ากับตัดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 
เดือน 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริหาร 
O17 E – Service 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
รอบ 6 เดือน 
O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O21  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
O22  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ  

10.การป้องกันการทุจริต 20.00 
  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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ตัวชี้วัด ผลคะแนน ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานส านักงาน ป.ป.ช. 
  O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O28 รายงานผลการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี 
O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

คะแนนเฉลี่ย 58.83 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางดง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จากผลประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 พบว่า มีผลคะแนน 58.83 คะแนน อยู่ในระดับ D 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกลางดง อ  าเภอทพัทนั จงัหวดัอุทยัธานี 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี 86.31     จากผลคะแนนพบว่าประเด็นการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการมีผลการประเมินเฉล่ียต่ าสุด บุคลากร
ส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการหน่วยงานควรให้ความรู้
ความเข้าใจบุคลากรให้ทราบและรับรู้ถึงวิธีการใน
การขอยืมใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน และควบคุม
การใช้ทะเบียนทรัพย์สินของทางราชการ 

2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน     พบว่าไม่มีการน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกหน่วยงานควรก าหนดเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ตามจ านวนขั้นต่ าท่ีก าหนด และมีการตรวจสอบจาก
ผู้บังคับบัญชา 
    จากผลคะแนนพบว่าประเด็นการปรับปรุงการ
ท างานมีผลการประเมินเฉล่ียต่ าสู่ เนื่องจาก
เจ้าหน้าท่ีบางคนขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
กฏหมาย และข้อบังคับของการปฏิบัติงาน 
ผู้บังคับบัญชาควรท าควบคุมดูแลการปฏิบัติงานและ
เอาใจใส่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้มากขึ้น 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8. การปรับปรุงการท างาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล     พบว่าประเด็นการเปิดเผยข้อมูลมีผลการประเมิน

เฉล่ียต่ าสุด เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติไม่เข้าใจใน
ประเด็นค าถามขาดประสบการณ์การปฏิบัติหน้าท่ี
วิเคราะห์และตีความประเด็นค าถามผิดพลาด ขาด
ความเข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
ผู้บังคับบัญชาไม่ได้ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องก่อน
น าส่งข้อมูลเพื่อเข้ารับการประเมิน 

10. การป้องกันการทุจริต 
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รบัผิดชอบ การก ากบัติดตาม 

1. จัดท าข้อตกลงหรือประกาศ
ให้บุคลากรทราบถึงนโยบาย
การไม่น าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

1. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในรับทราบ 

ส านักปลัด/
กองคลัง 

รายงานผลการ
ด าเนินการสรุป ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 

2. การสร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนร่วม 

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัดอบรม 
2.จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์
เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ผ่านเว็บไซต์ 

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินการสรุป ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 

3. การให้ความส าคัญในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการน า
ข้อมูลเข้าสู่ระบบประเมิน และ
แบ่งงานให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกคนใหจั้ดเตรียมข้อมูลให้
ครบถ้วน 

1. ผู้บริหารมีการประชุมเพื่อเตรียม
ความพร้อมและสร้างความรู้ความ
เข้าใจกับเจ้าหน้าท่ีทุกคน 
2. มีค าส่ังมอบหมายท่ีชัดเจน 
3.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและท่ี
เกี่ยวข้องศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมในแนว
ทางการตอบแบบประเมินให้ชัดเจน 
4. ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเข้าร่วม
ประชุม/อบรม กับหน่วยงาน ป.ป.ช. 

ส านักปลัด/
กองคลัง/กอง
ช่าง/กอง
การศึกษา/
กองสาธารณะ
สุขฯ/กอง
สวัสดิการฯ 

รายงานผลการ
ด าเนินการสรุป ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 

4. การปรับปรุงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการท่ีเป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาท่ีก าหนด 

1. ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
2. รณรงค์เจ้าหน้าท่ีพัฒนาจิตส านึก
การให้บริการ 
3. ใช้ระบบสารสนเทศในการให้บริการ 
4. เผยแพร่ช่องทางการให้บริการกับ
ประชาชน 

ส านักปลัด/
กองคลัง/กอง
ช่าง/กอง
การศึกษา/
กองสาธารณะ
สุขฯ/กอง
สวัสดิการฯ 

รายงานผลการ
ด าเนินการสรุป ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 
 

5. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริต 

1. มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกัน
การทุจริต และรายงานผล พร้อมท้ัง
เผยแพร่ต่อสาธารณะ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินการสรุป ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 

 

มาตรการและแนวทางเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางดง อ าเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 

 


