
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางดง อ าเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 

 
ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนด
ปรับปรุง ต าแหน่งใหม่ จ านวน 1 ต าแหน่ง ตาม
ประกาศใช้แผน อัตราก าลัง๓ ปี (พ.ศ.2564-2566) 
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2564 เพ่ือรองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน และ การพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้ 
สอดคล้องกับ ส่วนราชการในปัจจุบัน 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

๑. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจที่ว่าง ใน
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน และ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดส านักปลัด ตั้งแต่เดือน
2  สิงหาคม 2564 ถึงเดือนกันยายน 2566 
๒. ด าเนินการรับโอนย้าย พนักงานส่วนต าบล ที่ว่าง 
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามประกาศ อบต.หนอง
กลางดง ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 
3. ด าเนินการร้องขอให้ สกถ. ด าเนินการสอบแข่งขัน
แทน ในต าแหน่งที่ว่าง 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

๑. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยลายและแผน 
ต าแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ ด าเนินการเสร็จสิ้นขบวนการ 
และ ออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ตั้งแต่
วันที่ 10  มิถุนายน  2564  เป็นต้นไป 
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  2. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน อยู่ระหว่าง

การสรรหาในต าแหน่งที่ร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการ
สอบแข่งขันแทน ในต าแหน่งที่ว่าง  

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหา
และ เลือกสรรบุคคลเป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ป ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 ตามค าสั่ง อบต.
หนองกลางดง ที่ 122/๒๕64 ลงวันที่ 9 มิ.ย.64 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น - ไม่มีการด าเนินการ 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ

ด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ.2564 -2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ 
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้
เป็นไป ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนา บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม ตามสายงานความกา้วหน้า ในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่
ในระบบงาน E-learning  
 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหนา้ที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองใน
ระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต า
แน่ง  
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 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม

เกณฑ์มาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ  
 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เขา้รับ
การ อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่ง
ตาม สายงาน 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน 
บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง ติดตาม และน าผลความ
พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีขั้นพ้ืนฐาน
ของพนักงาน 

๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย งานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ  

- หน่วยงาน มกีารประช าสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าใน สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา ดังกล่าว  

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุก
ระยะ แล้ว เสร็จที่ก าหนดไว้ 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

- หน่วยงานมีการถา่ยทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
เป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ

ปฏิบัติหน้าที ่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้  

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 
1-2/2564 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติ หนา้ทีร่าชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณา
เลื่อนขั้น เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1-
2/2564 ตามค าสั่ง เลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงาน
การประชุมดังกล่าว  

 3.5 ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าทีร่าชการ ประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ คุณประโยชน์
ต่อสาธารณชน 

- ไม่ได้ด าเนินการ 

 3 .6 จัดให้มีการพัฒนาคุณ ภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร 
ในด้าน สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัย
ในการท างาน ด้านการ มีส่วนรวมในการท างาน 

- ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพ่ือให้
เจ้าหนา้ที่ เขา้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี  
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง 
ครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ข้าราชการ 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางดง ว่าด้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหนา้ที่รับทราบประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางดง วา่ด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
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 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งที่ว่าง อีก หนา้ที่หนึ่ง ตามค าสั่ง อบต.หนอง
กลางดง ที่ 221/2554 ลงวนัที่ 1 ต.ค.2564  
- ด าเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
กอง และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตาม
ค าสั่ง อบต.หนองกลางดง ที่ 203/2563 ลงวันที่ 27 
ธ.ค.2563 
- แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ปลัด อบต. อบต. ตาม
ค าสั่ง อบต.หนองกลางดง ที่ 201/2564 ลงวันที่ 20 
กันยายน  2564 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕6๓ 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ 
ด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และ การป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

 


