
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 

   เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง อบต. 

-------------------------------- 
 

             ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงจะด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสั่งจ้างและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22 ประกอบกับมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2547 ,ประกาศเรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 29 กันยายน 2558 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
แตง่ตั้งเป็นพนักงานจ้างเพ่ือปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ประเภทพนักงานจ้าง/ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 

1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ                                          จ านวน  1  ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ส านักงานปลัด อบต.)     จ านวน  1  อัตรา  

           - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราค่าตอบแทน  9,400  บาท/เดือน 

           - ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตราค่าตอบแทน 10,840. บาท/เดือน 

           - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อัตราค่าตอบแทน 11,500  บาท/เดือน 

 2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  2.1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

       ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดท าแผนงานด าเนินการและสนับสนุนให้มี
การรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ สรรหาผู้น าท้องถิ่นเพ่ือช่วยเหลือเป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มใน
การพัฒนาชุมชน ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีความสนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชน
ในท้องถิ่นของตน ร่วมท างานกับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน า และฝึกอบรมประชาชนใน
ท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชนเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัว ในด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน ติดตามผลงานและจัดท ารายงานต่าง ๆ การรับขึ้นทะเบียนยังชีพผู้สูงอายุและผู้
พิการรายใหม่ เพ่ือสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุและ ผู้พิการรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพ หรือไม่
สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้  ก าหนดแจกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สู งอายุและผู้ พิการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพของ อปท.  พ.ศ. 2548 และระเบียบ
คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ รับขึ้นทะเบียนเด็กแรกเกิด ท า
บัตรคนพิการ ประสานงานกับหน่วยงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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 3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
           3.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ 4 
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลง
วันที่ 30 มิถุนายน 2547 ดังนี้ 
                 1. มีสัญชาติไทย 
                 2. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
                          3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                 4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 
                 5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
                          6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
                 7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                          8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  3.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                           3.2.1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกิจ (ส านักงานปลัด อบต.) 
ได้รับวุฒิ ปวช./ปวท./ปวส. หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา ที่ ก.จ. ,ก.ท. และ ก.
อบต. รับรอง                        
 

          4. การรับสมัครคัดเลือกและสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบขอยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง และรับสมัครสอบ                   

คัดเลือกระหว่างวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 ถึงวันที่ 15 พฤษภาคม 2563 เวลา 08.30 – 16.30 น.                                       
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ในวัน และเวลาราชการ 

 

5. วิธีการสมัครสอบ 
ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบฯ โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้

ถูกต้อง และครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริง และส าเนาโดยผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อ
ก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 

1.ส าเนาหลักฐานการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครฯ  
(ฉบับภาษาไทย) จ านวน 1 ฉบับ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจภายในวันปิดรับ
สมัครฯ 

2. ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา         จ านวน 1 ฉบับ 
3. บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา           จ านวน 1 ฉบับ 
4. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายรูปไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 3 รูป 

และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย  
5. ใบรับรองแพทย์ ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน 1 ฉบับ 
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6. หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.9) ,ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ,ทะเบียนสมรส  ทะเบียนหย่า 
พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 

7. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ไม่รับสมัครฯ พระภิกษุหรือสามเณร  
8. ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก  
    -  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (พนักงานจ้างตามภารกิจ)             100 บาท 
ส าหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครฯ ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรง

ตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครฯ รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหลวง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งใด ๆ 
           6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าคัดเลือก  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ในวันที่ 18 พฤษภาคม 
2563  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  
            7. การประกาศวัน เวลา สถานที่ และวิธีเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
 คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกจะประกาศ วันที่ เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ในวันที่   
18 พฤษภาคม 2563   
            8. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
                    ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
  ผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรต้องมาลงทะเบียนรายงานตัว ระหว่างเวลา 08.30 – 09.00 น. ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง และจะท าการเลือกสรรดังนี้ 
                    ก.สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 100 คะแนน จะทดสอบความรู้ความสามารถ
ทั่วไปด้วยวิธีการสอบ (ข้อสอบแบบปรนัย) โดยการวัดสมรรถนะด้านความรู้ความสามารถท่ีต้องวการ ดังนี้ 
                     1.ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
                     2.ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
                     3.ข้อมูลข่าวสารและเหตุการณ์ปัจจุบัน 
                     4. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการได้แก่ พ.ร.บ.สภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
                     5.ความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของ อบต. 
                    ข.สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข )100 คะแนน ด้วยวิธีการสอบ (ข้อสอบปรนัย) 
จะทดสอบความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
                     1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2552 
                     2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.
2553 
                     3.ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2548 
                     4.พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 
                     5.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2553 
    6.พระราชก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่2) พ.ศ. 2549 
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          ค.สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 100 คะแนน ( สอบสัมภาษณ์ ) ทดสอบโดย
การสัมภาษณ์ เพ่ือประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้สมัครคัดเลือก ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีก
ก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น 
 

            9. เกณฑ์การตัดสิน  
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้คัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 

           10. การประเมินผลการสอบคัดเลือกและการขึ้นบัญชีที่สอบคัดเลือกได้ 
                   การประกาศผลการคัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่าน
การคัดเลือก โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากันจะ
พิจารณาให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสมัครคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 
 

           11. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงจะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้ ตามล าดับที่          
ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ตามต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก ก็ต่อเมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ได้
ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามที่ ก.อบต. ก าหนด ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สมัครคัดเลือกได้เป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติ หรือ
คุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงอาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกได ้
 

                               จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                                                        ประกาศ  ณ  วันที่ 1 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 
 

                                                                     
                                                                           ( นายไพโรจน์  คงสุข ) 
                                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 
 


